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Resumo

Este trabalho analisa os determinantes da divisdo sexual do trabalho no decorrer da
historia, com enfoque especial na origem, funcionamento e efeitos do trabalho doméstico
executado por mulheres. Justifica-se o carater patriarcal do sistema capitalista a partir de
dados referentes a participagdo da mulher na economia, a disparidade entre os sexos em
determinados segmentos do mercado de trabalho e, consequentemente, suas desigualdades
socioeconomicas. A partir da andlise de uma série de autores que seguem a linha de
pensamento marxista para definir o que € o trabalho produtivo dentro do sistema capitalista,
discute-se principalmente o carater produtivo ou nao do trabalho doméstico, ou seja, se este
resulta na producdo de mais-valia. Sendo o lugar da mulher no mercado de trabalho
diretamente ligado a percepcao da sociedade sobre seus direitos, capacidades e a sua suposta
inferioridade em relacdo ao sexo masculino, ¢ feito um aprofundamento das questdes que
unem género e opressdo na sociedade capitalista. Por fim, ¢ feito um breve resumo sobre o
viés racial dentro da classe de trabalhadoras domésticas, visto o grande contingente de
mulheres negras que exercem esta funcdo, e de que maneira isso ¢ uma heranca do periodo

escravocrata no Brasil.



Abstract

This paper analyzes the determinants of the sexual division of labor throughout
history, focusing especially on the origins, operation and effects of domestic labor executed
by women. The patriarchal character of the capitalist system is justified based on data on
women's participation in the economy, the gender gap in certain segments of the labor market
and, consequently, their socioeconomic inequalities. Starting from the analysis of a series of
authors who follow the Marxist line of thought to define what is productive work within the
capitalist system, the discussion focuses on the productive or non-productive nature of
domestic work, that is, whether it results in the production of surplus value. Considering that
women’s place in the labor market is directly linked to society's perception of their rights,
abilities and their supposed inferiority to men, a deepening of the issues that unite gender and
oppression in the capitalist society is made. Lastly, there is a brief summary of the racial bias
within the class of domestic workers, given the large contingent of black women who perform

this function, and how this is an inheritance of the slavery period in Brazil.
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Introducio

Desde a incorporagdo do método de producdo industrial para o abastecimento de mercados
de larga escala, conflitos entre empregadores e empregados tensionaram as relagdes trabalhistas,
terminando por molda-las. Se cargas hordrias extensas, saldrios irrisorios, uso de mdo de obra
infantil e de gestantes expostas a condig¢des arduas de trabalho ja fizeram parte da realidade global
quando do advento da Revolugdo Industrial, hoje observamos uma realidade bem distinta. Ainda
que atualmente varios dos direitos trabalhistas no Brasil estejam sob ameacga', a Consolidagido das
Leis do Trabalho (CLTs) garante, desde 1943, padrdes minimos de tratamento ao trabalhador,
atribuindo direitos relativos a salario minimo, férias, 13° salario, entre outros. Estes direitos foram
conquistados por meio de lutas, manifestacdes e greves, num embate contra a exploracdo do
trabalhador que frequentemente sangrou o lado operario, mas hoje ¢ fato que o resultado de tudo
isso foi positivo.

No entanto, mesmo com tantos avangos, ha muros ainda intransponiveis no século XXI cuja
causa nao reside na logica de exploracdo classica sobre o trabalho, mas na dicotomia de género, ou
seja, na opressao exercida do masculino sobre o feminino dentro das relagdes de trabalho.

Exemplificando de forma geral e numérica, com base em dados de 2018, mulheres trabalhadoras
entre 25 e 29 anos, recebiam 87% do salario médio dos homens; entre 30 e 39 anos, a proporcao

diminuia para 81,6%. O pior cenario é observado nos rendimentos das mulheres entre 40 e 49
anos, que recebiam apenas 75% do rendimento médio masculino. Uma analise feita em 2017
demonstrou que a plena integracdo da mao de obra feminina no pais corresponderia a uma injecao
de 382 bilhdes de reais no PIB brasileiro e outros 131 bilhdes resultariam de tributos. Ainda que
hoje cerca de 14% das mulheres encaram o ato de trabalhar fora de casa como algo restrito ao sexo
masculino, um estudo publicado pela OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) revelou que
58% das mulheres que se encontram desempregadas teriam intencdo de ingressar no mercado de

trabalho.

Contudo, a exclusdo e o ingresso precarizado no mercado de trabalho ¢ uma questdo
complexa de ser respondida, uma vez que envolve questdes culturais relativas ao papel
historicamente desempenhado pela mulher no contexto doméstico e familiar, assim como o

preconceito relativo a sua produtividade quando trabalhando que quase sempre acaba resultando

1 Reforma Trabalhista, aprovada em 2017, que altera e flexibiliza direitos trabalhistas e sindicais atingindo a grande
maioria das determinagdes presentes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). No atual governo presidido por Jair
Bolsonaro, temos a extingdo do Ministério do Trabalho, que coloca em risco a fiscaliza¢ao sobre os direitos trabalhistas,
consequentemente provocando maior déficit social, e a aprova¢do da Reforma da Previdéncia, que altera o
funcionamento da aposentadoria, prejudicando ndo sé a populagdo que ira adentrar o mercado de trabalho como
também quem ja esta empregado.



numa notoria desvalorizagao de sua mao de obra. Estes fatores, em conjunto, tem ampla relacao
com a maneira como a mulher se sente e percebe sua fungdo na sociedade. A divisdo sexual do

trabalho esta denotada e tem consequéncias diretas no que diz respeito a quem exerce qual trabalho.

A existéncia de relagdes de dependéncia entre o capitalismo e o patriarcado? no desenvolver
da sociedade e sua estrutura, quando levadas em conta as relagdes trabalhistas e interpessoais, é
bastante conhecida e embasada historicamente. Partindo dessa motiva¢do, faz-se necessaria uma
maior andlise e compreensdo das questdes acerca da divisdo sexual do trabalho, da
institucionalizacdo das desigualdades baseadas no género e como este ¢ determinante na situacao
socioeconomica das mulheres. Pretende-se, portanto, explorar o debate acerca da dicotomia de
género no mercado de trabalho, partindo de uma breve retomada historica para que seja possivel
compreender e mapear a trajetoria que leva mulheres a tipos de trabalho historicamente inerentes ao
seu género — aqueles que ja executava dentro do lar e sdo referentes as expectativas do sdo as
capacidades da mulher, como cuidar, alimentar, limpar —, com um foco especial no trabalho
doméstico, remunerado e ndo remunerado, no interior e fora do domicilio e se podemos considera-
lo como trabalho produtivo ou improdutivo dentro do sistema capitalista. Por fim, apos feitas estas
determinagdes, o trabalho adentrara brevemente as implicagdes do trabalho da mulher dentro da
produgdo capitalista tradicional. Durante todo o trabalho serdo coletados dados oficiais para ilustrar
o assunto aqui tratado — referentes a participacdo feminina em determinados setores, evolugao do
trabalho doméstico no Brasil, diferencas salariais entre os sexos € demais estatisticas relacionadas —,
a fim de compreender o funcionamento e os impactos econdmicos desta dindmica. Dessa forma,
teoria e dados quantitativos se complementardo numa analise consolidada sobre os determinantes e
impactos socioecondmicos da divisdo sexual do trabalho. Nos interessaremos especialmente pelo
fardo do trabalho doméstico, visto que o Brasil se posiciona enquanto o pais com maior numero de
empregadas domésticas do mundo, com aproximadamente 7 milhdes de mulheres nesta ocupacgao —

majoritariamente negras e de baixa escolaridade — em dados fornecidos pela OIT referentes a 2017.

A naturalizagdo de certos campos como opg¢ao de trabalho para mulheres, especialmente
para aquelas que se encontram em situacdo de pobreza e/ou baixo nivel de escolaridade, acontece
em decorréncia do determinismo patriarcal nas oportunidades economicas e nas relagdes de género
contemporaneas, € ndo pode, portanto, ser reduzida a uma questdo de mera escolha individual,
aptidao natural ou predeterminagdo bioldgica, ja que ndo leva em consideragdo as relagdes politicas

¢ de poder envolvidas e seus aspectos historicos.

2 Estrutura social em que homens ocupam majoritariamente as esferas de poder — politica, social, econémica e moral —
que subjugam, principalmente, mulheres.



3

Em poucas palavras, o que se busca examinar € compreender, ¢: 1) onde € em que momento
se origina a divisao sexual do trabalho e o que explica a discrepancia representativa entre géneros
em alguns setores (doméstico ou quaisquer setores relacionados a esteriotipacdo das tarefas
exercidas pela mulher, como limpeza, cuidado de pessoas, alimentagdo e alguns setores da industria,
como téxtil ou vidro, que sdo associados a delicadeza, etc.); e 2) sendo o trabalho doméstico,
familiar — ndo pago — ou externo — assalariado — um dos nichos estereotipados mais exercidos pelas
mulheres, quais sdo suas especificidades em relacdo as formas tradicionais de trabalho do modelo
capitalista e quais sdo as visdes tedricas acerca do seu carater produtivo — ou ndo?

Junto a primeira proposta, pode-se associar uma série de temas relacionados — implicagdes
contemporaneas da divisdo sexual do trabalho, como diferenca salarial, a baixa ocorréncia de
mulheres em cargos de geréncia, por exemplo — que seriam consequéncia da ideia principal porém
de igual ou maior importancia, uma vez que se mostram temas de carater delicado em um ponto de
vista econdmico e social. Sendo assim, notou-se a necessidade de uma analise critica levando em
conta os fatores que envolveram niao somente a identificacdo do problema como suas origens e
implicagdes. Em outras palavras, ¢ necessario compreender essa divisdo do trabalho a partir do sexo
que, injustamente, posiciona o masculino na esfera ptblica da economia enquanto o feminino ¢

forgado a limitar e destinar sua capacidade muitas vezes apenas para a familia e o lar.

1. Resgate historico

“O primeiro antagonismo de classes da historia coincide com o antagonismo entre o0 homem
e mulher na monogamia; e a primeira opressao de classes, com a opressdo do sexo feminino pelo
masculino”, assim conclui Engels (1884) ao analisar o processo historico que levou ao surgimento
das relacdes romanticas monogamicas entre os sexos, ¢ define esse momento como precursor da
dialética entre o beneficio de uns e a exploragdo e opressao de outros, juntamente a escravidao e ao
principio da propriedade privada. Seria, entdo, a constru¢do do relacionamento monogamico entre o
homem e a mulher o que delineou as relacdes sociais e de poder entre os sexos que perduram até a
atualidade, refletindo nas diversas esferas em que observa-se antagonismos e discriminagdes
sexuais?

Assim, da mesma forma que em relagdes interpessoais entre os sexos, homens e mulheres
assumem papéis distintos com hierarquias de poder, de acordo com delineagdes do determinismo
patriarcal onde a mulher assume um papel de submissdo no que se refere as questdes decisorias
sobre a familia, finangas e por vezes sobre sua propria autonomia (e seu proprio corpo); quando ela,

na esteira do progresso histérico e da obtengdo de direitos, consegue sair do contexto doméstico e
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adentrar o mercado formal de trabalho, essa discriminagdo baseada no sexo ¢ impressa nas relagcdes
trabalhistas, e também ¢ possivel observar como todas as expectativas e imposi¢des do que ¢ o ser
feminino acabam por definir oportunidades, remuneragao e categorizar nichos de trabalho.

Através da historia podemos observar a impressao patriarcal sobre a sociedade capitalista e
como formaram-se as discriminagdes presentes no mercado de trabalho a respeito do trabalho da
mulher, causando sua subvalorizagdo, a partir das pré-existentes discriminagdes sociais de género
no ambito familiar e social. Até os anos que antecederam a industrializacdo, algumas mulheres
tinham a autonomia de gerenciar suas propriedades e empresas. Com o aprofundamento da
industrializagdo logo ao inicio do século XIX temos, a0 mesmo tempo evidentes progressos para as
mulheres — fruto das lutas feministas —, perdas e retrocessos de diversos direitos relacionados a
politica e questdes sexuais, como 0 acesso ao voto e ao aborto seguro. A partir disso, essa maior
autonomia em certos aspectos da vida das mulheres que era vista até entdo com relativa
normalidade na sociedade, torna-se uma pratica negativa decorrente do que se chamaria de
“masculinizacdo do trabalho”: evento que expulsa mulheres do trabalho assalariado — e
consequentemente da vida publica e da economia — e fomenta a discriminacdo com o trabalho
feminino, este sendo encarado agora como uma concessao € nao um direito.

Dois importantes fatos histéricos exemplificam o carater contraditério do sistema capitalista,
que por conta da necessidade de um progressivo desenvolvimento de industrializacdo para se
perpetuar, acaba por afastar as mulheres do espago publico. Em alguns estados dos Estados Unidos
da Ameérica, nos séculos XVII e XVIII, as mulheres possuiam o direito de votar e até exerciam
poder em certa medida. Ja na Revolugdo Francesa, uma das maiores representacdes na sociedade
burguesa no que diz respeito aos direitos humanos, as mulheres — especialmente de classes sociais
mais baixas — lutaram e tiveram significativa participagdo politica nas suas diversas formas — até
nas barricadas —, mas foram excluidas e até mortas — guilhotinadas — ao fazer mengao de estender os
direitos humanos para si mesmas. Tais acontecimentos salientam que, dado o seu carater
contraditdrio, o sistema capitalista afasta as mulheres do espago publico econdmico e politico
enquanto supre sua necessidade constante de desenvolvimento da industrializagdo. Como expoe
Hobsbawm, em A era dos impérios (1875-1914), “(...) se a economia estava assim masculinizada,
também o estava a politica” (1998, p. 282), e “(...) a medida que a democratizagdo avangava € o
direito do voto — local e nacionalmente — era concedido, ap6s 1870, as mulheres eram
sistematicamente excluidas.” (1998, p. 282).

Devido a esséncia um tanto “auto-reformuladora” — oscilagdo entre momentos de expansao e
momentos de recessdo — do modo de producgdo capitalista, novamente mudancgas estruturais sao

produzidas dentro de todos os setores sociais, inclusive na condi¢do de existéncia das mulheres. Ao



fim do século XIX, com suas mudangas estruturais e desenvolvimento tecnologico, acabou-se
gerando um aumento das formas de assalariamento feminino, especialmente no que se relaciona
diretamente as recentes exigéncias de maior mao-de-obra especializada — a fim de acompanhar o
progresso tecnoldgico da induastria. Dessa forma, a crescente demanda de forga de trabalho feminino
no fim do século XIX ¢ explicada pela necessidade de maiores investimentos em educacao — desde
o nivel infantil — e especializagdo, e para que isso seja possivel a0 mesmo tempo que
financeiramente viavel — a partir de trabalho com baixa remuneracdo — o trabalho feminino torna-se
foco dos interesses do capital, a partir da 16gica dos setores que sdo reservados a atuagdo feminina
correspondente aos esteredtipos de género. Ou seja, dado a ideia da mulher aquela que cuida dos
outros, de graca, ao educar seus proprios filhos, ndo se via a necessidade, portanto, de investir na
formagdo profissional de educadores. E possivel dizer, entdo, que tanto no passado quanto no
presente € recorrente a pratica de aproveitar a formagdo de género para a reproducao do trabalho
assalariado dentro do processo de acumulacgao de capital. A mulher, em determinados setores, nao ¢
cobrada por uma formagao profissional para desempenhar aquilo que lhe ¢ designado como uma
tarefa natural baseada no género.

Como Kergoat (2007) sintetiza, “a divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisao do
trabalho social decorrente das relagdes sociais entre os sexos (...), essa forma ¢ modulada histérica
e socialmente”. Fica evidente, assim, que apenas o estudo sobre a divisdo do trabalho classica nao ¢
suficiente para explicar e ajudar na superagao das adversidades que estdo presentes na realidade de
milhares de mulheres trabalhadoras. Existem particularidades intrinsecas a mulher e nos papéis que
lhe foram impostos desde a origem das familias nos formatos monogamicos, iniciando com o que
foram definidas como suas obrigagcdes domésticas — tal como cuidar do marido, filhos, alimentagao,
limpeza e cuidados gerais —, que posteriormente tornaram-se fungdes formal e informalmente
profissionalizadas e formaram um dos principais escopos de trabalho destinado as mulheres —
cargos que respondem fielmente as expectativas formadas em torno do género feminino ¢ a sua
subsequente desvalorizagdo, que ja existia no ambito doméstico.

A autora aponta uma dupla caracterizagdo dessa divisdo de trabalho, em que homens sao
majoritariamente destinados a classe produtiva — que gera bens de capital e servicos, trabalho
assalariado — e mulheres a classe reprodutiva — reprodu¢do humana e sua manuten¢do necessaria, tal
como alimentacdo, educacao, responsabilidade emocional etc. Essa modalidade de divisdo social do
trabalho teria, entdo, alguns pressupostos: primeiramente sua separacao, em que tipos de trabalhos
seriam categorizados a partir do sexo bioldgico do individuo — ou seja, trabalhos que sdo de homens
e trabalhos que s3o de mulheres. Num segundo momento, essa divisdo de trabalhos seria

hierarquizada, com homens assumindo carreiras de maior prestigio da sociedade — cargos de
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lideranga nas empresas, no ambito religioso etc —, consequentemente tratando o trabalho masculino
como mais valoroso e importante do que o trabalho feminino.

Essa desigualdade, reconhecidamente uma construcdo social, e por conseguinte nao
imutavel €, portanto, frequentemente justificada a partir de uma argumentagdo bioldgica — enquanto
ciéncia e tema de estudo, a biologia descende da antiga filosofia grega, pregadora da ideia de que as
mulheres neste sexo nasciam por conta de um “castigo dos deuses”, e que sua Unica fun¢do durante
a vida seria a procriacdo da espécie humana. O resultado disso foi a instaurada noc¢do de que as
mulheres sdo naturalmente inferiores e pertencentes somente ao lar —, apontando que caracteristicas
inerentes a cada individuo, advindas da propria natureza/biologia humana, longe do nosso controle,
determinam suas capacidades e limitagdes, ou seja, ¢ uma ferramenta com o intuito de naturalizar
essas distingdes nos papéis que cada sexo pode desempenhar na sociedade. Essa argumentagdo,
evidentemente, ndo leva em consideracao a construcao historica e social de género e so ¢ util ao
reforco da divisao sexual do trabalho.

Conforme supracitado, ndo sendo esta desigualdade uma dinamica permanente, ela possui
dois movimentos em diregdes distintas: verticalmente, ¢ possivel apontar diversos avangos e
direitos alcancados dentro da cruzada da mulher no mercado de trabalho, porém avangos
majoritariamente de impacto geral — em ambos 0s sexos — ou de inser¢ao da mulher em direitos ja
previamente existentes para os homens, e poucos voltados a questdes intrinsecas a posi¢do da
mulher no mercado de trabalho. No entanto, um segundo movimento, fundamental, ainda caminha
muito lentamente: a horizontalidade entre direitos, remuneracdo e oportunidades entre mulheres e
homens. Ou seja, enquanto na primeira questao € possivel observar certa evolugdo, na segunda
vemos estagna¢do. Em uma analise feita com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad), divulgada pelo IBGE e referente ao ultimo trimestre de 2018, as mulheres ainda apresentam
taxas de desemprego maiores na média nacional — 13,5% versus 10,1% dos homens. Essas taxas
também variam de acordo com a regido observada; a regido Sudeste por exemplo apresenta uma
diferenga entre os sexos de 17,7 pontos percentuais, que cresce consideravelmente conforme nos
distanciamos e olhamos para a regido Norte, por exemplo, que apresenta 22,9 pontos percentuais de
diferenca. Em 2018, a Oxfam Brasil expds, dentro do estudo Pais Estagnado: um retrato das
desigualdades brasileiras, uma visao da diferenca salarial sob a luz do recorte de classes no Brasil,
e concluiu que ela se reproduz através dos diferentes niveis de renda. Dentro dos 50% da populacdo
brasileira mais pobre, a renda das mulheres ¢ correspondente a 75% da média dos rendimentos
masculinos no mesmo segmento, e essa disparidade nao diminui quando analisada a classe mais rica

— que equivale a 10% dos trabalhadores —, em que a renda feminina ¢ de apenas 60% da renda
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masculina — nimero que piorou nos ultimos anos, sendo 69% no ano de 2016. Nota-se, portanto,
que nem sempre 0s avangos conseguem se sobrepor a essa discriminagao retroativa.
Quanto ao equilibrio e divisdo de tarefas e fungdes profissionais entre os sexos, a autora

Jacqueline Laufer discorre sobre o que seria um “modelo de conciliagdo”, como vemos a seguir:

“..ele visa articular as atividades familiares e domésticas com a vida
profissional. E uma condi¢do necesséria da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, em particular no ambito profissional [...]. Uma eventual
recomposi¢do ¢ uma nova divisdo de papéis se realizariam, assim, ndo mais
em detrimento das mulheres, mas em beneficio comum de homens e

mulheres.” (1995, p.164)

Em outras palavras, parte-se do ponto de uma possivel “complementariedade” dos papéis
desempenhados por cada sexo individualmente, tanto no contexto doméstico quanto profissional.
No entanto, o que acaba se tornando a realidade é o descrito dentro do “modelo tradicional”,
diferente do exposto por Laufer, que remete ao modelo em que mulheres encontram-se
completamente responsaveis pelas demandas familiares e domésticas, enquanto homens assumem o
papel de provedores. No entanto, levando em conta as extensas diferencas entre teoria e a realidade
feminina, mesmo no modelo de conciliacao as mulheres acabam recebendo, sozinhas, a atribuicdo
de conciliar o trabalho doméstico e o profissional.

Temos, por fim, o “modelo de delegacao”, que pode substituir ou sobrepor-se ao “modelo de
conciliagdo” a medida que ocorre, junto a uma polarizagdo do trabalho feminino, um aumento das
formas de trabalho de nivel superior e executivas, o que possibilita uma classe de mulheres a
delegar suas tarefas domésticas e familiares a outras mulheres — ou seja, a expansao dos empregos
em servigos a partir da exteriorizagcdo do trabalho doméstico, que engloba empregadas domésticas,
babas, cozinheiras etc.

Ocorre, entdo, tanto nos paises em desenvolvimento quanto nos desenvolvidos, resultado
dessa externalizacdo do trabalho doméstico, uma internacionalizacdo do trabalho reprodutivo. Isso
causa, nessas mulheres que agora sao delegadas por outras a cumprir servigos domésticos fora de
sua propria casa, uma quebra da relacdo com seus proprios filhos. Ora, agora é consideravelmente
mais dificil conciliar sua vida profissional com sua vida doméstica, visto que ha a necessidade de
abrir mao da segunda em detrimento da primeira e da necessidade de prover financeiramente para
sua familia. Estas mulheres, portanto, também vao performar suas proprias delegagdes dos trabalhos

reprodutivos — suas maes, irmas, cunhadas, etc., terdo de cuidar de seus filhos para que muitas vezes
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elas cuidem dos filhos de suas patroas, para que essas também possam alcancar suas necessidades
financeiras.

E importante esclarecer que o trabalho doméstico realizado pela mulher dentro do seu
proprio ambiente familiar ndo € remunerado — ¢ tratado como uma tarefa praticamente obrigatoria e
inerente a sua condicao de mulher dentro de uma relagdo monogamica. Engels (1884) descreve esta
como a “mais vil das prostituicdes”, em que a mulher “so6 se diferencia da cortesa habitual pelo fato
de que nao aluga seu corpo por hora, como uma assalariada, e sim que o vende de uma vez, para
sempre, COmo uma escrava’.

De acordo com o relatorio global feito pela Oxfam — “Bem Publico ou Riqueza Privada?” —,
apresentado em janeiro de 2019 no Féorum Econdmico Mundial em Davos, Suica, caso uma empresa
centralizasse todo o servi¢o ndo remunerado feito por mulheres, ela faturaria, em um ano, cerca de
10 trilhdes de dolares — equivalente a 43 vezes o faturamento da Apple. Diversas economias
mundiais sdo construidas em cima de atividades ndo remuneradas, estas majoritariamente realizadas
por mulheres — os tradicionais afazeres domésticos e fungdes relacionadas ao cuidado de idosos e
criangas —, ¢ ainda assim, este importante pilar das economias ainda ¢ deixado de lado em analises
econdmicas tradicionais.

A partir da assimilagdo das informacgdes supracitadas, evidencia-se a expressividade que o
trabalho doméstico possui no contexto geral da economia, ainda que frequentemente ndo seja
reconhecido ou, pelo menos, quantificado. Demonstra-se, entdo, a importancia de uma analise mais
aprofundada sobre o funcionamento dessa atividade e suas particularidades em relagdo a outros
setores — aqueles que tendem a realizar de forma mais tradicional a dindmica exploratéria do
sistema capitalista —, que costumam ser objeto de estudo com maior frequéncia dentro de analises

econdmicas.

2. Trabalho Doméstico

A interacdo entre os sexos dentro do sistema capitalista oferece diversos fatores passiveis de
questionamentos, visto que esta relagdo ¢ carregada de desigualdades, antagonismos e contradigdes,
ainda mais quando se entra na discussdo sobre as tarefas exercidas no contexto doméstico e a forma
como estas sdo divididas entre mulheres e homens ou, mais especificamente, quais as implicagdes
quando apenas um dos sexos tende a ser responsabilizado por estas atividades. Sendo este sujeito a
mulher, esse fendmeno acaba por se estabelecer como um entrave — inicialmente na sua insergao,
depois na sua permanéncia no mercado de trabalho e, mais dificil ainda, no seu crescimento dentro

dos trabalhos que estdo inseridos na esfera publica.
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Antes que seja possivel compreender o funcionamento do trabalho doméstico — remunerado
ou ndo —, ¢ preciso passar através de uma elucidagdo sobre formas capitalistas e ndo-capitalistas de
producdo, como elas interagem entre si ¢ em quais momentos durante o desenvolvimento das

economias.

Dentro das estruturas sociais capitalistas, atuam constantemente, de maneira integrada,
formas de producdo capitalistas e ndo-capitalistas de trabalho. Em sua perspectiva apresentada em
Acumulagdo do Capital, Rosa Luxemburgo aponta que o capital necessita de territorios ou espagos
nao-capitalistas para a sua expansao e ampliacao do processo de acumulagdo, ou em suas palavras
(1985, p. 245), “a acumulagdo capitalista depende dos meios de produgdo que sdo produzidos de
modo ndo capitalista”. Para a autora, faz-se necessaria, para a otimizacdo da producdo capitalista,
ndo apenas a obtencdo de qualquer quantidade de mais-valia, “mas a obten¢do ilimitada de mais-
valia, em um crescimento incessante em quantidades sempre maiores”, e isso € feito, portanto, com
o processo de expansdo capitalista que ocorre através dos territorios (e formas de producdo) ndo-
capitalistas.

A partir desta reflexdo, Heleieth Saffioti (1979) afirma que, em momentos em que se
pretende crescimento econdmico, cria-se a necessidade de maior mao-de-obra, absorvida dos
setores nao-capitalistas, e dessa forma o setor capitalista desorganiza sua forma de trabalho. Ou
seja, o trabalhador perde o status de produtor auténomo, que atua em moldes ndo-capitalistas, e
passa a ser um produtor diretamente subjugado pelo capital. J& nos momentos de recessdo, esses
trabalhadores sdo eliminados e acabam por incorporar os contingentes de modalidades nao-
capitalistas. E possivel afirmar, portanto, que as formas ndo-capitalistas tém sua significancia
relativa diminuida ao passo que o sistema capitalista se desenvolve, contudo o capitalismo ndo se
mostra capaz de absorver completamente todos aqueles que atuam fora de seus moldes, o que
equivale dizer que as formas nao-capitalistas jamais serdo totalmente dizimadas e o capitalismo nao
ir4, portanto, preencher integralmente todos os espacos econdmicos, especialmente nas regides de
capitalismo periférico. Na realidade, segundo Saffioti, ndo ha o interesse em eliminar as formas
nao-capitalistas de produgdo tanto quanto ndo existe a possibilidade de fazé-lo acontecer, visto que
estas desempenham, nos momentos de recessdo, como dito anteriormente, um forma desses
trabalhadores sobreviverem e, nos momentos de crescimento econdmico, uma mao-de-obra
disponivel e barata para a industria capitalista.

No que diz respeito ao entendimento de onde estes trabalhadores, ndo diretamente
subjugados ao capital, estdo situados no sistema de producao capitalista, Saffioti argumenta que,

visto a importancia do seu trabalho desempenhado em relacdo a produgdo de mais-valia e a
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crescente acumulacdo de capital, eles estdo envolvidos numa dinamica que engloba formas nao-
capitalistas e capitalistas, estas se beneficiando da explora¢do sobre os trabalhadores que sdo
diretamente subordinados ao capital e daqueles que tem sua remuneragdo derivada de renda ou sdo
simplesmente nao remunerados — ou seja, estdo, portanto, integrados no sistema capitalista. No
entanto, ao analisar pelo ponto de vista no qual os trabalhadores que exercem atividades
caracterizadas como ndo-capitalistas ndo usufruem de certas vantagens presentes nos moldes
capitalistas de trabalho, eles estdo de certa maneira a margem do capitalismo e, portanto, de sua
propria producao.

Levando em consideracao o carater patriarcal da sociedade capitalista e, como foi discorrido
anteriormente, a forma que essas discriminagdes presentes no ambito social também se fazem
presentes no mercado de trabalho através da subvalorizacdo do trabalho da mulher,
consequentemente verifica-se um impacto negativo na disponibilidade de oportunidades de
emprego € na sua remuneracao. Todas essas variaveis em conjunto favorecem a mulher a ser
induzida a aceitar, por falta de outra saida, empregos com remuneragdes abaixo das oferecidas aos
homens. Em outras palavras, em decorréncia do papel que a mulher ¢ for¢ada a desempenhar
socialmente e/ou dentro do nucleo familiar monogamico, seu saldrio € inferior — seu trabalho muitas
vezes ¢ discriminado e subvalorizado pelos empresarios — e visto apenas como um complemento ao
salario do homem — o verdadeiro provedor do lar.

Assim, formas capitalistas de trabalho no geral tendem a empregar uma maior massa de
trabalhadores do sexo masculino — quando ndo se trata do setor de cuidados pessoais ou outras que
envolvem cuidado com o outro, como educacdo primaria, ¢ também trabalhos considerados
“delicados” ou associados a tarefas ja executadas pelas mulheres no interior da familia, como ¢
possivel observar no setor téxtil —, enquanto resta uma baixa demanda relativamente menor de mao-
de-obra do sexo feminino, que vao buscar meios de subsisténcia em atividades organizadas fora dos
moldes de producdo capitalista. No Brasil, em dados de 2017, mesmo as mulheres, dentro da
parcela com idade apta para trabalhar, representando mais da metade da populagdo, 57,2% dos
postos de trabalho eram preenchidos por homens, e os rendimentos femininos, em média, chegaram
a apenas 77,5% do rendimento masculino. Em dados mais recentes, de 2018, proporcionados pela
OIT, temos que, apesar dos avangos dos ultimos anos, as mulheres seguem enfrentando maiores
dificuldades para encontrar emprego, apresentando taxas de desemprego a 6% em contraste com 5%
referente ao sexo masculino — e, em paralelo, seguem tendo maior participagao do que os homens

no trabalho doméstico ndo remunerado, com taxas de 16,6% versus 6,4% (ou seja, mais do que o

dobro). Em anélise promovida pelo IBGE, no Estudo de Estatisticas de Género, foi constatado que
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as mulheres trabalham, em média, trés horas a mais semanalmente levando em conta seu trabalho
propriamente dito, atividades domésticas ndo remuneradas e atividades relacionadas ao cuidado de
filhos ou idosos — tudo isso recebendo apenas aproximadamente dois tercos do rendimento
masculino. As obrigacdes domésticas sdo, também, um dos motivos que levam mulheres a ter que
buscar empregos que nao sdo de jornada completa, ou seja, que consequentemente oferecem
salarios inferiores. Essa mulher, portanto, trabalha mais e recebe menos.

Houve uma notavel marginalizagdo da mulher quando do advento da transi¢cao do modelo de
producdo escravista para o capitalista, colocando-a fora da esfera publica da economia — esta
pertencente ao homem — e dentro da esfera doméstica — o que Saffioti define como seu “campo de
exceléncia”. Ou seja, ainda que modificadas as estruturas de funcionamento das economias e da
sociedade pos-abolicdo da escraviddo, a mulher ainda estava, em grande parte, destinada a ser
responsavel pela reproducdo, cuidado e tarefas domésticas. No passado, contudo, a escrava nao
recebia qualquer compensacao financeira do seu senhor pelos seus servigos; nasceu entdo, com o
capitalismo, o conceito do trabalho doméstico assalariado — aquele que a mulher vai realizar num
nucleo familiar que nao o seu.

Pode-se presumir que o comportamento da for¢a de trabalho ndo-qualificada em paises
capitalistas periféricos seja diferente de paises capitalistas desenvolvidos, visto que o caminho
trilhado nos seus processos de industrializacdo também se diferem. Assim, em paises como o Brasil,
o progresso industrial ndo move-se no mesmo ritmo em que trabalhadores sdo lancados no mercado
de trabalho, o que consequentemente faz com que os grupos ja socialmente marginalizados —
mulheres de baixa escolaridade, por exemplo — encontrem maiores dificuldades em arranjar formas
de sustento. O patriarcado apoiado no capitalismo e discrimina¢do sexual do trabalho sendo
varidveis ja previamente admitidas, ¢ seguro dizer que essa estrutura trabalhista absorve homens
para os setores mais bem remunerados em maior propor¢ao do que mulheres, sendo estas, entdo,
encaminhadas para o setor tercidrio da economia — o que explica, em boa medida, os baixos salarios
das mulheres e por conseguinte os baixos salarios das empregadas domésticas.

No setor tercidrio, especificamente na prestacdo de servigos pessoais, a presenca feminina
vem cada vez mais se acentuando, especialmente na classe de servicos prestados individualmente —
o trabalho doméstico remunerado. Com dados de 2018 referentes ao trabalho doméstico, formado
massivamente por empregadas domésticas e diaristas, o IBGE atestou um nimero recorde de
empregadas domésticas desde 2012, com 6,24 milhdes. Ao mesmo tempo, o segmento também
atingiu o menor nimero de carteiras assinadas — o nimero de mulheres com carteira caiu em 11,2%
enquanto as que sequer possuiam carteira assinada subiu 7,3% em relacdo a 2012. Além disso, o

salario médio dessas profissionais terminou o ano em queda. Os numeros sdo ainda mais
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impressionantes quando se leva em consideracdo o fato de que a PEC das Domésticas, que
objetivava aumentar os direitos da classe, completava cinco anos a época.

O que parece surpreender a partir destes dados € que, apesar de uma recuperagao na geragao
de empregos no Brasil em 2018 — 334.462 novos postos no més de dezembro e 529.554 postos no
ano inteiro —, o namero de mulheres empregadas em servicos domésticos cresceu, quando na
verdade deveria diminuir. Nathalie Rosario, advogada do Sindoméstica (Sindicato das Empregadas
e Trabalhadores Domésticos da Grande Sao Paulo), explica que as domésticas que haviam
anteriormente migrado para outros tipos de ocupacdo, voltaram, devido a crise, para o trabalho
doméstico, porque encontraram também dificuldades em outras areas. Bruno Ottoni, pesquisador da
FGV (Fundag¢do Getalio Vargas) afirma que isso decorre do fato de que este movimento de
recuperacao foi puxado justamente pelo acréscimo da informalidade no pais.

E preciso, para compreender melhor o trabalho doméstico dentro das economias capitalistas,
analisar como ele se caracteriza nas diferentes esferas — publica e privada — com suas diferenciagdes
referentes a remuneragdo deste trabalho — gratuito quando feito no proprio lar e assalariado quando
ndo — e como esse trabalho pode ser classificado dentro do sistema capitalista de producao —
produtivo ou improdutivo. Consequentemente, faz-se necessario uma revisao sobre estes conceitos,

que sera feita de forma breve a partir do trabalho elaborado por Marx em O Capital.

Existe uma distingdo importante para a compreensao da dindmica do modo de producao
capitalista: a categorizagdo do trabalho como produtivo ou improdutivo. E denominado produtivo
aquele trabalho que resulta na producao de mais-valia, ou seja, a ampliagcdo do capital, e acaba por
gerar lucros para o capitalista dono dos meios de producao. Nesta concepgao, o trabalhador sé pode
ser considerado produtivo quando produz além do necessario para sua subsisténcia, ou seja, produz
também um adicional para a reproducdo do negocio capitalista. Santos Neto (2012) analisando os
estudos de A. Smith, Marx (1980, p. 132) explica: “Trabalho produtivo no sentido da produgdo
capitalista € o trabalho assalariado que, na troca pela parte varidvel do capital (a parte do capital
despendida em salario — valor da forca de trabalho), além de reproduzir essa parte do capital (ou

valor da propria forga de trabalho), ainda produz mais-valia para o capitalista”. Marx explica:

“(...) ndo ¢ a especialidade do trabalho nem a forma externa de seu produto
que necessariamente o tornam ‘produtivo’ ou ‘improdutivo’. O mesmo
trabalho poderia tanto ser produtivo, se o compro no papel de capitalista, de
produtor, para produzir valor maior, quanto improdutivo, se 0 compro na

funcdo de consumidor, de quem despende renda, para consumir seu valor de
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uso, ndo importando que esse valor de uso desapareca com a atividade da

propria forca de trabalho ou se materialize e fixe numa coisa.”

Historicamente, marxistas despenderam consideravel tempo debatendo sobre o trabalho
doméstico e o papel desempenhado pela mulher que o exerce dentro da ordem capitalista, tendo este
debate iniciado a partir de reivindicagdes por parte de vertentes feministas a respeito dos salarios
que exigiam serem pagos pelo trabalho doméstico. Dentre as diversas abordagens sobre o tema,
havia uma concordancia pelo menos no que tangia a importancia do trabalho doméstico enquanto
produtor de valor de uso — valor constituido pela sua propria utilidade — de consumo direto dos
trabalhadores, que era, por sua vez, essencial a reproducao da forca de trabalho.

As mulheres que exigiam salarios para o trabalho doméstico argumentavam que este era um
trabalho como qualquer outro existente na sociedade capitalista, visto que também produziam a
forca de trabalho enquanto mercadoria. Essa afirmacao, no entanto, abria espago para duas questdes
que, em certo grau, se relacionam entre si: 1) o problema em, ao demandar salarios para a funcao
doméstica, reafirmaria a ideia de que a mulher ndo pertence a esfera publica, devendo restringir-se
apenas ao lar; 2) se a produgdo doméstica de valor de uso ¢ realmente equiparavel a producao de
mercadorias no sistema capitalista. Era necessario, neste momento, delimitar uma estratégia para
organizar a luta das mulheres que buscavam seus direitos sobre o trabalho que desempenhavam ou
somente em casa ou enquanto jornada dupla.

A seguir, inicia-se uma analise sobre as diversas abordagens acerca do carater produtivo —
ou ndo — do trabalho doméstico e como funciona sua dinamica. Sera tratado, primeiramente, o
trabalho ndo remunerado feito pela mulher dentro do seu proprio lar e familia — que se cristalizaria
na maior eficacia da exploragdo, pois esta seria oculta justamente pela auséncia de remuneragao.

Wally Seccombe (1974) discorre, a partir de uma visdo marxista, sobre o papel da
trabalhadora doméstica ndo assalariada dentro da economia, ou seja, aquela que ndo vende sua forga
de trabalho no mercado. Segundo o autor, considerando que Marx une no mesmo processo o
consumo de meios de subsisténcia pelo trabalhador e a reproducao da sua forca de trabalho, torna-se

viavel esta abordagem.

O salario, no trabalho doméstico, possui uma especificagdo para além das explicadas por
Marx — que, segundo este, enublava a obten¢ao de mais-valia dos trabalhadores. Nesse contexto de
nao remuneracao, o fetiche da forma salario desvia a real relacdo entre o trabalho doméstico e o
capital que acontece através da reproducdo da forca de trabalho. Isso aconteceria devido ao fato de
que, ao ser excluida da esfera publica/industrial, a mulher que trabalha gratuitamente na sua propria

casa tem sua relacdo com o capital rompida. Em outras palavras, ao ser limitada a sua propria
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residéncia, exercendo variados tipos de servigo considerados nao-qualificados, a mulher permanece
invisivel dentro do ciclo de produ¢do social porque apenas o homem trabalhador, resultado do
trabalho feminino dentro de casa, era visivel ao capital. Delphy (2000) apud Avila (2010)
acrescenta sobre como a nao remuneragdo pelo trabalho doméstico facilita sua propria exploracao:
“toma-se o trabalho de alguém sem passar pela extorsao da mais valia, o que causa um efeito
paradoxal, pois a exploracdo se torna menos aparente”.

Seccombe traz a luz uma variavel que ndo ¢ considerada na concepg¢ao tradicional marxista
do valor da forga de trabalho. Esta, que por sua vez, define este valor como o correspondente ao
tempo de trabalho necessario a sua reproducdo, ou seja, o que o trabalhador necessita para
sobreviver e utiliza para comprar seus suprimentos. O novo viés aqui apontado, no entanto, ¢ a ndo
consideracao do tempo de trabalho necessario a realizacdo da subsisténcia, como, por exemplo,
cozinhar, limpar a casa e seus utensilios de uso diario etc. Estas tarefas podem ser feitas tanto pelo
trabalhador, como um adicional ao seu habitual trabalho na industria, quanto pela mulher da casa,
mas comumente esta Gltima que o faz. Isabel Larguia e John Dumoulin (1972), comentam sobre
este aspecto argumentando que ¢ justamente através destas horas de “trabalho invisivel” da dona de
casa que o trabalhador tradicional consegue produzir mais-valia a partir da sua forca de trabalho
remunerada. O trabalho doméstico seria, portanto, indiretamente produtivo ao poupar uma forga de
trabalho que ¢ diretamente subjugada ao capital, visto que a mulher assume as atividades
domésticas que fazem parte da reproducao do trabalho do homem operario. Seguindo esta ldgica e
discordando do proposto por Seccombe, seriam as mulheres também responsaveis pela produgao de
mais-valia feita pelos seus maridos que trabalham fora — a forga de trabalho que acontece dentro do
lar ¢ transferida para o trabalho fabril no processo de gera¢do de mais-valia.

Apoiado na concep¢ao de que, sendo tangivel ou ndo, todo trabalho que produz alguma
mercadoria também gera uma quantidade de valor, para Seccombe, essa parcela de “trabalho extra”
se caracteriza como a mercadoria for¢ca de trabalho passivel de comercializagdo, e produz, por
conseguinte, valor. Dessa maneira, apresenta-se um carater duplo do trabalho doméstico que esta
inserido dentro do capitalismo: ainda que produza mercadoria — forca de trabalho —, ndo estabelece
relagdo direta com o capital e, por consequéncia, ndo pode-se afirmar que ¢ gerador de mais-valia —
ainda que comercializavel, quando este trabalho ¢ reproduzido externamente e vendido, ndo ¢

resultado de uma troca por capital, mas sim com renda.

Dentro da teoria marxista, ¢ possivel afirmar, assim como no caso de trabalhadores que
exercem atividades denominadas improdutivas, que o trabalho doméstico tem seu valor equiparavel
ao tempo necessario para reproducdo da forga de trabalho feito pela mulher dona de casa. Equivale

dizer, nesta linha de raciocinio, que para a dona de casa reproduzir o seu trabalho — ndao remunerado
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—, ele tem entdo uma correspondéncia a uma parcela do salario do trabalhador homem, do mesmo
lar, que opera sob as determinagdes de produgdo capitalista. Se apresenta, entdo, uma segunda
dimensdo do fetiche da forma saldrio, em que ele seria, na verdade, o pagamento pelo trabalho
doméstico poupado ao homem — ndo apenas o pagamento pela for¢a de trabalho do homem
operario. Assim, a forca de trabalho empregada no trabalho doméstico resulta numa mercadoria
como qualquer outra, ele é, portanto, comprado pelo seu valor de uso a partir desta parcela do

salario do trabalhador homem. Isto posto, Seccombe estabelece:

“Sendo o trabalho cristalizado na mercadoria for¢a de trabalho, estaria no
trabalho doméstico, de fato, a origem da mais-valia; a exclusdo da dona de
casa das relacdes salariais diretas € o que permitiria o obscurecimento dessa
relagdo vital entre trabalho reprodutivo e capital, permitindo sua inexisténcia
nos esquemas analiticos que tratam do capital.” (SECCOMBE, 1974, pp. 12-
13).

As forgas produtivas realizadas dentro da esfera privada e da esfera publica — industria —
tiveram um desenvolvimento em diferentes ritmos, decorrente dessa separagao do lar — e da mulher
que nele trabalha, como dito anteriormente — das formas de produgdo capitalistas. Se o trabalho
realizado no lar esta distante do capital, este mesmo trabalho ndo responde a lei do valor e, por
conseguinte, ndo usufrui dos continuos avangos tecnologicos — existe apenas a insercao pontual de
alguns eletrodomésticos que podem aumentar a produtividade do trabalho doméstico contratado a
fim de evitar um acréscimo salarial, mas que ndo liberta do servico doméstico intra e extralar — e
estruturais decorrentes da concorréncia observada em mercados capitalistas tradicionais, ficando
assim, abaixo do nivel de produtividade obtido nas formas de producao destes mercados. Essa
logica, por sua vez, contribui diretamente para, além das desigualdades implicitas nessa separagao
do espaco de trabalho — e consequentemente do homem e da mulher —, para uma também
disparidade na capacidade técnica entre os sexos, visto a supracitada incapacidade do trabalho
doméstico de seguir os avancos tecnoldgicos vigentes nas producgdes capitalistas. Mariarosa Dalla
Costa (1975) aborda esta questdo de forma similar, e discorre também sobre as implicacdes do
desenvolvimento tecnoldgico na realidade da mulher doméstica. Aponta que a produtividade do
trabalho s6 progride mediante confrontos, em suas palavras, “avancgos tecnolodgicos e cooperacao
sd0 a0 mesmo tempo momentos de ataque para a classe trabalhadora e momentos de resposta
capitalista”. No entanto, este ¢ um comportamento presente na produ¢do de mercadorias que nao
incluem a mercadoria forca de trabalho, que aqui ¢ tratada, resultando, entdo, em diferengas

qualitativas entre as duas formas de producao.
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Diferentemente das produgdes capitalistas tradicionais, em que ¢ observada uma relativa
diminui¢do da carga de trabalho necessario conforme vao ocorrendo implementacdes tecnologicas
no processo, a mulher responsavel pelas tarefas domésticas ndo encontra essa mudanga em sua
rotina de trabalho. Alguns aspectos, passiveis de automatizacdo, como obrigacdes ligadas a
eletrodomésticos — limpeza, alimentacao, lavar roupas, lavar louca — podem ter seu tempo reduzido,
ja& o trabalho doméstico mais abstrato feito a partir do seu isolamento — procriar, cuidado pessoal
com filhos e marido — ndo consegue encontrar solu¢cdo que resulte num montante de horas livres
para a mulher, pois ndo existe maquina que faga isso ainda. A grande extensdo do seu trabalho acaba

sendo devido ao seu isolamento, ndo a falta de um maquinario mais avangado.

r

E seguro dizer, portanto, que as relacdes que a mulher dona de casa tem com o capital sdo
sempre intermediadas pelo marido que trabalha fora de casa e ¢ nessa dindmica que surgem
conflitos que sdo, antes de tudo, um conflito de classes — no momento em que as mulheres donas de
casa passam a reconhecer os homens, seus maridos, como seus opressores, elas na verdade estdo
reconhecendo a opressdao que o capital exerce sobre elas, ou seja, confundem seu antagonismo com
o capital com um antagonismo pessoal ou de género. Isso acabaria, no longo prazo, desfocando o
real objeto de luta e as impedindo de organizar uma estratégia efetiva. A autora sugere, por fim, que
a Unica alternativa eficaz para essas mulheres conseguirem se inserir no &mbito politico e conquistar
igualdade na divisdo das tarefas domésticas seria a “libertagdo do enclausuramento no espago
privado, engajando-se diretamente na producdo social e integrando a organizacdo de trabalhadores
ao lado dos homens”.

Dalla Costa (1975), por outro lado, aborda a questdo supracitada dando maior
responsabilidade ao homem dentro da familia no que diz respeito ao lugar da mulher dentro desta
mesma familia. Se o marido é o tinico receptor dos servicos domésticos exercidos pela mulher, ¢
nele que estd impressa a figura de “chefe” nessa dinamica de trabalho nao pago dentro de uma
sociedade capitalista. Existiria, neste contexto, um cardter andlogo ao trabalho escravo, com o
detalhe que agora a exploracdo esconde-se por tras de um envolvimento sentimental com seu
marido e filhos — sdo eles, portanto, seus demandadores, chefes imediatos.

Se qualquer e toda forma de trabalho organizado nos moldes capitalistas ¢ passivel de
categorizacdo entre produtivo e improdutivo, dependendo dos parametros em que ¢ executado, e se
todo trabalho produtivo ¢ aquele que ocasiona na producdo de mais-valia para o capitalista — o
trabalho tem como produto o proprio capital —, a apropriagao do trabalho alheio sem retribui¢ao, no
caso aqui discutido o trabalho doméstico, nao constitui o objetivo imediato do sistema capitalista —

ndo produz capital, ndo encerra um ciclo produtivo em mais-valia. No entanto, importante
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reafirmar, o trabalho doméstico € necessario a reproducdo da forca de trabalho do individuo que
trabalha fora — convencionalmente homem, devido a divisdo sexual e a ndo socializacdo das tarefas
domésticas. Ora, se o objetivo principal do capitalista detentor dos meios de producdo ¢ extrair o
maximo possivel da forca de trabalho dos seus empregados pelo maior tempo possivel, ¢
fundamental para este processo que o homem seja liberado do trabalho doméstico — de tarefas como
a preparacdo das suas refeicdes, lavagem das suas roupas e/ou uniformes, responsabilidade com os
filhos, etc. — a fim de maximizar a sua propria explora¢do. Contribui, também, o fato desse trabalho
ndo ser remunerado na dindmica familiar, visto que poupa um aumento nos salarios derivado dos
custos envolvidos na reprodugao da forca de trabalho.

Terry Fee (1976) expde seu ponto de vista, um tanto independente de carater produtivo ou
ndo, dizendo que o trabalho doméstico €, antes de mais nada, produtor de consumo individual, mas
ndo deixa de ser integrante do sistema capitalista. Como dito anteriormente, se ¢ fundamental a
manutengdo e reproducdo da classe trabalhadora para que se concretize o processo de producdo e
acumulacdo do capital, o trabalho da mulher esta no cerne das sociedades capitalistas — como citado
por Seccombe anteriormente, ainda que ndo a produza diretamente, esta na origem da produgdo da
mais-valia.

Mesmo o produto resultante dos moldes de produgdo capitalista pode ser considerado
detentor de valor de uso — se seu proposito ¢ ser adquirido e consumido, faz-se necessario algum
grau de utilidade. Essa caracteristica ¢, no entanto, insuficiente. O objetivo final do produtor
capitalista, a fim de obter lucro, ¢ inserir no mercado valores de troca que venham a realizar mais-
valia — ele busca, portanto, criar um novo valor que seja superior aquela forca de trabalho
empregada inicialmente.

Para Marx, o trabalho doméstico e todas as tarefas em que ele se desdobra, mesmo quando
remuneradas, ainda ndo podem ser classificados como atividades de carater produtivo. Existe a
possibilidade de que, em certa medida, trabalhos improdutivos estejam interligados indiretamente
ao processo produtivo — por exemplo, que o preco da sua forca de trabalho esteja embutido no preco
final da mercadoria produzida — mas isso ndo confere a estes trabalhos qualquer propriedade
produtiva nem sugere que possa ser gerador de valor de troca. Definir um trabalho enquanto
produtivo na concepc¢ao marxista ndo tem relagao qualquer sua utilidade em si ou seu valor de uso

imediato.

O simples fato de certa quantidade de trabalho doméstico ser consumido, com uma
remunera¢do, nao o torna produtivo — para que fosse, seria necessaria a existéncia de uma parcela

de trabalho ndo pago a ser consumida, aquela lacuna entre o salario recebido e o trabalho exercido
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por ele, ou seja, o consumo da mais-valia. Seguindo essa logica, formas de trabalho situadas na
categoria de servicos, como € o caso do trabalho doméstico, ndo geram mais-valia por terem seu
consumo realizado apenas como valor de uso. Mesmo quando quem consome esse tipo de trabalho
¢ o agente capitalista, este consumo ocorre de forma improdutiva, pois faz parte do consumo
privado do capitalista, que tem um fim em si mesmo, € ndo um consumo por parte do capital — que ¢
passivel de gerar mais-valia a partir da absor¢do deste trabalho e reinsercao no processo produtivo a

fim de gerar um nivel superior de valorizagao.

Um ano apo6s a publicagdo do artigo escrito por Seccombe, as trés autoras Margaret Coulson,
Branka Magas e Hilary Wainwright publicaram, em conjunto, uma critica referente a alguns pontos
do artigo em “’The housewife and her labour under capitalism’— a Critique”, New Left Review n.
89, 1975. O ponto central da critica ndo ¢ sobre o concluido carater improdutivo do trabalho
doméstico — nisso se alinham —, mas sim sobre reconhecerem a auséncia de um maior
aprofundamento sobre a opressdo sofrida pelas mulheres, ou seja, julgam que tratar apenas das
questdes que envolvem o trabalho exercido por elas ndo ¢ suficiente para explicar como se da o
trabalho doméstico dentro da estrutura capitalista que vivemos. Apontam que nio se deve
considerar o trabalho doméstico como o papel central das mulheres na dindmica capitalista, mas sim
a dupla jornada enquanto trabalhadoras extra e intra-lar. Além disso, também, pontuam que seria
incoerente a definicdo de que mulheres dona de casa ndo estdo subjugadas a lei do valor se elas
produzem valor a partir do trabalho doméstico.

Foi ignorado o fato de que a mulher nao necessariamente sempre substitui o trabalho
assalariado com o trabalho doméstico gratuito — acontece também a conciliacdo do trabalho em
esfera publica e privada, sendo, portanto, um aciimulo de fun¢des e ndo uma substituicdo. Nao teria
sido abordado, também, as implicagdes da divisdo sexual do trabalho quando a mulher adentra o
mercado de trabalho tradicional capitalista, o que comprovaria o fato de que mesmo quando a
mulher, nas palavras de Seccombe sobre o que seria atingir certo nivel de igualdade social, “se
liberta do enclausuramento no espago privado, engajando-se diretamente na producdo social e
integrando a organizacdo de trabalhadores ao lado dos homens”, as antigas formas de opressdo
ainda perduram e por vezes assumem novas modalidades e caracteristicas. Como as proprias autoras
relembram, ao passo que as mulheres encontraram certo avango nas questdes relacionadas ao
trabalho, mais revoltas femininas aconteceram, como foi observado no periodo pos-guerra, em que
ocorreu significante progresso das forgas produtivas — reivindicagdes por maior espago dentro dos
movimentos sindicais, pautas direcionadas ao interesse feminino e crescimento do movimento

feminista na década de 60.
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A analise criticada pelas autoras falhou em explicar as questdes acima justamente por supor
que o trabalho doméstico gera valor e deixar a questdo da opressdao contra mulheres como um toépico
a margem da exploracdo capitalista. Quanto aos motivos pelos quais ndo podemos considerar o
trabalho doméstico como produtor de valor, afirmam que, primeiramente, o produto imediato deste
trabalho seriam valores de uso para consumo ¢ nao a mercadoria forca de trabalho como foi
determinado. Se entdo a mulher ndo esta vendendo sua forca de trabalho, torna-se equivocado dizer
que tal qual o caso de trabalhadores improdutivos, o trabalho doméstico também produziria valor. O
que se observa, na realidade, ¢ que o trabalho doméstico faz parte do processo de producao da
mercadoria forca de trabalho do trabalhador, sendo essa dinamica coordenada nao pelo mercado, e

sim pela propria institui¢do do casamento.

Nao seria factivel, portanto, construir uma analise completa do trabalho doméstico dentro
das estruturas capitalistas se propondo a analisar a opressao feminina somente sob a Otica da
exploragdo capitalista, pois existem caracteristicas que fogem a teoria do valor do trabalho, sendo
esta, por sua vez, um instrumento insuficiente para compreender de forma detalhada a estrutura do
trabalho doméstico ¢ o comportamento da mulher dentro dele. E proposto, entio, um maior
entendimento das especificidades do casamento realizado dentro da sociedade capitalista € como se
da a organizacdo do trabalho doméstico mediante a lei do valor.

Os movimentos liderados por mulheres e as reivindicagdes por espagos representativos nos
movimentos sindicais, seriam, na critica das autoras, consequéncias de tensdes geradas pela lei do
valor nas relacdes mediadas a partir do contrato de casamento — ou seja, relagdes sociais nao
capitalistas. O trabalho doméstico estaria, portanto, subordinado aos efeitos indiretos da lei do valor.
Historicamente, sob a luz da dinamica capitalista, existiriam trés aspectos que ilustram claramente o
efeito disruptivo que a lei do valor promove sobre a estruturagao do trabalho doméstico. O primeiro
deles seria o que Saffioti (1979) define como “exército de reserva”, ou seja, empregadas domésticas
suprem uma das funcdes do exército industrial de reserva e passam a constituir um manancial de
forga de trabalho a ser recrutado para desempenhar atividades no setor capitalista da economia nos
momentos em que este se expande — e nos momentos de desaceleragdo promove a reabsor¢ao dessa
forca de trabalho. No que diz respeito a posi¢ao das mulheres na sociedade, esse acontecimento
daria oportunidade para que atingissem sua independéncia econOmica, se livrando do
enclausuramento doméstico e abrindo caminho para sua iniciagdo nos movimentos sindicais e
feministas.

A automatizagdo do ambiente doméstico, com a crescente aquisicdo de novos

eletrodomésticos, seria o segundo aspecto do impacto da lei de valor. Diferente do que Mariarosa
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(1975) argumenta sobre o topico — que ainda assim as mulheres teriam tarefas de cuidado pessoal
que ndo diminuiriam com a inclusdo de inovagdes tecnoldgicas no lar —, as autoras argumentam que
esse fator ajudaria as mulheres a terem mais tempo livre para poderem vender sua for¢a de trabalho
numa ocupagdo remunerada e se inserir na esfera politica a fim de sindicalizarem-se.

O terceiro e ultimo fator seria como a socializacdo das tarefas habituais da dona de casa
através do governo ou de empresas privadas afetou o carater e o volume do trabalho doméstico, o
que acarretaria em: 1) libertagdo das mulheres de atividades fixas a sua propria residéncia que
levaria a 2) elevacdo da demanda da sua mao de obra no mercado de trabalho. Seria dessa forma,
portanto, que as mulheres alcangariam seu espaco na sociedade capitalista e na politica.

Apenas a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho ndo seria, por si so, suficiente para
quebrar os padrdes de opressdo vigentes sobre o sexo feminino. A divisdo sexual do trabalho
perduraria e a mulher ndo conseguiria alcangar sua autossuficiéncia ao menos que se desenrolasse
uma extensa socializagdo das atividades referentes ao trabalho doméstico — seria, apenas assim, que
a mulher finalmente conquistaria seu espago na luta por direitos. Uma estratégia que tivesse seu
foco na libertagdo feminina da serventia doméstica deveria ser, portanto, primordial dentro das
diversas pautas de um programa socialista que buscasse atingir um nivel de igualdade social. Dessa
forma, torna-se insuficiente qualquer analise que ndo leve em conta fatores de opressao feminina
que estdo localizados além do seu simples isolamento dentro da propria casa. Existem variadas
origens da opressdao feminina e todas elas, em conjunto, atuam para que a mulher ndo encontre
espago na economia € na politica da sociedade em que vive, estas formas de opressao devem ser
analisadas e trabalhadas para além das especificidades da opressao de classe. A falta de
conhecimento diante das ramifica¢des da contribuigdo feminina trabalha a favor da subestimagao do
seu trabalho, tanto doméstico quanto industrial, resultando no fortalecimento do subemprego
feminino. Mais ainda, a nebulosidade que cerca a questao do género — e suas formas de opressao —
dentro das relagdes de trabalho capitalistas, reproduz desigualdades e reforca a auséncia de
oportunidades de desenvolvimento para as mulheres na sociedade.

Por fim, nenhum progresso ¢ possivel sendo através de uma organizagdo independente
destas mulheres reféns do trabalho doméstico, com suas proprias definicdes de estratégias e
objetivos a fim de alcangarem seu espago nos movimentos sindicais, no mercado de trabalho e nas

deliberagdes politicas.
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3. Articulacao entre trabalho produtivo e reprodutivo

Como dito até entdo neste trabalho, ao longo da histdria, dentro das sociedades capitalistas,
as mulheres foram sempre as responsaveis pelas atividades desenvolvidas na esfera privada —
tarefas domésticas, cuidado com a familia e reproducdo da forca de trabalho exercida pelo marido
num contexto que mesclava o sentimento de obrigacdo e enclausuramento com o afeto por aqueles

que cuidava.

Com o desenvolvimento do processo de industrializagdo na década de 1970, observa-se um
significante contingente feminino adentrando as formas de trabalho produtivo assalariado, passivel
portanto da obtengdo de mais-valia, e dessa forma passa a ser percebido como trabalho dentro dos

moldes do sistema capitalista.

Ao transicionar da esfera privada para a publica, a mulher nota que ndo existe para ela quem
exerca o trabalho reprodutivo da for¢a de trabalho dentro do lar da mesma forma que ela
anteriormente exercia para seu marido. Mesmo que a representatividade das mulheres no mercado
de trabalho tenha crescido substancialmente, ndo foi observado paralelamente o desmanche das
profundas raizes da divisdo sexual dentro do ambito familiar. Ainda que agora ela também se
encontre trabalhando fora de casa, sua exploracdo doméstica ndo se dissipou e suas obrigagdes
agora sao duplas, pois a inser¢do da mulher no mercado de trabalho ndo serviu para romper a ideia
previamente concretizada do trabalho doméstico como uma vocagao espontanea feminina. A mulher
continua, portanto, sendo responsavel pelas tarefas que lutava para se libertar e ndo somente isso —
ela assume agora uma jornada dupla de trabalho, dentro e fora de casa, dobrando também o carater
da sua opressdo, que agora era baseada tanto no seu género quanto na sua classe de trabalhadora

subjugada ao capital.

O desgaste causado na mulher decorrente da tentativa de equilibrar seu trabalho pago e seu
trabalho dentro de casa ¢ intrinsecamente conectado a continuidade da divisdo sexual do trabalho.
Se ¢ possivel pontuar mudangas no que diz respeito a parcela feminina dentro das atividades
remuneradas em relacdo ao passado, a carga de trabalho doméstico destinada a essas mesmas
mulheres se mostra basicamente inalterada. Segundo Maria Betinia Avila e Verdnica Ferreira
(2014) quando as analises de perfil funcionalista apontam o problema na dificuldade de conciliacdo
de papéis e tarefas, estdo ignorando as contradigdes centrais das relagdes sociais de género dentro

de uma sociedade regida pelos interesses e normas do patriarcado.



22

A presenga da mulher na esfera publica, vendendo sua forga de trabalho, torna necessario
que ela estabeleca um equilibrio do seu tempo — vendido com sua for¢a de trabalho — para que
aquele despendido no exercicio das tarefas de cuidado e do lar ndo impacte no seu trabalho externo
que ¢ produtivo, visto que caso isso venha a acontecer, a mulher poderia se deparar com uma

demissao ou, pelo menos, com maiores obstaculos na sua jornada de crescimento profissional.

Frequentemente observa-se que mulheres dao preferéncia a vagas de emprego que possuam
uma jornada mais flexivel ou até mais curta, o que, por consequéncia, acabam sendo cargos
subvalorizados, com pouca ou nenhuma protegao trabalhista € notam que suas remuneragdes sao
relativamente inferiores as recebidas por homens — segundo pesquisa realizada pela SOS Corpo,
Datapopular e Instituto Patricia Galvao, em 2012, 60% das mulheres entrevistadas apontaram esta
percepcgdo. O motivo pelo qual estas mulheres se submetem a ocupagdes tao precarias de direitos e
com um retorno financeiro inferior ao de empregos de jornadas mais extensas, ¢ que seria esta a
unica forma possivel de ainda conseguir executar suas tarefas domésticas e a0 mesmo tempo se
manter inseridas no mercado de trabalho. Para que a mulher possa se estabelecer plenamente na
esfera publica da produgdo -capitalista, Pautassi (2010) afirma que elas precisariam se
“desfamilizar” — emancipar-se da familia, buscar a ruptura da dependéncia afetiva que se

transformava em trabalho obrigatdrio.

Esse comportamento articulador de tarefas presente na realidade da mulher assalariada ndo
tem o mesmo impacto na rotina masculina e na forma como eles pensam e organizam seu tempo.
Frequentemente, sua jornada se encerra no momento em que pisam fora do local onde trabalham —
onde exercem jornadas completas e com saldrios substancialmente superiores —, e quando chegam
em casa passam a consumir todo o trabalho reprodutivo feito por suas esposas, ou seja, se
alimentam, usufruem de um lugar limpo para viver, suas roupas estdo lavadas e seus filhos ja
cuidados. E possivel afirmar, sim, que o comportamento dos homens sofreu algumas mudangas ao
longo da histdria, no entanto ainda se mantém sua posi¢do a margem das obrigacdes do lar e de
cuidados pessoais, raramente fornecendo algum tipo de “ajuda” — como apontam Bruschini e
Ricoldi (2012) a propria palavra deixa implicito que ndo € sua fun¢do, e sim uma excecdo do seu
tempo, algo pontual — e apenas em atividades que simpatizam por usualmente serem reproducdes
menores dos seus trabalhos fora de casa — trabalhos manuais que exijam algum nivel técnico, como
consertos, construgdes ou quaisquer atividades definidas como “masculinas” a partir da divisao
sexual do trabalho. Em resumo, seu tempo ¢ centralizado em seu trabalho e o restante, como as
tarefas domésticas, apenas o orbitam e sdo ocasionalmente realizadas — 16gica contraria a divisdo do

tempo das mulheres.
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A divisdo sexual do trabalho e as incoeréncias quanto as jornadas de trabalho realizadas por
cada um dos sexos nao tem seus efeitos limitados ao seio familiar de cada familia individualmente.
O resultado destes antagonismos e contradi¢des estdo impressos por toda a geragdo de cada mulher
vitimizada pelas jornadas duplas. Hirata (2008) sinaliza que a mulher concentra tarefas e tem como
op¢ao o “se virar”, ou entdo se apoiam em outras mulheres que se dispdem a auxilid-la no processo
de completar todas as tarefas domésticas que precisa. S@o, estas mulheres, parentes — maes, avos,
irmas, sogras, e as vezes as proprias filhas, a partir de certa idade —, vizinhas ou outras mulheres —
empregadas domeésticas — que exercem esse trabalho de forma assalariada.

E bastante comum que, para que seja possivel a mulher trabalhar fora de casa, sua mie ou
uma irma assuma o cuidado dos seus filhos durante parte do dia. Uma filha mais velha pode ajudar
nos servicos da casa ou a cuidar dos irmaos mais novos, também. Ou seja, a obrigacdo da mulher
para com as demandas do lar e da familia também se estende sobre as mulheres proximas a elas; ¢
factivel dizer, entdo, que a participagdo masculina s6 acontece naquilo que sobra apds a mulher ja
ter contado com o auxilio das mulheres de quem ¢ proxima. A divisdo sexual se mantém presente
geracdo apds geragdo, se moldando aos diversos arranjos familiares e épocas, mas sempre
distribuindo sobre as mulheres a carga de trabalho doméstico. O fato dessas redes de auxilio serem
formadas frequentemente a partir dos lagos familiares dessas mulheres, seja a mae ajudando a filha
ou 0 a mae fazendo o servigo doméstico do filho que ndo tem uma esposa, acaba por mascarar
exploragdo com alguma forma de obrigagdo baseada no afeto. Enquanto os homens continuarem a
encarar seus empregos como unica atividade valida do seu tempo e ndo se proporem a desenhar
uma nova articulacdo a partir dele, a fim de equilibrar fungdes com suas parceiras, as mulheres
estardo destinadas a sempre viver seus dias dentro de jornadas que parecem ndo ter fim, com
saldrios inversamente proporcionais ao seu esforgo.

Nao s6 o tempo € percebido de forma diferente entre os sexos mas também a renda que cada
um recebe do seu trabalho principal. Devido ao desgaste que a mulher tem que encarar diariamente
ao basicamente assumir dois empregos, o0 montante de sua remuneragdo importa na medida que, se
suficiente, pode optar pela contratacdo de outra pessoa — outra mulher — para executar o trabalho
doméstico. No entanto, o que se observa ¢ um ciclo dificil de quebrar: para dar conta do trabalho
doméstico, mulheres priorizam empregos de menor jornada ou, pelo menos, que tenham horarios
flexiveis; dessa forma, arrisca receber remuneracdes menores e acaba por ndo ter condig¢des
financeiras de contratar alguém que a livre das tarefas domésticas, prejudicando entdo suas chances
de ascender no seu emprego principal. Para os homens, por ndo terem que quebrar seu tempo entre
as duas formas de trabalho, a renda ndo assume esse nivel de importancia em relacao ao trabalho

doméstico — afinal, ndo encaram como func¢ao deles ,mas como atividade natural de suas mulheres.
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Mesmo levando em consideracao todos os aspectos ja citados, ¢ importante reconhecer que,
gracas as reivindicacdes dos movimentos feministas, muito se conquistou desde entdo e que, ainda
que talvez a passos lentos, a sociedade esta cada vez mais reconstruindo seus conceitos acerca do
lugar que a mulher ocupa, e elas mesmas também estdo se organizando e se impondo a favor dos
seus direitos, tanto fora quanto dentro dos seus lares. A partir dos resultados da pesquisa feita pelo
SOS Corpo e Datapopular em 2012 sobre o cotidiano das mulheres no Brasil, 43% das entrevistadas
compreendem o trabalho doméstico como uma tarefa ndo exclusivamente feminina e 70%
discordam do argumento que o trabalho executado por um homem seja superior ao mesmo trabalho
executado por elas mesmas. Consequentemente, a partir do momento que a mulher passa a repensar
suas responsabilidades dentro do ambiente familiar, a concepg¢do do modelo familiar também sofre
alteracdes, e cada vez mais ¢ possivel observar dindmicas familiares, ainda que nao
majoritariamente, que ndo seguem mais o tradicional e obsoleto modelo em que unicamente o
homem ¢ responsavel por prover o suporte financeiro da casa e a mulher restam as obrigacdes de

reproducao social.

3.1. Questao racial

Nao seria suficiente analisar as formas de opressdo que sofre a mulher que exerce o trabalho
doméstico — pelo capital e pelo patriarcado, que se entrelacam — sem adentrar, ainda que
brevemente, a questdo racial, visto que em 2015, no Brasil, das 5,7 milhdes de empregadas

domésticas, 3,7 milhdes eram mulheres negras, ou seja, 65% do total.

Passados 131 anos desde o fim da escravidao institucionalizada no Brasil, a heranca desse
periodo ainda se faz bastante presente, especialmente quando olhamos o conceito de servidao
apresentando-se sob novas formas de existéncia na sociedade — se as mulheres negras eram for¢adas
a fazer todo o servigo doméstico de mulheres e homens brancos, vemos hoje os resquicios disso
impressos na maioria das mulheres brasileiras que procuram no trabalho doméstico pago uma forma
de sobreviver. Ao nos atentarmos ao fato de que grande parte das empregadas domésticas no
Sudeste, em especial nos estados de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, sdo originalmente da regido
Nordeste, fica relativamente facil notar a relagdo com o fato de que ¢ justamente 14 onde foram
recebidos grandes grupos de escravos traficados — mais uma vez, ao tracarmos, geograficamente, a
historia de grande parcela dessas mulheres, encontraremos a origem justamente na escravidao

brasileira.
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Fica explicito, dessa forma, que mulheres negras sdao exploradas, subvalorizadas e oprimidas
em dobro através do seu sexo e da sua cor; € o acimulo de exclusdes e obstaculos sociais o
responsavel pela presenga majoritaria da mulher negra dentro do trabalho doméstico, praticamente
emulando de forma paga o que suas ancestrais foram obrigadas a fazer de forma desumana por

séculos.

Quando a mulher que, sem escolhas, pratica a dupla jornada opta por destinar parte da sua
renda a contratagdo de uma ajuda externa para o trabalho doméstico, invariavelmente o individuo
vendendo esse servico ¢ outra mulher — e, como dito anteriormente, a parte majoritiria dessas
mulheres sdo negras. Fica evidente que, mesmo quando as mulheres sdo, em conjunto, o foco de
toda opressdo da divisdo sexual do trabalho e da desigualdade entre sexos no geral, existe outra
desigualdade que se da internamente: a racial. Se as mulheres negras representam mais da metade
das trabalhadoras domésticas e seguem trabalhando para outras mulheres, em sua maioria brancas,
quando estas adentram o mercado de trabalho tradicional, essa propor¢do nos mostra que a mulher
negra, neste contexto, se depara com maiores dificuldades para encontrar oportunidades de emprego
fora de casa e com melhores remuneragdes. Uma outra face dessa discriminagdo ¢ apontada por
Suely Carneiro (2005), ao fazer a conexao entre, de um lado o fato de termos no Brasil um padrao
estético predominantemente branco e europeu, que acaba sendo determinante no perfil de
trabalhadores priorizados nas contratagdes do mercado de trabalho brasileiro, e por outro lado
existir no pais uma questdo de “boa aparéncia” na hora da selecdo de trabalhadores ou na
disponibilizagao de maiores oportunidades em termos de carreira. Ao unirmos estes dois fatos temos
que a mulher branca quase sempre ¢ mais valorizada dentro destes processos e, consequentemente,

temos o aprofundamento desse ja significante abismo racial.

Conclusao

No que diz respeito as origens do trabalho doméstico, temos duas principais possiveis
explicagdes. A primeira seria o trabalho doméstico como resultado da divisao sexual do trabalho
que, como dito anteriormente, reforca e naturaliza esteredtipos de género no mercado de trabalho, e
o resultado desta discriminagdo ¢ verificado nas disparidades entre saldrios, oportunidades e
garantia de direitos. Dessa forma, as mulheres sdo responsabilizadas pelo servigco doméstico por ele
coincidir com as determinacdes patriarcais do capitalismo no que diz respeito ao seu lugar na
sociedade capitalista, ou seja, exercendo tarefas tipificadas como femininas -- cuidado com o

marido e com os filhos, limpeza, alimentagdo, etc. Ja4 a segunda razdo seria a especificidade do



26

Brasil enquanto pais que extinguiu tardiamente a escraviddo institucionalizada, e por isso herdou,
mais que outros paises, a pratica da servidao, que foi sofreu entdo as adaptacdes necessarias para
sobreviver no contexto socioecondmico atual — como o assalariamento. Esse fato faz parte, também,
dos motivos que explicam a grande maioria de mulheres negras neste setor e do Brasil ser o pais
com maior numero de empregadas domésticas na atualidade.

Na principal andlise aqui proposta, sobre o carater produtivo ou improdutivo do trabalho
doméstico, ¢ possivel sintetizar a conclusdo na seguinte 1dgica: se, na teoria marxista, s6 ¢ produtivo
aquilo que gera mais-valia, ndo podemos entdo assim enquadrar o trabalho doméstico pois ele s6
produz valor de uso. Nao significa dizer, porém, que as mulheres que realizam o praticamente
interminavel servico doméstico sdo totalmente irrelevantes no processo de reproducdo do capital,
visto que seu trabalho ¢ indispensavel para que o homem “chefe de familia” possa produzir a mais-
valia necessaria ao sistema capitalista. O homem pode adquirir, com o seu salério, o que ele precisa
para vender sua forca de trabalho no dia seguinte; no entanto, quem materializa sua subsisténcia ¢ a
mulher que cozinha seus alimentos, lava suas roupas e cuida dele e de seus filhos. Quando a mulher
desta familia também vende sua forca de trabalho na esfera publica e ndo consegue arcar com a
dupla jornada, ¢ também outra mulher que vai trabalhar na sua casa e fazer parte do seu processo de
producao de mais-valia. Ou seja, a empregada doméstica pode ndo estar produzindo mais-valia ou
estar diretamente subjugada ao capital, mas esta integrada no processo de produgdo capitalista na
medida em que possibilita sua reprodugdo.

Por fim, a parte de categorizagdes tedricas sobre a forca de trabalho das empregadas
domésticas, ainda que nos momentos de prosperidade econdmica possa haver diminui¢do no
contingente de mulheres que exercem o trabalho doméstico remunerado, este tipo de servigo
permanecerd uma obrigacdo feminina dentro de suas proprias residéncias. Ou entdo, como dito
anteriormente, uma mulher tera que assumir as tarefas de outra que tente se aliviar da jornada dupla.
Parece, entdo, que o trabalho doméstico serd por muito tempo — se nao sempre — um fardo feminino,
a ndo ser que haja uma reforma radical nas percepgdes de género na sociedade — processo que ainda
caminhamos numa velocidade insuficiente apesar da luta incansavel das mulheres feministas ao

redor do mundo.
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