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RESUMO

Apesar de as mulheres serem a maioria dos estudantes do ensino superior brasileiro ha
décadas, evidencia-se uma segregacao ocupacional condicionada por estereotipos de género,
que posteriormente se reflete no mercado de trabalho. Esta pesquisa realiza um estudo acerca
da segregacédo por sexo nos cursos do Ensino Superior Brasileiro, e sua variacdo entre 2000 e
2017, investigando suas principais caracteristicas e problematizando os efeitos de tal
fendmeno no mercado de trabalho brasileiro. Para tanto, a metodologia cientifica desta
pesquisa segue o estudo de Hoffmann (1998), medindo a segregacdo através do Indice de Gini
e do Indice de Dissimilaridade, a luz das discussdes da literatura a respeito dos papéis de
género na sociedade. As andlises quantitativas foram realizadas utilizando como base o0s
microdados das edicGes de 2000 e 2017 do Censo da Educacdo Superior, conduzidos pelo
Inep/MEC. Os resultados revelam que, apesar de ter havido progressos, o caminho a ser
trilhado para se atingir maior igualdade de sexo ainda aparenta ser longo.

Palavras-chave: Segregacdo por sexo. Ensino superior brasileiro. Divisdo Sexual do

Trabalho. Papéis e Esteredtipos de Género.

ABSTRACT

Although women have been the majority of Brazilian higher education students for decades,
there is an occupational segregation conditioned by gender stereotypes, which is later
reflected in the labor market. This research makes a study about the segregation by sex in the
Brazilian Higher Education courses, and its variation between 2000 and 2017, investigating
its main characteristics and problematizing the effects of such phenomenon in the Brazilian
labor market. To this end, the scientific methodology of this research follows the study by
Hoffmann (1998), measuring segregation through the Gini Index and the Dissimilarity Index,
in the light of literature discussions about gender roles in society. Quantitative analyzes were
performed using the microdata from the 2000 and 2017 editions of the Higher Education
Census, conducted by Inep / MEC. The results show that, although progress has been made,

the path towards greater gender equality still appears to be a long one.

Keywords: Gender segregation. Brazilian Higher Education. Sexual division of labor. Gender
Roles and stereotypes.
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1. Introdugdo

Nos ultimos 20 anos, houve uma expansdo consideravel no nimero das matriculas no
ensino superior no Brasil, fortemente apoiada por programas do Governo Federal na primeira
década do milénio, incluindo maior oferta de vagas em instituicdes publicas e concessdo de
bolsas e financiamentos em institui¢fes privadas. Entre 2000 e 2017 houve um aumento de
aproximadamente 140% no numero total de alunos matriculados nos cursos presenciais de
graduacéo, dos quais as mulheres sdo maioria.

Os estudos referentes ao tema mostram que, apesar de o caminho trilhado pelas
mulheres no que tange a educacao ter sido conturbado devido aos condicionantes sociais, nas
ultimas décadas houve uma reversao do hiato de sexo no ensino superior. As universidades,
que previamente formavam um ambiente dominado quase que exclusivamente por homens,
passaram a ser ocupadas majoritariamente por mulheres.

Contudo, a maior participacdo feminina no ambiente universitario ndo significa uma
igualdade na representatividade em diferentes cursos, uma vez que ha, no ensino superior
brasileiro, uma perpetuacao dos esteredtipos de género, que se manifestam por meio de uma
maior participa¢do feminina em cursos ligados a educacdo e aos cuidados de terceiros, e da
predominancia masculina em cursos que valorizam o pensamento I6gico e a competitividade.

A literatura aponta que, no mercado de trabalho, os cursos ditos femininos oferecem,
em média, remuneracgdes inferiores as dos cursos masculinos. Assim, € possivel constatar que
a segregacgao por sexo no ensino superior apresenta impactos socioecondmicos, pois ocasiona
diferenciais de remuneracdo por sexo no mercado de trabalho.

O objetivo deste estudo € investigar a segregacdo nos cursos universitarios no Brasil,
incorporando analises intertemporais, bem como comparagfes regionais, com o intuito de
averiguar, em ambito nacional, o comportamento desse fendmeno. Pretende-se estudar se o
grau de segregacdo nos cursos universitarios tem se reduzido no periodo da analise, e se esse
grau é menor nas regides do Pais marcadas por uma maior participa¢do feminina no mercado
de trabalho — isto é, Sul e Sudeste, segundo dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) de 2017, fornecidos pelo entdo Ministério do Trabalho e Emprego.

Para atingir esse objetivo, foram analisados os microdados do Censo da Educacéo
Superior, conduzido pelo Inep/MEC, a fim de se calcular medidas de segregagéo, tais como o

indice de Paridade de Género, o indice de Gini e o Indice de Dissimilaridade de Duncan e
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Duncan (1955). Para efeitos de comparagéo, foram utilizadas as edi¢es de 2000 e 2017 do
Censo.

Embora haja uma gama variada de estudos sobre género e educacdo no Brasil, hd uma
escassez de pesquisas recentes que avaliem a desigualdade no ambito nacional, com anélises
intertemporais e comparacGes geograficas. A contribuicdo desse trabalho sera analisar os
dados mais recentes do Censo da Educacdo Superior Brasileira, que tem representatividade
nacional, aplicando medidas de segregacdo a luz da literatura. N&o foram encontrados estudos
prévios que aplicassem o indice de dissimilaridade e o indice de Gini aos dados desse censo,
fazendo ainda um comparativo entre essas medidas e entre os resultados de duas edigdes.

Este trabalho estd organizado em quatro se¢des além desta introducdo. Na se¢édo 2,
foram abordadas as contribuices dos principais autores acerca do tema. Na secdo 3,
explicam-se os dados e a metodologia estudada. A secdo 4 traz os principais resultados
obtidos, divididos em trés subsecfes que abordam, respectivamente, a anélise da paridade de
género por curso; as heterogeneidades regionais e outras segmentacfes; a analise dos indices
de segregacdo. Por fim, a secdo 5 traz as consideracdes finais e os caminhos futuros para essa

linha de pesquisa.

2. Revisdo de Literatura

Durante séculos, a condi¢cdo da mulher foi desvantajosa na realidade brasileira. Essa
situacdo se evidenciava pelo hiato de género na educacdo, isto é, as diferencas sistematicas
nos niveis de escolaridade entre homens e mulheres (BELTRAO; ALVES, 2009). As
mulheres sempre coube um papel na esfera domiciliar, ao passo que as atividades extra
domésticas eram dominadas, de modo geral, pelos homens. (BELTRAO; ALVES, 2009;
ALVES 1994).

Apesar de a relacdo entre 0s sexos possuir um carater de construcdo social ao invés de
causalidades biologicas, apresentam-se na sociedade dois grupos com tracos antagonicos e
hierarquizados: mulheres e homens, sendo que estes ultimos dispdem de uma posi¢do de
dominacdo. Historicamente, o papel da mulher se deu no ambito reprodutivo, isto e,
domiciliar; ao passo que, para 0s homens, esse papel era no ambito produtivo — este visto com
mais prestigio (KERGOAT, 2009).

Isso levou ao que a literatura reconhece como a divisdo sexual do trabalho, ou seja,
uma “partilha” das atividades e tarefas desempenhadas por homens e mulheres na sociedade.

Segundo Gibb e Oliveira (2015), o trabalho domestico (ou reprodutivo) — que nédo &
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reconhecido pela sociedade como trabalho — é considerado, em grande medida, como
responsabilidade da mulher. Por outro lado, segundo as autoras, o trabalho produtivo, que é,
de fato, reconhecido e remunerado pelo capital, apresenta uma maior participacdo masculina,
uma vez que a insercdo da mulher no mercado de trabalho é um fendmeno relativamente
recente — e estas, mesmo quando se dedicam ao trabalho produtivo, costumam realizar
jornada dupla, conciliando-o com as tarefas domésticas.

Assim, como os homens detinham, historicamente, o papel de provedores, atuando na
esfera produtiva, eles obtinham maior acesso a educacdo formal, enquanto as mulheres,
geralmente, eram ensinadas a realizar tarefas domésticas e a cuidar dos outros —
principalmente de criangas — para desempenhar seu papel de mae e esposa. Dessa forma, a
educacdo brasileira sempre foi focada nos homens, desatendendo as mulheres (BELTRAO;
ALVES, 2009).

No século XIX, houve o surgimento das primeiras instituicdes de ensino bésico
voltadas para as mulheres. Essas, no entanto, eram diferentes das masculinas, pois suas
diretrizes tinham como énfase o fortalecimento do papel da mulher como mae e esposa.
Assim, o sistema educacional brasileiro apresentou, desde sua génese, uma dualidade e
segmentacdo de género. (BELTRAO; TEIXEIRA, 2005).

Mesmo as mulheres que conseguiam concluir os estudos baésicos, todavia, se
deparavam com dificuldades e barreiras a entrada no ensino superior, pois a despeito da
viabilizacdo da entrada das mulheres no ensino superior, datada de 1881 pelo Decreto
Imperial, os cursos basicos nao as habilitavam para o ingresso nas universidades. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para estatisticas do século XX,
a porcentagem de mulheres matriculadas nos cursos superiores entre 1907 e 1912 era inferior
a1,5% (BELTRAO; ALVES, 2009).

No entanto, com o passar do século XX, as mulheres foram ganhando mais espaco no
cenario educacional brasileiro. Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB), de 1961, o magistério — que a época era cursado pela maioria das mulheres — foi
reconhecido como equivalente a um curso de grau médio, possibilitando aos seus egressos
prestarem vestibulares. A convergéncia de transformagdes sociais com a luta do movimento
feminista permitiu que, a partir dos anos 1980, houvesse uma reverséo do hiato de género na
educacéo superior; as mulheres passaram a ser maioria nesse nivel de ensino. Isso se acentuou
com as mudancas ocorridas na Nova Republica, periodo em que houve uma expansdo do
ensino superior (BELTRAO; ALVES, 2009).
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Essa reversdo no hiato educacional de género tem se mantido, pois, recentemente, a
porcentagem de mulheres matriculadas no ensino superior brasileiro tem sido maior que a de
homens. Em 2017, 56,95% dos estudantes matriculados no ensino superior eram do sexo
feminino, segundo os dados do Censo da Educacdo Superior, conduzido pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). No entanto, nota-
se que uma parte considerdvel dessas estudantes se concentra em cursos relacionados a
atividades ligadas ao cuidado e a educacdo — como Pedagogia, cuja porcentagem de
mulheres matriculadas era de 93%; Enfermagem, cuja porcentagem era de 85% e Psicologia,
cuja porcentagem era de 81%, segundo dados do Censo de 2015 —, seguindo um estere6tipo
do papel da mulher na sociedade.

Para Barreto (2014), o senso comum entende caracteristicas de racionalidade e
competitividade como pertinentes ao género masculino, ao passo que caracteristicas como
compaixdo, empatia e submissdo sdo consideradas essencialmente femininas. Segundo a
autora, esses estereotipos de género moldam as relacfes de ocupacgdes e carreiras, uma vez
gue no mercado de trabalho as caracteristicas mais valorizadas sao as ditas masculinas, e, para
a realizacdo de cuidados da familia e do lar, as caracteristicas consideradas femininas sao
mais valorizadas.

O papel social construido e imposto as mulheres também se reflete nas atividades
laborais desempenhadas, que, como dito anteriormente, tém como foco 0 cuidado e a
educacdo. Esses atributos culturalmente vinculados ao género feminino inibem sua atuacao
em outras atividades mais técnicas e cientificas. Assim, as mulheres sdo excluidas de
ambientes e profissGes associadas a personalidade masculina — vista como mais ativa,
independente e forte —, e acabam interiorizando essas expectativas a respeito da sua fungéo
na sociedade, consolidando, dessa forma, a divisdo entre atividades masculinas e atividades
femininas (CHABAUD-RYCHTER; GARDEY, 2009).

A interiorizacdo dessas expectativas pode ser exemplificada pela pesquisa realizada
por Queiroz, Carvalho & Moreira (2014) com estudantes do sexo feminino em uma escola
publica. Através de questionarios respondidos por essas estudantes, tracou-se um perfil a
respeito da preferéncia por carreiras e disciplinas ministradas no curriculo base do ensino
brasileiro. Com essa pesquisa, as autoras concluem que a reafirmacdo de esteredtipos de
género no ambiente educacional — como as frequentes declaracdes de que meninas nao tem
facilidade para calculo — contribui para que as meninas internalizem o ideal de que sdo mais

aptas para cursos com viés mais humano do que técnico e cientifico, por, muitas vezes, serem
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induzidas a crer que ndo possuem a capacidade analitica que essas Ultimas areas costumam
demandar.

Ao estudar as diferentes escolhas entre meninos e meninas no sistema educacional
francés, Rapoport & Thibout (2016) concluem que ambos 0s sexos consideram 0s retornos
esperados no mercado de trabalho ao realizar escolhas educacionais. No entanto, segundo o
artigo, as percepcdes que os estudantes ttm a respeito dos resultados obtidos em avaliacGes
sdo diferentes para 0s sexos. Enquanto os meninos costumam considerar bons resultados
obtidos nos testes de disciplinas Exatas como um indicativo de que devem seguir carreiras
que envolvam maior capacidade analitica, as meninas tendem a subestimar esses resultados —
mesmo quando apresentam bom desempenho —, e optam por carreiras nas areas Humanas.
Uma possivel interpretacdo das autoras para esse fendmeno diz respeito a percep¢do que as
meninas costumam ter de que sdo menos capazes do que 0s meninos (da mesma forma que 0s
meninos costumam ter a percepcdo de que Sdo mais capazes que as meninas), especialmente
nas Ciéncias.

Assim, apesar de as mulheres serem maioria no ensino superior, hd ainda muitos
cursos com pouca representatividade feminina, tais como Matematica, cujo percentual de
mulheres era de 32%; Engenharia, cujo percentual era de 28%; e Ciéncia da Computacao,
cujo percentual era de 12%, segundo dados do Censo de 2015. Apesar de meninos e meninas
possuirem, relativamente, acesso igual a educacdo, a escolha das carreiras é diferenciada, pois
meninas escolhnem majoritariamente cursos ligados aos cuidados e ao ensino, bem como as
Ciéncias Humanas. Esses cursos sdo vistos com menos notoriedade que aqueles
majoritariamente masculinos e normalmente estdo associados a salarios inferiores, o que pode
ajudar a explicar, em parte, as diferencas salariais entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. (BELTRAO; TEIXEIRA, 2005).

Analisando a segregacdo por género sob a 6tica do mercado de trabalho, Fresneda
(2007) busca elucidar as diferencas salariais entre homens e mulheres através da segregacdo
ocupacional, que, segundo a autora, pode ser explicada pela internalizagcdo de estere6tipos de
género, que induz as mulheres a seguirem carreiras consideradas mais femininas. Utilizando
resultados da edicdo de 2004 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
Fresneda (2007) utiliza a metodologia abordada por Ometto, Hoffmann e Alves (1997),
segundo a qual é possivel calcular a propor¢do de homens na populagdo ocupada (PO) e o
indice de segregacéo definido por Duncan e Duncan (1955). Os resultados mostram que, de
fato, ha carreiras majoritariamente ocupadas por mulheres, e que, em média, estas apresentam

63% do salario/hora das ocupacOes segregadas masculinas (p. 7). O estudo conclui, entre
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outros resultados, que no Brasil as mulheres estdo segregadas em ocupagdes que remuneram
menos em comparagdo aos homens.

De acordo com Madalozzo e Artes (2017): "Um dos mais importantes efeitos da
existéncia de segregacdo ocupacional é o seu impacto nas diferentes remuneracdes recebidas
por homens e mulheres ao longo de suas carreiras” (p. 1). O estudo divide os cursos do ensino
superior segundo o critério de participacdo, resultando em trés categorias: femininos, cuja
composicao é de, no minimo, 60% de mulheres; masculinos, isto é, cursos com mais de 60%
de homens; e cursos integrados, que apresentam distribuicédo relativamente equanime entre os
sexos. Madalozzo e Artes (2017) buscam analisar os perfis dos individuos que optam por
diferentes cursos superiores, utilizando os microdados da edicdo de 2013 da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). O estudo conclui que, em média, as mulheres
recebem remuneracdo inferior aos homens. Todavia, o impacto nos diferenciais de rendimento
é reduzido quando as mulheres exercem as tradicionais profissbes imperiais (Direito,
Engenharia e Medicina) e/ou optam por um nimero maior de horas trabalhadas.

H& um consenso na literatura a respeito da segregacao por sexo nos cursos de ensino
superior brasileiro, de modo que alguns cursos sdo ocupados predominantemente por
mulheres e outros por homens. A literatura aponta que, no mercado de trabalho, os cursos
ditos femininos oferecem, em média, remuneracdes inferiores as dos cursos masculinos.
Assim, € possivel constatar que a segregacao por sexo no ensino superior apresenta impactos
socioeconémicos, pois ocasiona diferenciais de remuneracdo por sexo no mercado de
trabalho. Essa pesquisa se propde a investigar as modificacdes no grau de segregacao por sexo

no ensino superior brasileiro na dltima deécada.

3. Material e Métodos

Para a realizagdo deste estudo, foram utilizados os microdados do Censo da Educagao
Superior, conduzido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

O Inep, criado em 1937, é uma entidade publica federal vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC) que conduz estudos e pesquisas sobre o sistema educacional brasileiro,
avaliando, ainda, escolas, universidades e o desempenho dos estudantes. Entre suas
atribuicGes esta o desenvolvimento e a organizacdo de estatisticas ligadas a educacé&o.

O Censo da Educacdo Superior é uma pesquisa com abrangéncia nacional e

periodicidade anual que investiga instituicdes de educacdo superior, reunindo informacdes a
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respeito de seus cursos de graduacdo, cursos sequenciais, vagas ofertadas, inscrigdes,
matriculas, ingressantes, concluintes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

Segundo o site do Inep, os dados sdo coletados a partir do preenchimento dos
questionarios por parte das Instituicbes de Ensino Superior, além da importacdo de dados do
Sistema e-MEC — base de dados relativa a educacdo superior brasileira. Essa pesquisa é
realizada desde 1980, de acordo com o site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Para este estudo, os dados analisados sdo os referentes aos cursos presenciais de
graduacdo das edi¢bes de 2017 — a mais recente divulgada —, e 2000 — a edicdo mais
antiga que possui comparabilidade com a de 2017, por adotar a mesma classificacdo de cursos
instituida pela Classificacdo Internacional Normalizada da Educacdo (CINE). A adog¢do dessa
classificacdo tem como objetivo reunir e compilar as analises estatisticas promovidas pelo
Inep, tomando como base um padréo internacional que permite comparabilidade com outros
paises (CINE Brasil 2018).

Por meio dos microdados do Censo da Educacdo Superior verificaram-se quais cursos
e areas do conhecimento possuem maior e menor representacdo feminina em ambito nacional.
Para isso, em um primeiro momento, calculou-se o indice de Paridade de Género (IPG), que é
a razdo entre a quantidade de mulheres e a quantidade de homens em um dado indicador, de
modo que, se seu resultado for inferior a 1, ha paridade em favor dos homens, e, se for
superior a 1, ha paridade em favor das mulheres (UNESCO, 2004).

Para aprofundar-se mais na mensuracdo do grau de segregacdo, utilizaram-se as
medidas de segregacdo ocupacional descritas por Hoffmann (1998). O autor considera, para
um universo de n categorias de ocupacdo, M, isto €, o nimero de homens na i-ésima
categoria, bem como Fi, 0 nimero de mulheres na i-ésima categoria. Dessa forma, o nimero
total de homens e mulheres é indicado, respectivamente, por:

M =Y M; e oy

F= Z?=1Fi. (2)

Assim, segundo Hoffmann (1998), a fracdo do total de homens na i-ésima categoria

pode ser descrita como
M;

T = 5 @)

e a fracd@o do total de mulheres na i-ésima categoria é descrita como

yi =+ (4)
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Admitindo que as categorias estejam ordenadas segundo a proporgdo crescente de
mulheres no total de individuos, o autor define, respectivamente, a propor¢do acumulada de
homens e de mulheres até a i-ésima categoria como

pi = §‘=1ﬂj = %ZS’:le e (5)

P; = Z;=1Yj = % 3‘=1F}‘- (6)

Segundo o autor, “a curva de segregacdo, definida por Duncan e Duncan (1955), é
obtida unindo-se, consecutivamente, a origem dos eixos e dos pontos de coordenadas
(p; e @;)” (HOFFMANN, 1998, p. 271). Se ndo houver segregacao, a curva terd o formato da
bissetriz do primeiro quadrante, conforme se vé na Figura 1, a seguir. Do contrario, isto &,
havendo categorias com predominéancia masculina e categorias com predominancia feminina,
essa curva ficard abaixo da bissetriz do primeiro quadrante — tendo como limites 0s pontos
(0,0) e (1,1). Considera-se o como sendo a area delimitada pela curva de segregacdo e a
bissetriz do primeiro quadrante, de forma que seu valor varia entre 0 (quando a segregacéo é

inexistente) e 0,5 (quando a segregacao é total).

Figura 1: Representacdo de uma curva de segregacao hipotética.

(Di 1,0 + 7
0,9 1 e
0,8 - -~
0,7 <
0,6 - 7
0,5 1 o
04 - -
0,3 - ~
0,2 - -
014 -~
0,0
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------- Linha de Perfeita Pi
Igualdade

Fonte: elaboracéo propria, com base em Hoffmann (1998).

O indice de segregacdo — ou indice de Gini — ¢ definido pela razdo entre a e seu

valor maximo, isto é,
(04

Gy = — = 2a ()

0,5

Assim, é possivel verificar que
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0 <G, <1. (8)
Esse indice também pode ser calculado de acordo com a expressao
G = 1 =Xi(®; + &y )

Hoffmann (1998) considera m; como sendo, também, o fator de ponderacdo da média
das razbes (u) entre 0 nimero de mulheres e homens em cada categoria (Fi/M_), obtendo a
L
expressédo
n Fi Mi_F

== (10)

LT A=y M T M
Assim, o desvio absoluto médio ponderado das razBes Fi/M_ é deduzido pelo autor
l

através da expressao

Fi F; F| M;
6 =Tl —um=ZL 5 S5 e (12)
L "R M _ n _
D —Z—O,Szi=1|F M| —0,52i=1|3’i T[il (12)

em que D é o indice de dissimilaridade.

Hoffmann (1998) define o valor do indice de dissimilaridade como a propor¢do de
mulheres (ou de homens) que deveria mudar de ocupacdo para eliminar a segregacao
ocupacional por sexo.

Entre as vantagens da adocao do indice de dissimilaridade esta a possibilidade de uma
interpretacdo concreta de seu valor, ja que ele indica o nivel total da redistribuicdo necessaria
na populacdo para que se obtenha maior igualdade, diferentemente do coeficiente de Gini,
cujo valor tem um carater comparativo.

Contudo, o indice de dissimilaridade é sensivel apenas a esse tipo de redistribuicéo,
néo captando, assim, os efeitos decrescentes sobre seu valor quando uma mulher pertencente a
uma ocupacao feminina troca de lugar com um homem também pertencente a uma ocupacao
feminina, que, no entanto, possua menor participacdo relativa de mulheres. Assim, o
coeficiente de Gini apresenta uma vantagem em relagdo ao indice de dissimilaridade, uma vez
que é sensivel a qualquer mudanca na distribuicdo ocupacional que resulte em menor
desigualdade de sexo (VAZ; HOFFMANN, 2011).

Tomemos como exemplo pratico uma situagdo hipotética envolvendo a distribuicéo de

alunos em quatro cursos distintos em dois momentos, seguindo a tabela abaixo:
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Tabela 1: Exemplo de uma alteracdo na distribuicdo de homens e mulheres em cursos de nivel

superior.
1° momento 2° momento
Mulheres Homens IPG | Mulheres Homens IPG
Total de estudantes 21 14 1,50 21 14 1,50
Engenharia Civil 2 7 0,29 3 7 0,43
Pedagogia 8 2 4,00 7 2 3,50
Psicologia 5 2 2,50 7 2 3,50
Direito 6 3 2,00 4 3 1,33
indice de dissimilaridade 0,405 0,381
Coeficiente de Gini 0,354 0,357

Fonte: elaboragdo propria

Em um primeiro momento, apenas o curso de Engenharia Civil possui disparidade de
sexo em favor dos homens, com IPG igual a 0,29; isto é, para cada homem matriculado, ha
uma média de 0,29 mulher matriculada. Os outros cursos da tabela apresentam disparidade em
favor das mulheres, ainda que em niveis diferentes. O curso de Pedagogia é considerado o
mais feminino, com uma média de quatro mulheres matriculadas para cada homem
matriculado. Esse curso é seguido por Psicologia, com IPG igual a 2,50 e Direito, com IPG
igual a 2,00.

Mantendo constante o total de alunos matriculados e a distribuicdo de homens nos
quatro cursos, se em um segundo momento uma das mulheres matriculadas em Pedagogia se
transferir para Engenharia Civil, a disparidade em ambos os cursos sera reduzida. Se, ainda,
houver uma realocagdo entre as mulheres dos outros cursos ja femininos, de forma que duas
estudantes de Direito sejam transferidas para Psicologia, a disparidade em favor das mulheres
se elevara neste segundo. No entanto, o indice de dissimilaridade ndo considerard essa
concentracdo de mulheres em Psicologia (que indica que o curso se tornou ainda mais
feminino), mas apenas a transferéncia das mulheres de &reas femininas para masculinas.
Dessa forma, o indice de dissimilaridade sera inferior nesse segundo momento, indicando
menor disparidade.

O coeficiente de Gini, por sua vez, é sensivel a transferéncias que ndo sejam
necessariamente de mulheres para areas predominantemente ocupadas por homens (ou vice-
versa), sendo capaz de captar também esse aumento na participagdo de mulheres em uma area
que, apesar de ja ser ocupada majoritariamente por mulheres, ndo era tdo segregada — e agora

passa a ser. Esse exemplo evidencia a possibilidade de o indice de dissimilaridade apresentar
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melhora na desigualdade de sexo, mas, simultaneamente, o coeficiente de Gini mostrar uma
estagnacao — ou até mesmo uma piora.

Tendo em vista esses conceitos e equacgdes, a presente pesquisa aplica a metodologia
abordada por Hoffmann (1998) aos microdados coletados, calculando a segregacdo por sexo
no ensino superior brasileiro por meio do indice de Gini e do indice de dissimilaridade. Em
lugar de categorias ocupacionais, entretanto, foram considerados os diferentes cursos de
graduacdo. Posteriormente, esses indices foram comparados em uma analise intertemporal dos
anos de 2000 e de 2017, com o intuito de investigar se a segregacao por sexo nos cursos do

ensino superior brasileiro tem variado ao longo das Ultimas décadas.

4, Resultados

4.1  Anélise do [ndice de Paridade de Género, por curso

Na edicdo de 2000 do Censo da Educacdo Superior, verifica-se, em todos os 359
diferentes cursos de graduacdo, a existéncia de 2.694.245 estudantes matriculados no ensino
superior presencial, dos quais 56,2% sdo mulheres, totalizando 1.515.352 pessoas. Essa
proporcéo evidencia a continuidade do processo de reversdo do hiato de género na educacao,
que se iniciou na segunda metade do século XX, conforme assinalado por Beltrdo e Alves
(2009).

Na Tabela 2, inspirada nos quadros 2 e 3 de Ricoldi e Artes (2016), foram
selecionados 0s 20 cursos com maior numero de alunos matriculados (considerando ambos 0s
sexos) em 2000, ranqueados em ordem decrescente. Foi também destacado o ranking de cada
um desses cursos para as populagdes isoladas, com o intuito de comparar a participacdo de

homens e mulheres.

Tabela 2: Distribuicdo de estudantes de graduacgdo presencial, por areas gerais de formacéo, ranking
por sexo e IPG, Brasil, 2000.

Homens Mulheres

Graduacdo Presencial IPG

Total Ranking N Ranking N
Total de estudantes 2.694.245 1.178.893 1515352 1,29
Subtotal nos 20 cursos mais frequentes 1.809.529 757.216 1.052.313 1,39
Direito 369.777 1° 187.559 2° 182.218 0,97
Administracéo 290.264 2° 159.082 3° 131.182 0,82

Pedagogia 202.584  18° 14.538 1° 188.046 12,93
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4 Ciéncias contabeis 126.616 3° 66.467 5° 60.149 0,90
5  Formacdo de professor de letras 104.575  15° 17.395 4° 87.180 5,01
6 Egn”:e”u”(;g;"‘?ao social (redagao e 79584  7° 32191 7° 47393 1,47
7  Economia 65.414 5° 38.756  11° 26.658 0,69
8  Psicologia 59.612  33° 8.128 6° 51.484 6,33
9  Fisioterapia 55.609  20° 13.452 8° 42,157 3,13
10 Medicina 54.812 8° 29.712  12° 25.100 0,84
11 Ciéncia da computacao 52.336 4° 39.382  27° 12.954 0,33
12 Odontologia 46.184  16° 17.123 9° 29.061 1,70
13 f':ics’i'rc”;a‘?ao de professor de educagdo 45257  10° 23687  20° 21570 0,91
14 Engenharia civil 42.173 6° 32.257  33° 9916 0,31
15 Arquitetura e urbanismo 37.162  19° 13.621  15° 23541 1,73
16  Formacéo de professor de historia 37.106  22° 13.264  14° 23.842 1,80
17  Formacéo de professor de matematica 36.686  17° 16.945  21° 19.741 1,17
18 Formacdo de professor de ciéncias 36.071  24° 12579  16° 23492 1,87
19 Turismo 33916 28° 9.933 13° 23.983 241
20 Farmécia 33.791  26° 11.145  17° 22.646 2,03

Fonte: elaboracdo propria com base nos microdados do Censo da Educagéo Superior de 2000.

Esse quadro tem o intuito de mostrar a distribuigdo de homens e mulheres nos cursos
mais frequentes. Ademais, calculou-se, para o total e para cada um dos cursos listados, o
indice de Paridade de Género (IPG), isto é a razdo entre a quantidade de mulheres e a
quantidade de homens matriculados em cada curso. Os valores mais extremos do IPG
aplicado aos 20 cursos séo os de Pedagogia (12,93) e Engenharia Civil (0,31).

No caso do curso de Pedagogia, nota-se que, apesar de ser o terceiro curso com mais
alunos matriculados no ano de 2000, é apenas o 18° curso mais frequente entre a populacéo
masculina, ao passo que, para as mulheres, é o primeiro. O IPG indica que para cada homem
matriculado em Pedagogia ha 12,93 mulheres matriculadas. O mesmo padrao €é verificado nos
cursos de Psicologia e Formacdo de Professor(a) de Letras, cujos IPGs sdo, respectivamente,
6,33 e 5,01. Nesses casos em que o IPG é maior do que 1, ha uma disparidade em favor das
mulheres.

Para o caso de Engenharia Civil ocorre o contréario: apesar de ser o 14° curso no
ranking total, € o sexto curso com maior frequéncia de homens, ao mesmo tempo em que
ocupa apenas a 33% posicdo no ranking das mulheres. Com isso, para cada homem
matriculado, tem-se apenas 0,31 mulher matriculada. O padrdo se repete para 0s cursos de
Ciéncias da Computacdo e Economia, cujos IPGs sdo, respectivamente, 0,33 e 0,69, indicando

uma disparidade em favor dos homens.
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H4&, ainda, os cursos cujos IPGs sdo relativamente proximos de 1, ou seja, que se
aproximam de uma paridade entre homens e mulheres. Esses cursos incluem Direito (0,97),
Formacdo de Professor(a) de Educacdo Fisica (0,91), Ciéncias Contabeis (0,90) e Formacéo
de Professor(a) de Matematica (1,17).

A Tabela 3 replica a mesma andlise para a edi¢cdo de 2017 do Censo da Educagédo
Superior Brasileira, a qual conta com 329 cursos e o total de 6.494.098 alunos matriculados
na modalidade presencial, o que equivale a um aumento de aproximadamente 141% na
quantidade de estudantes do ensino superior entre os dois periodos de analise.

Nesse sentido, é valido ressaltar que o aumento no nimero de matriculados pode ser
justificado pela expansdo do ensino superior ocorrida principalmente na década de 2000.
Apesar de o processo de expansdo do acesso ao ensino superior ter se iniciado na década de
1990, este apenas assumiu um papel expressivo durante o Governo Lula, periodo em que o0
Estado assumiu papel de agente indutor de politicas de expansdo universitaria no pais, e
gerou, de fato, um incremento na oferta de vagas no ensino superior, bem como no nimero de
estudantes matriculados, tanto em institui¢fes privadas, quanto publicas (PEREIRA; SILVA,
2010).

Entre as medidas de desenvolvimento da educacdo postas em pratica no periodo,
destaca-se o0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), que teve como principal objetivo aumentar a oferta de vagas nas
universidades federais, possibilitando sua expansao fisica, académica e pedagdgica (REUNI
PORTAL). Na esfera do ensino privado, destaca-se o Programa Universidade para Todos
(Prouni), que concede bolsas de estudo parciais e integrais em instituicdes privadas de ensino
superior para estudantes de baixa renda (PROUNI PORTAL). Além desses programas, houve
também a reestruturacdo do ja existente Programa de Financiamento Estudantil (FIES), com
expansdo na oferta de linhas de crédito para o financiamento dos estudos em instituicdes
privadas do ensino superior (sisFIES PORTAL).

Entre 2000 e 2017 o ndmero de mulheres matriculadas teve um aumento de 138% e
passou a totalizar 3.601.268 individuos, o que representa 55,5% dos estudantes do ensino
superior presencial. 1sso significa que houve uma reducéo de 0,7 ponto percentual no hiato de
género existente em favor das mulheres. Essa reducéo no diferencial entre mulheres e homens
no ensino superior presencial se refletiu no IPG, que sofreu uma reducéo de 1,29 para 1,24,

indicando uma sutil aproximacéo da paridade entre homens e mulheres.



22

Tabela 3 — Distribuicdo de estudantes de graduacgdo presencial, por areas gerais de formacéo, ranking
por sexo e IPG, Brasil, 2017.

. . Homens Mulheres
Graduacdo Presencial . . IPG
Total Ranking N Ranking N

Total de estudantes 6.494.098 2.892.830 3.601.268 1,24

Subtotal nos 20 cursos mais frequentes  4.405.516 1.848.733 2.556.783 1,38
1 Direito 878.940 1° 392.620 1° 486.320 1,24
2 Administracéo 481.768 3° 221.713 2° 260.055 1,17
3 Engenharia Civil 335.029 2° 231.815 10° 103.214 0,45
4 Enfermagem 285.097  17° 45.317 4° 239.780 5,29
5 Pedagogia 284.230  29° 24.183 3° 260.047 10,75
6 Psicologia 249.956  16° 48.842 5° 201.114 4,12
7 Ciéncias Contabeis 244.840 5° 106.876 6° 137.964 1,29
8 Arquitetura e Urbanismo 167.536  13° 55.966 8° 111.570 1,99
9 Fisioterapia 163.791  20° 34.359 7° 129.432 3,77
10 Medicina 149.655  11° 62.533  12° 87.122 1,39
11 Engenharia de Producéo 141.315 6° 89.444  18° 51.871 0,58
12 Engenharia Mecanica 130.407 4° 116.947  41° 13.460 0,12
13 Farmacia 126.892  19° 35,580 11° 91.312 2,57
14 Educacdo Fisica - Bacharelado 126.680 8° 82.680  20° 44.000 0,53
15 Nutricdo 124.885  34° 18.326 9° 106.559 5,81
16 Odontologia 115.706  22° 32,189  13° 83.517 2,59
17 Educacdo Fisica - Licenciatura 111.294 9° 67.175  19° 44119 0,66
18 Engenharia Elétrica 102.954 7° 88.737  39° 14.217 0,16
19 Medicina Veterinaria 93.650 23° 30.685  14° 62.965 2,05
20 Agronomia 90.891  10° 62.746  26° 28.145 0,45

Fonte: elaboracdo propria com base nos microdados do Censo da Educacdo Superior de 2017.

Em 2017, o ranking dos 20 cursos mais frequentes sofreu alteracdes, apesar de alguns
cursos como Direito, Administracdo, Fisioterapia e Medicina terem mantido suas posicoes
relativas. Uma variacdo que merece destaque é a do curso de Engenharia Civil, que em 2000
ocupava a 142 posicdo no ranking total e passou a ocupar 0 3° lugar em 2017. Nesse curso
houve um incremento significativo no nimero absoluto de mulheres, da ordem de 941% em
relacdo a 2000, ao passo que a populacdo masculina aumentou 619%. Como consequéncia, 0
IPG em Engenharia Civil aumentou de 0,31 para 0,45 —, o que ainda indica, no entanto, uma
disparidade alta em favor dos homens.

Em seu estudo, Barreto (2014) discorre sobre a participacdo das mulheres nos cursos
de engenharia. A autora destaca o crescimento notavel do nimero de mulheres matriculadas
nas engenharias entre 1971 e 2011. No entanto, faz ressalvas ao fato de que as mulheres ainda
sd80 minoria nessas areas, tanto em posi¢oes de lideranga, como em pesquisas, destacando o

preconceito e a discriminagéo que a minoria feminina costuma enfrentar.
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A predominéncia de homens nas engenharias, apesar do crescimento da parcela
feminina, também ¢é analisada por Martins (2018), que constata a segregacdo no ensino
superior, bem como no mercado de trabalho, onde se verificam diferencas na empregabilidade
e nos salarios, devido a reproducdo de preconceitos e esteredtipos sexistas frequentes nas
areas de engenharia e tecnologias.

Esse argumento também é explorado por Lombardi (2008), que, ao realizar entrevistas
com engenheiros e engenheiras que desempenharam, em algum momento, funcbes de alta
geréncia, encontrou diferentes padrbes de ascensdo na carreira para homens e mulheres. Além
da falta de reconhecimento de suas habilidades e de seu trabalho executado, a associacéo
preconceituosa a atividades consideradas femininas no ambiente de trabalho — como a
necessidade de servir aos homens — a presenca de estere6tipos de género e as dificuldades
para conciliar a vida profissional com a familia e os filhos, cuja responsabilidade costuma
recair sobre a mulher, a autora cita outros obstaculos que as mulheres enfrentam nessa area ao
buscarem cargos altos.

Para os engenheiros, é frequente a ascensdo linear na hierarquia nos postos, seguindo
indicacdes e colaboracdo com outros homens. A carreira das engenheiras, por sua vez, tende a
seguir uma ordem ndo linear, com periodos de estagnacdo e periodos de impulsos abruptos,
sendo raras as indicacOes e cooptagdes. A autora cita a importancia dos chamados “clubinhos
masculinos”, referindo-se as relacBes de convivéncia entre os homens de uma empresa, que
discutem entre si ndo apenas assuntos informais, mas também questdes relacionadas ao
trabalho, e normalmente acabam excluindo as mulheres (LOMBARDI, 2008). As dificuldades
que as mulheres podem enfrentar nas Engenharias de um modo geral, bem como a construcao
social que as condiciona a perfis menos técnicos e competitivos e mais cuidadosos com 0s
outros sdo fatores que podem explicar a menor participacdo feminina nessas areas.

Ainda no comparativo entre 2000 e 2017, percebe-se que houve uma reducdo no IPG
dos cursos de Pedagogia e Psicologia, que passaram a ser de 10,75 e 4,12, respectivamente.
No entanto, esses continuam sendo 0s cursos com o maior IPG no ranking listado para ambas
as edicdes. O curso de Pedagogia deixou de ser o primeiro mais procurado pelas mulheres e
tornou-se o terceiro — ficando abaixo de Direito e Administracdo, ambos com IPG
relativamente proximos de 1 (1,24 e 1,17, respectivamente).

Os dados apresentados ao longo desta secéo indicam que, apesar de as mulheres serem
maioria entre os alunos matriculados no ensino superior brasileiro, h4 ainda uma concentracéo
da parcela feminina nos cursos mais ligados aos cuidados dos outros, ao passo que a parcela

masculina se concentra nos cursos com perfil técnico. No entanto, no comparativo entre as
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duas edi¢des, com um intervalo de 17 anos entre elas, notam-se dois fenémenos: o nimero de
alunos matriculados no ensino superior cresceu de forma que a disparidade de sexo no
agregado se reduziu, isto é, o hiato a favor das mulheres sofreu um decréscimo. Por outro
lado, nota-se que houve mudangas sutis na concentracdo dos alunos nos cursos ditos
femininos e masculinos entre os cursos mais populosos, uma vez que os Indices de Paridade
de Género mais extremos (tanto os que evidenciavam disparidade a favor dos homens, vide o
caso de Engenharia Civil, quanto os que evidenciavam disparidade a favor das mulheres, tal
como o caso de Pedagogia) caminharam, ainda que em passos lentos, em direcdo a uma
distribuicdo mais igualitéria.

Se a evolugdo do Indice de Paridade de Género mantiver o comportamento linear,
ainda serdo necessarias, para 0S cursos com niveis de segregacdo mais extremos, algumas
décadas para se obter resultados iguais a 1. Uma projecdo linear para o curso de Engenharia
Civil sugere que a paridade plena no numero de matriculados ocorrerd em 2084. No curso de
Pedagogia, esse cendrio sera possivel somente em 2093. N&o obstante, a anélise aprofundada
da variacdo nos niveis de segregacdo requer, ainda, a analise dos indices de segregacdo
abordados por Hoffmann (1998).

4.2 Heterogeneidades regionais e Segmentacdes

Com o intuito de analisar a segregacdo de maneira mais detalhada, calculou-se a
porcentagem de mulheres em relacdo ao total de alunos nas areas especificas. A Classificacdo
Internacional Padronizada da Educacdo (UNESCO) agrega 0s cursos superiores em 25 areas
especificas. A ado¢do desse sistema no Brasil, contudo, descarta algumas areas que nao se
adequam ao sistema de ensino superior brasileiro. Assim, desde o Censo da Educagéo
Superior de 2000 conta-se com 8 areas gerais (ou grandes areas), 22 areas especificas, cerca
de 90 areas detalhadas e aproximadamente 1200 areas dos cursos superiores (INEP, 2009).

A Tabela 4, a seguir, evidencia a existéncia de areas com predominancia masculina,
tais como Engenharia e Computacdo, bem como areas mais ocupadas por mulheres, com
destaque para Servico Social e Formacao de professor e ciéncias da educagdo. Ha, ainda, as
areas consideradas neutras, que contam com uma distribuicdo relativamente igualitaria entre
homens e mulheres, como Direito, Comércio e Administracdo e Producéo e Processamento —
que inclui cursos com énfase na fabricacdo de produtos especificos, como alimentos, téxteis,

calcados, papel, mdveis, vidro, plastico etc. (INEP 2009).
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Deve ser feita, contudo, uma ressalva a respeito das tabelas que utilizam a
classificacdo de cursos por area especifica, uma vez que essa classificacdo agrega alguns
cursos com diferentes niveis de segregacdo na mesma area, encobrindo o verdadeiro grau de
segregacdo de género observado. Um exemplo desse fato se da na area especifica da salde,
que em 2000 contava com uma participacdo feminina de 68,4%. No entanto, ao desagregé-la
por cursos, verificam-se importantes diferenciais: em Medicina, 45,8% dos estudantes
matriculados si3o mulheres, ao passo que em Enfermagem® esse nimero é de 87,7%. Para
mais detalhes, ver Anexo A.

A Tabela 4 também apresenta a porcentagem de mulheres matriculadas no ensino
superior para as diferentes macrorregides do Brasil, a fim de se identificar possiveis variacbes
regionais. No ano de 2000, os resultados encontrados apontam que essa porcentagem gravitou
em torno da média nacional (56,2%) para todas as regides, ndo havendo, dessa forma, indicios
de grandes variagdes regionais.

Todavia, algumas areas especificas merecem destaque por mostrarem disparidades. No
caso da area de Engenharia e profissfes correlatas, cuja porcentagem nacional de mulheres é
de 15,5%, h& uma vantagem relativa da regido Norte em relacdo as outras no que tange a

ocupacdo feminina. Nessa regido, 22,4% dos 4.060 estudantes de engenharias sdo mulheres.

! Esse percentual considera o valor agregado de Enfermagem (723E01) e Enfermagem e Obstetricia
(723E04).



Tabela 4: Percentual de mulheres matriculadas no ensino superior, segundo regido e area especifica do curso — Brasil, 2000.

26

Regido

Nome da &rea do curso Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
N % N % N % N % N % N %
Agricultura, florestas e recursos pesqueiros 4423 31,6 7.915 34,0 2.984 45,2 13523 29,1 9.184 27,6 38.029 31,3
Arquitetura e construcdo 5211 43,0 15846 35,6 4611 39,0 42582 434 19.214 45,6 87.464 4272
Artes 1.708 61,6 2.809 499 204 348 16.263 57,5 6.530 60,2 27514 575
Ciéncias 2977 69,7 4796 62,8 1139 615 22.750 67,3 6.170 72,7 37832 67,6
Ciéncias fisicas 4246 447 9.436 35,0 2.967 425 20.170 39,2 10.369 46,7 47.188 40,7
Ciéncias sociais e comportamentais 14.601 63,7 27.754 57,6 7.852 58,5 76.282 66,3 31.729 62,3 158.218 63,4
Computacéo 14733 311 11.173 24,3 4477 321 71.654 28,0 25.081 24,6 127.118 27,5
Comércio e administracéo 48.156 50,8 68.532 46,8 18.612 52,6 246.717 47,0 115.673 458 497.690 47,3
Direito 29.772 51,0 31.562 46,3 11.020 48,7 233.760 49,7 64.221 484 370.335 49,3
Engenharia e profissdes correlatas 3.738 15,2 13.624 16,7 4.060 224 89.947 154 26.425 142 137.794 155
Formacéo de professor e ciéncias da educacédo 60.805 75,7 142136 70,6 39.484 70,3 222236 79,8 120.003 79,8 584.664 76,5
Humanidades e letras 4560 64,1 8.195 55,7 2.616 56,3 36.180 70,3 9.494 65,8 61.045 66,6
Jornalismo e informacéo 6.016 63,6 11.131 62,7 2.384 56,6 60.519 59,8 15.849 61,6 95.899 60,6
Matematica e estatistica 1402 412 3.762 30,7 1455 31,8 11540 45,0 3429 540 21.588 428
Produgdo e processamento 488 72,5 1.337 51,3 332 63,6 3422 47,0 3.660 57,3 9.239 53,7
Protecdo ambiental - - - 174 339 - 174 339
Salde 15370 735 37.977 67,8 7583 64,4 182.249 68,2 56.755 68,5 299.934 68,4
Servigo social 1438 94,0 5941 96,4 1337 921 9.832 949 4714 957 23.262 95,2
Servigos de seguranca - 100 19,0 - 143 175 30 - 273 16,1
Servigos de transportes (cursos gerais) 56 - - - 427 9,4 478 11,3 961 9,8
Servigos pessoais 2.822 71,6 6.356 71,7 1.310 75,0 24707 71,3 7.598 69,2 42793 71,1
Veterinaria 2.482 46,9 3.327 49,9 631 48,3 12.962 57,0 5.829 50,4 25.231 533
Total 225.004 58,8 413.709 56,8 115058 57,3 1.398.039 555 542435 56,4| 2.694.245 56,2

Fonte: elaboracéo propria com base nos microdados do Censo da Educagdo Superior de 2000.
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A Tabela 5 replica a porcentagem de mulheres matriculadas nas areas especificas do
ensino superior por regido do Brasil para o ano de 2017. Uma comparacao intertemporal da
segregacdo por sexo no Brasil permite inferir que, novamente, as macrorregides do Brasil
apresentam uma distribuicdo de mulheres estudantes relativamente proxima da média
nacional.

E possivel inferir que a segregagdo por sexo nas areas especificas parece persistir com
0 passar dos anos. As areas assinaladas como majoritariamente femininas, tais como Ciéncias
Sociais e Formacdo de Professor(a) e Servicos Pessoais seguem ocupadas majoritariamente
por mulheres. No entanto, a despeito dessa segregacdo, é importante ressaltar que para essas
areas o diferencial entre mulheres e homens apresentou relativa redugéo.

Em contrapartida, nos cursos com predominancia masculina verifica-se uma tendéncia
ao aumento da proporcdo de mulheres. Ao estudar a presenca das mulheres na area da
Computacéo, Oliveira et al. (2014) relata o fato de que, apesar de grupos de mulheres terem
tido papel fundamental na origem dos primeiros computadores, sua participacdo na area foi
muitas vezes omitida pela historiografia, o que contribuiu para perpetuar a percepcao
equivocada de que essa area sempre foi dominada por homens. Além disso, muitas estudantes
e profissionais da area relatam a existéncia de preconceito e discriminacgdo e, inclusive, uma
parcela das mulheres que participaram da pesquisa ja se sentiram prejudicadas em algum
momento da carreira pelo fato de serem mulheres.

Na area de Ciéncias Sociais e Comportamentais, verifica-se, para ambas as edi¢des do
Censo da Educacdo Superior, uma disparidade em favor das mulheres. Para o curso de
Ciéncias Econdmicas ha uma sub-representacdo das mulheres. Diaz et. al (2017) levanta
dados que indicam a baixa participacdo das mulheres, tanto no corpo discente, quanto no
corpo docente das Ciéncias Econdmicas, e aponta a falta de estudos que expliqguem a
segregacdo por sexo nessa carreira. Emerson et. al. (2012) sugerem que, para as Ciéncias
Econbmicas, hd ainda um efeito retroalimentativo, através do qual a sub-representacdo
feminina desencoraja as mulheres a buscarem essa area.

Entre os cursos considerados neutros, nota-se um aumento da proporcdo de mulheres,
especialmente nas areas de Direito e Comércio e Administragdo. Nessas areas, houve inversao
do hiato de género, antes em favor dos homens, com as mulheres passando a compor a
maioria dos estudantes matriculados. No curso de Direito — 0 mais frequentado em ambas as
edicdes — a proporcdo de mulheres matriculadas em relagcdo ao nimero total de estudantes do
curso saltou de 49,3% em 2000 para 55,3% em 2017.
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E relevante ressaltar, ainda, que os obstaculos enfrentados pelas mulheres ndo s&o
necessariamente eliminados ao se conquistar a inversdo do hiato de género nessas areas que
antes eram consideradas neutras, persistindo no mercado de trabalho o fenémeno chamado de
teto de vidro. Esse fendmeno refere-se as barreiras invisiveis que dificultam e retardam a
ascensdo das mulheres em cargos de comando nas organizacGes, gerando uma sub-
representacdo feminina no topo das hierarquias (VAZ, 2013).

Ao tratar da trajetéria de carreira das advogadas atuantes nos melhores escritorios
brasileiros, Bertolin (2017) observa a existéncia do teto de vidro nas sociedades de
advogados, uma vez que, mesmo com condic¢es semelhantes para ambos 0s sexos, 0s homens
tém maior probabilidade de tornarem-se socios de escritdrios (isto €, o cargo mais alto da
hierarquia dessas organizacdes) de modo que a populacdo feminina concentra-se mais na base
da carreira. Segundo a autora, “ndo houve adequacdo da profissdo ao ingresso macigo de

mulheres ocorrido nas ultimas décadas” (BERTOLIN, 2017, p.25).



Tabela 5: Percentual de mulheres matriculadas no ensino superior, segundo regido e area especifica do curso — Brasil, 2017.
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Regido Total
Nome da area do curso Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
N % N % N % N % N % N %
Agricultura, florestas e recursos pesqueiros 28.202 35,8 23.943 44,6 16.037 47,3 40.675 35,5 35.519 33,3 144.376 37,8
Arquitetura e construgéo 53.525 415 101.121 40,1 32.108 38,1 245.860 43,2 81.722 46,3 514.336 42,6
Artes 5.680 62,7 19.063 57,9 3.055 51,7 60.454 55,6 26.236 62,7 114.488 57,9
Ciéncias 10.814 72,3 22.792 70,1 9.982 69,8 54.908 74,7 14.105 76,0 112.601 73,3
Ciéncias fisicas 3.497 47,0 19.949 34,7 3.997 48,8 34.367 41,9 8.200 48,6 70.010 41,3
Ciéncias sociais e comportamentais 29.887 74,2 71.811 73,2 17.504 70,6 163.344 70,8 53.560 70,9 336.106 71,6
Comércio e administracdo 84.586 54,1 206.632 53,1 58.059 54,9 548.245 56,0 168.974 54,3 1.066.496 54,9
Computacdo 19.136 13,0 39.902 12,7 13.099 15,1 114.967 14,0 36.149 11,7 223.253 13,4
Direito 108.971 55,7 191.325 52,3 61.150 53,4 378.582 56,7 138.912 56,3 878.940 55,3
Engenharia e profissdes correlatas 35.181 24,1 89.487 27,3 29.794 27,3 348.730 24,8 113.462 22,9 616.654 24,9
Formacdo de professor e ciéncias da educacdo 78.244 67,7 245.463 62,2 109.809 60,1 307.469 69,3 106.857 67,0 847.842 65,6
Humanidades e letras 3.363 47,6 9.764 42,8 2.064 35,6 27.956 49,2 5.995 415 49.142 46,3
Jornalismo e informagéo 5.925 60,9 16.802 58,8 5.333 61,3 36.357 60,2 10.830 61,4 75.247 60,2
Matematica e estatistica 732 34,3 2.767 32,7 675 41,0 7.170 36,2 1.286 35,7 12.630 35,5
Producéo e processamento 2.719 64,5 7.686 56,5 2.732 56,9 15.219 55,3 6.980 64,8 35.336 58,3
Prote¢do ambiental 1.139 51,6 2.193 60,2 1.228 55,1 4.293 55,2 2.362 55,4 11.215 55,8
Saude 111.056 72,5 310.813 72,4 89.748 71,0 482.671 71,2 140.648 70,9 1.134.936 71,6
Servico social 3.637 89,1 25.897 91,3 5.617 89,5 21.069 88,2 4.547 87,5 60.767 89,6
Servigos de seguranca 276 30,4 1.638 44,7 518 50,4 2.261 18,3 1 - 4.694 31,8
Servigos de transportes (cursos gerais) 600 9,5 751 19,3 - - 4.015 22,8 1.132 16,6 6.498 20,1
Servicos pessoais 7.740 81,4 19.636 72,8 5.089 80,7 37.888 76,6 14.528 78,7 84.881 76,7
Veterinaria 9.914 61,7 12.277 62,3 5.414 61,3 45.986 70,1 20.059 67,9 93.650 67,2
Total 604.824 56,6 1.441.712 57,0 473.012 56,3 2.982.486 54,9 992.064 53,9| 6.494.098 55,5

Fonte: elaboracao propria com base nos microdados do Censo da Educacéo Superior de 2017.
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As Tabelas 6 e 7 mostram a participacdo feminina nas diferentes categorias
administrativas do ensino superior brasileiro para os anos de 2000 e 2017, respectivamente.
As mulheres compdem a maioria dos estudantes em todas as categorias para ambas as
edicdes. A comparagdo entre as duas edi¢cOes permite afirmar que, em geral, ndo houve
mudancgas significativas na composicao de mulheres por categoria administrativa, exceto pelas
instituicdes publicas estaduais, que sofreram uma reducdo relativa de aproximadamente 5
pontos percentuais. Para ambas as edi¢des, a populacdo feminina nos cursos presenciais esta
mais concentrada nas instituicbes privadas sem fins lucrativos, isto &, Comunitérias,
Confessionais e Filantrdpicas, e nas privadas com fins lucrativos.

Em 2017 h4, ainda, a categoria “Especial”, que ndo estava presente no Censo de 2000.
As instituicbes especiais referem-se a instituicGes criadas por lei estadual ou municipal, que
ndo sdo total ou preponderadamente mantidas com recursos publicos e, dessa forma, ndo séo
gratuitas (DCE PORTAL).



Tabela 6: Percentual de mulheres matriculadas no ensino superior, segundo regié&o e categoria administrativa da instituicdo de ensino, Brasil, 2000.
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Regido

Categoria Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
administrativa N % N % N % N % N %
Comun/confes/Filant 51.239 60,8 63.381 56,3 9.449 59,8 521.034 56,9 281.561 59,2 926.664 57,8
Estadual 19.978 69,7 113.396 63,7 12.714 55,6 124513 51,3 61.503 574 332.104 57,9
Federal 55.167 54,8 146.147 50,1 57.456 55,7 139.861 49,8 84.119 464 482.750 50,6
Municipal 2.254 69,3 12.252 69,1 1.242 66,9 40.317 54,1 16.107 52,0 72.172 56,9
Particular 96.366 57,5 78.533 58,0 34.197 59,5 572.314 56,7 99.145 56,6 880.555 57,0
Total 225.004 58,8 413.709 56,8 115.058 57,3 1.398.039 555 542435 56,4 2.694.245 56,2
Fonte: elaboracdo propria com base nos microdados do Censo da Educagdo Superior de 2000.
Tabela 7: Percentual de mulheres matriculadas no ensino superior, segundo regido e categoria administrativa da instituicdo de ensino, Brasil, 2017.

Regido
Categoria Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
administrativa N % N % N % N % N %
Comun/confes/Filant 204.721 57,0 244016 58,8 89.095 56,9 1.324.936 56,4 424,046 55,6 2.286.814 56,6
Estadual 41.738 59,3 167.234 58,7 38.682 55,2 243.361 46,3 78.852 56,1 569.867 52,8
Federal 122.235 514 357.189 49,6 144623 53,9 354.717 50,1 200.562 47,9 1.179.326 50,2
Municipal 13.190 55,9 12.362 58,6 4.493 60,0 38.505 55,7 13.435 575 81.985 56,7
Privada 222.940 58,5 656.373 59,9 196.119 57,9 1.012.277 56,6 275.169 54,8 2.362.878 57,6
Especial - - 4538 578 - - 8.690 51,7 - - 13.228 53,8
Total 604.824 56,6 1441712 57,0 473.012 56,3 2.982.486 54,9 992.064 53,9 6.494.098 55,5

Fonte: elaboragdo propria com base nos microdados do Censo da Educagdo Superior de 2017.
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As Tabelas 8 e 9 trazem a distribuicdo dos estudantes matriculados no Ensino Superior
presencial segundo o sexo e a faixa etaria. Observa-se que hd uma concentracdo maior entre
19 e 24 anos, tanto em 2000 quanto em 2017. Além disso, observa-se que entre 2000 e 2017 a
proporcdo de alunos nessa faixa etaria aumentou de 51,1% para 54,2%, 0 que pode ser
explicado pela expansdo do ensino superior brasileiro, que permitiu que muitos jovens que
ndo ingressavam no ensino superior imediatamente apds a conclusdo do ensino médio
passassem a ter oportunidade para tal.

Os alunos de até 18 anos — isto &, aqueles que sairam do Ensino Meédio e
imediatamente ingressaram no Ensino Superior — s&o, em sua maioria, mulheres, e esse é um
fato analisado por Rosemberg (2001). Nesse sentido, ao analisar a defasagem de idades entre
0S sexos na educacdo basica e no ensino superior, a autora traz uma critica a explicacédo
muitas vezes aceita para esse fendmeno. Segundo Rosemberg (2001), aceita-se a ideia de que
0s homens ingressam mais tardiamente no ensino superior devido a necessidade que lhes é
imposta de serem incorporados o quanto antes no mercado de trabalho, sujeitando sua
educacdo a uma condicdo secundaria. Com isso, o fato de as mulheres serem socialmente
coagidas a realizacao de trabalhos domeésticos, elas possuem um privilégio na educacdo em
relagdo aos homens. A critica da autora se d& no sentido de que essa afirmacdo amplamente
difundida nos estudos da area diminui o sucesso das mulheres desde o ensino de base, dando
aos homens um papel de vitimas do mercado de trabalho.

Tabela 8: Distribuicdo dos estudantes matriculados no ensino superior, segundo sexo e faixa etaria,
Brasil, 2000.

Faixa etaria Sexo Total
Mulheres (%) Homens (%) N Total
Até 18 anos 6,9 57 172.351 6,4
Entre 19 e 24 anos 52,7 49,0 1.375.988 51,1
Entre 25 e 29 anos 18,2 20,4 512.184 19,0
Entre 30 e 34 anos 9,7 11,0 276.021 10,2
Entre 35 e 39 anos 6,5 7,2 186.035 6,9
Entre 40 e 44 anos 35 3,9 100.210 3,7
Entre 45 e 49 anos 1,6 18 46.205 1,7
Entre 50 e 54 anos 0,6 0,6 16.116 0,6
Entre 55 e 59 anos 0,2 0,2 4,722 0,2
Entre 60 e 64 anos 0,0 0,1 1.205 0,0
A partir de 65 anos 0,1 0,1 3.207 0,1
Total 100,0 100,0 2.694.245 100,0

Fonte: elaboracéo propria com base nos microdados do Censo da Educagao Superior de 2000.
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Tabela 9: Distribuicdo dos estudantes matriculados no ensino superior, segundo sexo e faixa etéria,
Brasil, 2017.

Faixa etaria Sexo Total
Mulheres (%)  Homens (%) N %
Até 18 anos 5,6 4,8 338.595 5,2
Entre 19 e 24 anos 55,9 52,2 3.522.702 54,2
Entre 25 e 29 anos 18,0 20,8 1.248.127 19,2
Entre 30 e 34 anos 8,9 10,1 611.748 9,4
Entre 35 e 39 anos 55 5,9 369.238 57
Entre 40 e 44 anos 3,0 3,0 195.288 3,0
Entre 45 e 49 anos 1,7 1,6 106.306 1,6
Entre 50 e 54 anos 0,9 0,9 58.940 0,9
Entre 55 e 59 anos 0,4 04 27.340 0,4
Entre 60 e 64 anos 0,2 0,2 10.887 0,2
A partir de 65 anos 0,1 0,1 4.927 0,1
Total 100,0 100,0 6.494.098 100,0

Fonte: elaboracéo propria com base nos microdados do Censo da Educacdo Superior de 2017.

4.3  Andlise da segregacdo

Como explicitado na secdo de metodologia, o presente trabalho se propds a calcular
indices de segregacdo para as duas edicdes e analisa-los comparativamente. Em um primeiro
momento, a anélise do Indice de Dissimilaridade apresenta, para uma mesma edicéo, valores
maiores, quanto maior o nivel de desagregacdo dos cursos. Ao utilizar-se a classificacdo mais
geral OCDE, que determina a existéncia de oito Areas Gerais (ou Grandes Areas), o indice de
dissimilaridade apresenta um valor relativamente baixo, o que indica pouca segregacao.

No entanto, deve-se considerar o fato de que, ao classificar os cursos do ensino
superior em oito areas com base na proximidade do conhecimento (CINE Brasil 2018), pode
ocorrer a agregacdo de cursos que, apesar de pertencerem a areas proximas do conhecimento,
apresentam distingdes entre si no que tange a participacdo feminina. Com isso, cria-se a ilusdo
de que, no ensino superior brasileiro como um todo, a segregacdo por sexo apresenta valores
baixos. A fim de se evitar tal falacia, o presente trabalho calculou os indices de segregacéo
para os quatro niveis de agregacdo dos cursos do ensino superior; porém, com foco maior no

nivel mais desagregado, por apresentar valores mais realistas.



34

Tabela 10: indice de Dissimilaridade para as diferentes classificacdes dos cursos de acordo com a
OCDE

e indice de Dissimilaridade
Classificacdo utilizada

2000 2017
Area Geral 0,2659 0,2219
Area Especifica 0,2965 0,2499
Area Detalhada 0,3426 0,3031
Curso? 0,3586 0,3353

Fonte: elaboracdo propria com base nos microdados do Censo da Educacdo Superior de 2000/2017.

Nota-se que, para todas as quatro classificagdes, o indice de dissimilaridade tem
apresentado reducéo ao longo dos anos. Na classificacdo de Areas Gerais, 0 valor indica que
dentre os estudantes matriculados no ensino superior, 26,6% deveriam mudar de area (seja da
parte dos homens em direcdo a areas mais femininas, ou de mulheres em direcdo a areas mais
masculinas) para que a segregacdo por sexo fosse totalmente nula. Para 2017, esse valor
reduziu para 22,2%.

Na classificacio de Areas Especificas (ou apenas Areas), que determina a existéncia
de 22 areas de formacdo no ensino superior brasileiro, o indice de dissimilaridade reduz
aproximadamente 4,6 pontos percentuais, atingindo valores de 29,7% em 2000 e 25,0% em
2017. Para a classificacdo das 75 Areas Detalhadas existentes no Brasil, esse indice passou de
34,3% para 30,3%.

Para a divisdo dos Cursos, isto &, a classificacdo mais precisa da OCDE, observa-se,
para 0 ano de 2000, um indice de dissimilaridade igual a 35,9%. Para o ano de 2017, o valor
foi de 33,5%, evidenciando uma reducdo de aproximadamente 2,3 pontos percentuais no
intervalo de 17 anos. A comparacdo permite inferir que, quanto mais desagregada for a
classificagdo dos cursos, maior € o indice de dissimilaridade e menor a sua reducao
intertemporal.

Para a analise do indice de Gini, o presente estudo também considerou os diferentes
niveis de classificacdo das areas, visto que a forma como os cursos sdo agregados impacta o
resultado, como ocorre como indice de dissimilaridade. Esse impacto reflete-se nas curvas de
segregacéo, que sdo menos acentuadas para a classificacdo de Areas Gerais e mais acentuadas
para a classificacio de Areas do Curso. As figuras 2 e 3, a seguir, apresentam as curvas de

segregacéo segundo a classificagdo dos cursos para 2000 e 2017, respectivamente.

2 Na Edicdo de 2000, havia 359 cursos nessa classificacdo, ao passo que, para a Edicdo de 2017, foram
contabilizados 329. As outras classificacBes mantiveram-se constantes em ambas as edicoes.
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Figura 2: Curvas de segregacao segundo classificacdo dos cursos, Brasil, 2000.
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Figura 3: Curvas de segregacdo segundo classificacdo dos cursos, Brasil, 2017.
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Fonte: elaboragé&o prépria com base nos microdados do Censo da Educacé&o Superior de 2017.

Como explicado na secdo de metodologia, sabe-se que quanto mais préximo de zero
for o Coeficiente de Gini, menores sdo os indicios de segregacdo. Ao aplicar seu célculo para
0 Censo da Educacdo Superior Brasileira, encontra-se valores discrepantes de acordo com a
classificacdo, bem como uma variacdo intertemporal analoga ao ja mencionado indice de
Dissimilaridade, no entanto, menos expressiva. Para a classificacdo das grandes areas, houve
uma variacdo de 0,344 em 2000 para 0,299 em 2017. Ja para a classificacdo das Areas
Especificas, o indice reduziu de 0,386 para 0,358, e, para as Areas Detalhadas, a variacdo foi

relativamente baixa, passando de 0,468 para 0,463 no periodo estudado.

Tabela 11: indice de Gini para as diferentes classificacdes dos cursos de acordo com a OCDE

e indice de Gini
Classificacdo utilizada
2000 2017
Area Geral 0,3430 0,2990
Area Especifica 0,3864 0,3584
Area Detalhada 0,4676 0,4626
Curso 0,4874 0,4952

Fonte: elaboracdo propria com base nos microdados do Censo da Educagdo Superior de 2000/2017.
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Assim como o indice de dissimilaridade, o coeficiente de Gini evidencia que, nas
classificacbes mais desagregadas hd maior grau de segregacdo, bem como reducGes menos
significativas deste na comparacdo intertemporal. Contudo, embora o indice de
dissimilaridade tenha apresentado evidéncias de uma reducdo na desigualdade de sexo ao
longo do tempo de analise, os resultados para o coeficiente de Gini s&o menos otimistas. Em
2000, o coeficiente para a classificacdo dos Cursos foi de 0,487, e, no entanto, sofreu o sutil
aumento de 1,6% ao atingir o valor de 0,495 em 2017. Com esse cenario, é possivel perceber
que o coeficiente de Gini ndo aponta reducdo da segregacao por sexo nos cursos do ensino
superior brasileiro. A explicacdo para a reducdo do grau de segregacdo no indice de
dissimilaridade concomitantemente a estagnacdo dessa segregacdo no indice de Gini pode ser
explicada pela maior sensibilidade que este ultimo tem em relacdo a qualquer mudanca na

distribuicdo ocupacional por sexo.

5. Consideragdes Finais

O principal proposito desta pesquisa foi conduzir um estudo acerca da segregacao por
sexo nos cursos do ensino superior brasileiro, observando, em nivel nacional, o quanto esse
fendmeno tem sofrido variagcBes nas Gltimas décadas, tomando como referéncia os anos de
2000 e 2017.

O foco na segregacgdo por sexo no ensino superior justifica-se pelo fato de, apesar de
ter ocorrido uma reversao no hiato de sexo no ensino superior — isto €, as mulheres passaram a
ser maioria no ambiente universitario, previamente dominado quase que exclusivamente por
homens —, ndo ha uma igualdade na representatividade em diferentes cursos, de modo que
aqueles mais prestigiados perante a sociedade e que, potencialmente, oferecem maiores
retornos no mercado de trabalho, continuam apresentando uma predominancia masculina.

A pesquisa revelou que ndo ha evidéncias de heterogeneidades regionais, uma vez que
a participacdo das mulheres nas diferentes areas do conhecimento para as macrorregides do
Brasil encontra-se proxima a média nacional. Observa-se também uma tendéncia de as
mulheres ingressarem mais antecipadamente no ensino superior do que os homens, e de elas
concentrarem-se mais em instituigdes privadas.

Os resultados obtidos pelo calculo do indice de paridade de género e do indice de
dissimilaridade apontam a existéncia da segregacdo em ambas as edi¢cBes, mas indicam
também uma reducgdo de seu grau ao longo dos anos. Os cursos mais emblematicos, como

Engenharia Civil e Pedagogia, que apresentam grandes disparidades em favor dos homens e
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em favor das mulheres, respectivamente, caminham em direcdo a igualdade de sexo. No
entanto, as projecOes lineares indicam que a igualdade plena para esses cursos ocorrerd
somente nas ultimas décadas deste século. Observa-se, ainda, que os cursos considerados
mistos, isto €, aqueles cuja proporcdo de mulheres matriculadas é proxima da proporcéo de
homens matriculados, apresentaram uma tendéncia a tornar-se mais femininos com o tempo.

Contudo, a despeito de esses indicadores apontarem para uma melhora no que tange a
igualdade de sexos no ensino superior brasileiro, o indice de Gini indica que a segregacéo ndo
diminuiu no intervalo de tempo entre as duas edi¢cdes. Embora tenha havido diminuicdo da
segregagdo nos cursos mais extremos, pode ter ocorrido um aumento desta nos cursos que
apresentavam disparidade em menor grau.

E importante ressaltar que, apesar de os cursos considerados masculinos mostrarem
uma tendéncia & maior inclusdo feminina, as mulheres ainda enfrentam dificuldades nessas
areas, que mesmo apos a graduacdo, apresentam barreiras para sua ascensdo na carreira. A
perpetuacdo de estere6tipos de género e as poucas oportunidades para assumir cargos de alta
geréncia sao alguns dos problemas enfrentados por muitas mulheres que seguem carreiras
masculinizadas.

Além disso, o trabalho realizado pelas mulheres costuma ser desvalorizado perante a
sociedade. Segundo o artigo do The New York Times, “As Women Take Over a Male-
Dominated Field, the Pay Drops” (2016), pesquisas mostram que algumas ocupagdes que
antes eram dominadas por homens passaram a ter quedas nos salarios ap6s contarem com a
entrada macica de mulheres, indicando que a reducdo da disparidade de sexo nas carreiras
seguidas € apenas o0 primeiro passo para se ter igualdade entre homens e mulheres.

Os caminhos futuros para essa linha de pesquisa abrangem a incluséo e o tratamento
de dados referentes aos rendimentos no mercado de trabalho brasileiro por diferente
ocupacdo, bem como prognosticos mais detalhados a respeito do ritmo em que se da o

progresso em direcdo a paridade de sexo no ensino superior brasileiro.
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Anexo A: propor¢do de mulheres nos cursos por ordem alfabética — Censo da Educagdo Superior,

2000.
, Homens Mulheres

Nome da area do curso (n=359) N N % IPG Total
Aconselhamento e orientagdo 176 6 96,7% 29,33 182
Administracdo 131.182 159.082 45,2% 0,82 290264
Administragdo de agronegdcios 66 140 32,0% 0,47 206
Administragdo de cooperativas 167 250 40,0% 0,67 417
Administragdo de empresas 10.758 13.179  44,9% 0,82 23937
Administrag¢do de recursos humanos 604 245 71,1% 2,47 849
Administragdo de redes 13 48  21,3% 0,27 61
Administragdo de sistemas de informagdes 332 544 37,9% 0,61 876
Administragdo dos servigos de salide 19 5 792% 3,80 24
Administragdo em andlise de sistemas / informatica 843 1.590 34,6% 0,53 2433
Administragdo em comércio exterior 4,949 4,947 50,0% 1,00 9896
Administragdo em marketing 388 417 48,2% 0,93 805
Administragdo em turismo 527 215  71,0% 2,45 742
Administragdo financeira 69 72  48,9% 0,96 141
Administragdo hospitalar 1.781 809 68,8% 2,20 2590
Administragdo hoteleira 1.289 519 71,3% 2,48 1808
Administragdo industrial 61 121 33,5% 0,50 182
Administragdo publica 66 77  46,2% 0,86 143
Administragdo rural 335 652 33,9% 0,51 987
Agrimensura 170 729 18,9% 0,23 899
Agroindustria 27 72 27,3% 0,38 99
Agronomia 6.696 17.448 27,7% 0,38 24144
Andlise de sistemas 4.549 10.888  29,5% 0,42 15437
Arqueologia 3 9 25,0% 0,33 12
Arquitetura 1.521 797  65,6% 1,91 2318
Arquitetura e urbanismo 23.541 13.621 63,3% 1,73 37162
Arquivologia 763 533 58,9% 1,43 1296
Artes 608 331 64,7% 1,84 939
Artes cénicas 1.384 646 68,2% 2,14 2030
Artes e educagdo 630 279  69,3% 2,26 909
Artes e midia 48 103  31,8% 0,47 151
Artes graficas 88 148 37,3% 0,59 236
Artes plasticas 990 566 63,6% 1,75 1556
Artes visuais 927 412  69,2% 2,25 1339
Astronomia 30 76 28,3% 0,39 106
Audiovisuais 15 20 42,9% 0,75 35
Automacdo de escritérios 1.033 292  78,0% 3,54 1325
Automagdo industrial 9 494 1,8% 0,02 503
Belas artes 158 164 49,1% 0,96 322
Biblioteconomia 4,537 1.567 74,3% 2,90 6104
Biologia 2.941 1.589 64,9% 1,85 4530
Biologia - modalidade médica 1.540 516  74,9% 2,98 2056
Biologia ambiental 89 68 56,7% 1,31 157
Biologia marinha 25 39 39,1% 0,64 64
Biologia molecular 3 27 10,0% 0,11 30
Biomedicina 784 362 68,4% 2,17 1146
Canto 27 19 58,7% 1,42 46
Ceramica (industrial) 37 122 23,3% 0,30 159
Ciéncia aeronautica 59 753 7,3% 0,08 812
Ciéncia atuarial 310 473  39,6% 0,66 783
Ciéncia da computagio 12.954 39.382 24,8% 0,33 52336
Ciéncia da educacdo 162 32 83,5% 5,06 194
Ciéncia da informagédo 35 26 57,4% 1,35 61
Ciéncia marinha 14 16 46,7% 0,88 30
Ciéncia politica 369 437  45,8% 0,84 806
Ciéncias 1.119 670 62,5% 1,67 1789
Ciéncias agrarias 247 402  38,1% 0,61 649
Ciéncias bioldgicas 18.528 8.507 68,5% 2,18 27035
Ciéncias contabeis 60.149 66.467 47,5% 0,90 126616
Ciéncias domésticas 55 - 100,0% 55
Ciéncias sociais 8.452 6.723  55,7% 1,26 15175




Cinema e animacgao
Cinema e video

Composigdo (musical)
Composigdo e regéncia
Comunicagdo social (redagdo e contetdo)
Comunicagdo visual

Confecgdo de roupas
Contabilidade

Controle e automagdo

Danga (arte)
Decoragdo de interiores

Desenho (artistico)
Desenho de moda

Desenho de produtos industriais (artistico)
Desenho e plastica

Desenho industria

Desenho industrial (artistico)
Design

Design de interiores

Direito

Direito empresarial

Direito penal

Documentagdo museoldgica
Ecologia

Economia

Economia de negdcios (economia empresarial)
Economia doméstica

Educagdo artistica

Educagdo especial

Educagdo fisica

Eletronica

Eletronica industrial
Empreendedorismo

Enfermagem

Enfermagem e obstetricia
Engenharia

Engenharia aerondutica
Engenharia agricola

Engenharia ambiental

Engenharia automotiva
Engenharia bioquimica
Engenharia cartografica
Engenharia civil

Engenharia de alimentos
Engenharia de biotecnologia
Engenharia de computagdo
Engenharia de computagdo (hardware)
Engenharia de comunicagdes
Engenharia de construgdo
Engenharia de controle e automagdo
Engenharia de materiais
Engenharia de materiais - madeira
Engenharia de materiais - plastico
Engenharia de minas

Engenharia de pesca

Engenharia de petrdleo
Engenharia de processos quimicos
Engenharia de produgdo
Engenharia de produgao civil
Engenharia de produgdo de materiais
Engenharia de producdo elétrica
Engenharia de produgdo mecanica
Engenharia de produgdo quimica
Engenharia de produgdo téxtil
Engenharia de recursos hidricos
Engenharia de redes de comunicagdo
Engenharia de softwares
Engenharia de telecomunicagbes
Engenharia elétrica

Engenharia eletronica

Engenharia fisica

153

19

2

17
47.393
26

68
1.951
508
558
276
625

64

210
1.738
2.854
577
101
182.218
238

53

196
150
26.658
72
1.081
1.143
249
10.447
6

32

52
27.315
11.554
4.790

417
634

32
160
9.916
3.401
12
770
407
10

223
587
32
71
177
358
19
126
1.113
202
50
12
463
57
21
14
32

173
2.292
288

195

37

20

104
32.191
63

13
1.946
147

69

26

12

28

78

48
2.438
4.055
887

18
187.559
222

45

53

151
38.756
87

104
372

13.426
65
372
192
4.070
1.376
22.033
113
1.351
957
16

18
425
32.257
1.625
18
4.680
2.313
118
45
2.608
1.339
87
239
920
748
64
200
3.231
400
173
107
4.091
125
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228

25

820
24.482
2.533
24

44,0%
33,9%

9,1%
14,0%
59,6%
29,2%
84,0%
50,1%

0,0%
88,0%
95,5%
95,8%
95,7%
45,1%
81,4%
41,6%
41,3%
39,4%
84,9%
49,3%
51,7%
54,1%
78,7%
49,8%
40,8%
45,3%
91,2%
75,4%
96,5%
43,8%

8,5%

7,9%
21,3%
87,0%
89,4%
17,9%

4,2%
23,6%
39,8%
11,1%
64,0%
27,4%
23,5%
67,7%
40,0%
14,1%
15,0%

7,8%

6,3%

7,9%
30,5%
26,9%
22,9%
16,1%
32,4%
22,9%
38,7%
25,6%
33,6%
22,4%
10,1%
10,2%
31,3%
70,0%
25,0%
12,3%
16,7%
17,4%

8,6%
10,2%
20,0%

0,78
0,51
0,10
0,16
1,47
0,41
5,23
1,00
0,00
7,36

21,46

23,00

22,32
0,82
4,38
0,71
0,70
0,65
5,61
0,97
1,07
1,18
3,70
0,99
0,69
0,83

10,39
3,07

27,67
0,78
0,09
0,09
0,27
6,71
8,40
0,22
0,04
0,31
0,66
0,13
1,78
0,38
0,31
2,09
0,67
0,16
0,18
0,08
0,07
0,09
0,44
0,37
0,30
0,19
0,48
0,30
0,63
0,34
0,51
0,29
0,11
0,11
0,46
2,33
0,33
0,14
0,20
0,21
0,09
0,11
0,25

44

348
56

22
121
79584
89

81
3897
147
577
584
288
653
142
258
4176
6909
1464
119
369777
460
98
249
301
65414
159
1185
1515
258
23873
71
404
244
31385
12930
26823
118
1768
1591
18

50
585
42173
5026
30
5450
2720
128
48
2831
1926
119
310
1097
1106
83
326
4344
602
223
119
4554
182
30

56
260
30
993
26774
2821
30



Engenharia florestal

Engenharia geoldgica

Engenharia industria

Engenharia industrial elétrica

Engenharia industrial mecanica

Engenharia industrial quimica

Engenharia mecanica

Engenharia mecatronica

Engenharia metalurgica

Engenharia naval

Engenharia quimica

Engenharia sanitaria

Engenharia téxtil

Escultura

Esportes

Estatistica

Estilismo

Estudos religiosos

Estudos sociais

Fabricagdo de méveis

Farmacia

Farmdcia bioquimica

Farmacia industrial

Filosofia

Fisica

Fisica aplicada

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Formagdo de executivos

Formagdo de professor das séries finais do ensino fundamental
Formagdo de professor das séries iniciais do ensino fundamental
Formagdo de professor de administragdo

Formagéo de professor de agronomia

Formagdo de professor de artes (educagdo artistica)

Formagdo de professor de artes plasticas

Formagdo de professor de artes visuais

Formagdo de professor de biologia

Formagdo de professor de canto

Formagéo de professor de ciéncias

Formagéo de professor de computagdo (informatica)

Formagdo de professor de construgado civil

Formagéo de professor de danga

Formagéo de professor de decoragdo

Formagdo de professor de desenho

Formagéo de professor de disciplinas do setor primario (agricultura, pecuaria, etc)
Formagéo de professor de disciplinas profissionalizantes do ensino médio
Formagdo de professor de disciplinas técnicas

Formagdo de professor de economia doméstica

Formagéo de professor de educagdo artistica para educagdo basica
Formagdo de professor de educagdo especial

Formagdo de professor de educagdo fisica

Formagéo de professor de educagdo fisica para educagdo basica
Formagéo de professor de educagdo infantil

Formagdo de professor de educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental
Formagéo de professor de educagdo religiosa

Formagéo de professor de eletricidade

Formagdo de professor de enfermagem

Formagéo de professor de engenharia de agrimensura

Formagéo de professor de estudos sociais

Formagdo de professor de filosofia

Formagdo de professor de fisica

Formagéo de professor de fisioterapia

Formagdo de professor de geografia

Formagdo de professor de histéria

Formagéo de professor de letras

Formagéo de professor de lingua/literatura estrangeira moderna
Formagao de professor de lingua/literatura vernacula (portugués)
Formac3o de professor de lingua/literatura vernacula e lingua estrangeira cldssica
Formac3o de professor de lingua/literatura verndcula e lingua estrangeira moderna
Formagdo de professor de matematica

Formagéo de professor de matérias pedagogicas

1.503
80

44
499
244
169
934
151
174
46
4.211
571
116
105
63
1.492
262
80

123
22.646
2.293
143
3.202
1.538
21
42.157
11.459
253
116
4.795
66

8.248
633

39
17.051
17
23.492
564

35

135

57

45

85

404

45

157
430

33
21.570
90

29

834
175

923

76
5.589
2.287
1.396
639
14.731
23.842
87.180
1.131
4.201
200
2.680
19.741
12

2.290
147
168

3.246

4.695
268

17.572

1.319

1.088
353

6.244
707
165

46
213
2.069
27

50

223
11.145
1.264
103
4.833
6.864
54
13.452
678
286

25

493

63

2,933
252
15
6.377

12.579
898
58

35
195
516

65

29

50

23.687
97

37

60

76

104
337
2.430
3.395
4.248
327
8.186
13.264
17.395
418
598

68

557
16.945

39,6%
35,2%
20,8%
13,3%
4,9%
38,7%
5,0%
10,3%
13,8%
11,5%
40,3%
44,7%
41,3%
69,5%
22,8%
41,9%
90,7%
61,5%
69,2%
35,5%
67,0%
64,5%
58,1%
39,9%
18,3%
28,0%
75,8%
94,4%
46,9%
82,3%
90,7%
51,2%
20,0%
73,8%
71,5%
72,2%
72,8%
68,0%
65,1%
38,6%
37,6%
98,5%
95,0%
56,3%
30,4%
43,9%
40,9%
84,4%
89,6%
94,3%
47,7%
48,1%
100,0%
95,8%
74,5%
6,2%
89,9%
18,4%
69,7%
40,2%
24,7%
66,1%
64,3%
64,3%
83,4%
73,0%
87,5%
74,6%
82,8%
53,8%
100,0%

0,66
0,54
0,26
0,15
0,05
0,63
0,05
0,11
0,16
0,13
0,67
0,81
0,70
2,28
0,30
0,72
9,70
1,60
2,25
0,55
2,03
1,81
1,39
0,66
0,22
0,39
3,13

16,90
0,88
4,64
9,73
1,05
0,25
2,81
2,51
2,60
2,67
2,13
1,87
0,63
0,60

67,50

19,00
1,29
0,44
0,78
0,69
5,41
8,60

16,50
0,91
0,93

22,54
2,92
0,07
8,88
0,23
2,30
0,67
0,33
1,95
1,80
1,80
5,01
2,71
7,03
2,94
4,81
1,17

45

3793
227
212

3745

4939
437

18506

1470

1262
399

10455

1278
281
151
276

3561
289
130

13
346
33791

3557
246

8035

8402

75
55609
12137

539
141

5288

129

11181
885
54
23428
25
36071
1462
93
137
60

80
280
920
110
186
480
35
45257
187
29
871
235
81
1027
413
8019
5682
5644
966
22917
37106
104575
1549
4799
268
3237
36686
12



Formagdo de professor de mecanica
Formagdo de professor de musica
Formagdo de professor de pré-escola
Formagdo de professor de psicologia
Formagdo de professor de psicomotricidade
Formagdo de professor de quimica
Formagdo de professor de teatro (artes cénicas)
Formagdo de professor de zootecnia
Formagdo de professor do ensino fundamental
Formagdo de professor do ensino médio
Formagdo de professor em ciéncias sociais
Formagdo de professor em fonoaudiologia
Formagdo de professor em seguranga publica
Formagdo de professor para a educagdo basica
Formagdo militar

Fotografia

Fruticultura

Gastronomia

Geofisica

Geografia

Geografia (natureza)

Geografia humana

Geologia

Gestdo da informagdo
Gestdo da produgdo

Gestdo de empresas

Gestdo de negdcios

Gestdo de negdcios internacionais

Gestdo de qualidade

Gestdo do lazer

Gestdo logistica

Gravura (artistica)

Histdria

Histéria da cultura

Horticultura

Hotelaria

Hotelaria e restaurantes

Industria téxtil

Industrias de laticinios (industriais)
Informatica (ciéncia da computagdo)
Infra-estrutura aeronautica

Instrumento (musica)

Irrigagdo e drenagem (construgdo)
Jornalismo

Lazer e turismo

Letras

Lingua/literatura verndcula (portugués)
Lingua/literatura verndcula e linguas/literaturas estrangeiras modernas
Linguas mortas/cldssicas
Linguas/literaturas estrangeiras modernas
Linguistica (linguas)

Manutengdo aeronautica

Manutengdo de aparelhos médico-hospitalares
Manutengdo de equipamentos eletrdnicos
Manutengdo de maquinas e equipamentos
Manutengdo mecanica

Marketing e propaganda

Matematica

Matematica aplicada

Matematica computacional (informatica)
Matematica industrial

Medicina

Medicina geral

Medicina veterinaria

Meio ambiente

Mercadologia (marketing)

Meteorologia

Microbiologia

Moda

Multimidia

Museologia

368
201
1.941
225
2.542
402
35
1.696
169
1.573
621
42
4.146
19

33

52

36
6.429
1.303
29
875
182
42
244
49
210
13

49

104
8.269
27

28
2.369

61
76
2.366

107
23
4.711
165
22.153
990
187
121
897
172
11
127
16

16
2.525
6.885

82

457

14

25.100
293
13.458

59

1.215
229

87
1.553

45

86

60
526

371
61
2.361
194
113
207
62
806
73
112
937
81
45

45

20

91
7.591
1.391
61
1.781
168
115
284
51
206
27

20

39

96
8.178
23

51
914

113
62
6.446
62
243
56
2.858
67
5.357
427
23

95
351
96
106
105
112
28
171
2.468
8.815
164
801
26
29.712
381
11.773
115
1.506
430
58

93

63

52

9,1%
41,2%
99,0%
84,0%
78,7%
51,8%
67,4%
23,6%
89,1%
73,2%
66,1%
89,5%
27,3%
81,6%
19,0%
42,3%

2,2%
72,2%
28,3%
45,9%
48,4%
32,2%
32,9%
52,0%
26,8%
46,2%
49,0%
50,5%
32,5%
71,0%
15,2%
52,0%
50,3%
54,0%
35,4%
72,2%
56,3%
35,1%
55,1%
26,8%

7,5%
30,6%
29,1%
62,2%
71,1%
80,5%
69,9%
89,0%
56,0%
71,9%
64,2%

9,4%
54,7%
12,5%
12,5%

8,6%
50,6%
43,9%
33,3%
36,3%
35,0%
45,8%
43,5%
53,3%
33,9%
44,7%
34,7%
60,0%
94,3%
41,7%
62,3%

0,10
0,70
100,50
5,23
3,69
1,08
2,07
0,31
8,19
2,73
1,95
8,51
0,38
4,42
0,23
0,73
0,02
2,60
0,40
0,85
0,94
0,48
0,49
1,08
0,37
0,86
0,96
1,02
0,48
2,45
0,18
1,08
1,01
1,17
0,55
2,59
1,29
0,54
1,23
0,37
0,08
0,44
0,41
1,65
2,46
4,14
2,32
8,13
1,27
2,56
1,79
0,10
1,21
0,14
0,14
0,09
1,02
0,78
0,50
0,57
0,54
0,84
0,77
1,14
0,51
0,81
0,53
1,50
16,70
0,71
1,65

46

66
894
203

2312
286
4903
596
148
1903
231
2379
694
154
5083
100

78

46

72
127

14020
2694
90
2656
350
157
528
100
416

40

69

46
200

16447

50

79

3283

16
174
138

8812

67
350

79

7569
232
27510
1417
210
216
1248
268
117
232
128

32

187

4993
15700
246
1258
40
54812
674
25231
174
2721
659
145
1646
108
138



Musica

Musicoterapia

Naturologia

Negdcios e administragdo
Negdcios imobilidrios
Negdcios internacionais
Normal superior

Nutrigdo

Nutrigdo e dietética
Oceanografia

Oceanologia

Odontologia

Optometria

Paisagismo

Pedagogia

Pintura (artistica)
Planejamento administrativo
Processamento de dados
Processos industriais
Produgdo cultural
Produgdo de multimidia
Produgdo editorial
Produgéo industrial
Projeto de produto
Préteses / lentes dticas
Psicologia

Psicologia clinica
Publicidade e propaganda
Qualidade total

Quimica

Quimica de alimentos
Quimica de polimeros
Quimica industrial
Quimica tecnoldgica
Quiroprética

Radialismo

Radio e telejornalismo
Radiologia

Recreacgdo e lazer
Regéncia (musical)
Relagdes internacionais
Relagdes publicas
Saneamento basico

Salde e seguranga no trabalho
Secretariado

Secretariado executivo
Secretariado executivo bilinglie
Secretariado executivo trilinglie
Seguranga publica

Servigo social

Sistemas de informacdo
Sociologia

Softwares basicos
Tecnologia agronomica
Tecnologia ambiental
Tecnologia da informagdo
Tecnologia de alimentos
Tecnologia de construgdo
Tecnologia de edificagdo
Tecnologia de madeira
Tecnologia de radiologia
Tecnologia elétrica
Tecnologia eletronica
Tecnologia em eletromecanica
Tecnologia em eletrotécnica
Tecnologia em informatica
Tecnologia em obras do solo
Tecnologia em ortdptica
Tecnologia em prétese
Tecnologia mecanica
Tecnologia mecatronica

1.159
281
126

95

50
1.093
16.892
444
190

96
29.061
173

70
188.046
279
131
10.051
3

128

32

37

25

127

51.484
9.723
4.168

76
6.589
113
36
1.573
125
43
198
208
379
41

12
2.988
2.701
90

25
1.015
5.658
2.948
515

21.978
2.319
408

73

50

221

509
668

119
117
23

89

14
118
2.226

112
79
634
34

2.039
68

34

61
108

73
983
30
352
119
17.123
162
29
14.538
136
127
22.720
75

60

58

41
162
180
47
8.128
1.386
3.866
422
6.856
35
134
1.958
243
37
179
317
210
25

18
2.065
789
91
118
83
337
136
51

30
1.102
6.173
350
352
98
177
18
199
1.347

118
100
416
828
581
475
3.784

48

61
5.542
256

36,2%
80,5%
78,8%
60,9%
31,6%

0,0%
93,7%
94,5%
93,7%
35,1%
44,7%
62,9%
51,6%
70,7%
92,8%
67,2%
50,8%
30,7%

3,8%
68,1%
35,6%
47,4%
13,4%
41,4%
16,1%
86,4%
87,5%
51,9%
15,3%
49,0%
76,4%
21,2%
44,5%
34,0%
53,8%
52,5%
39,6%
64,3%
62,1%
40,0%
59,1%
77,4%
49,7%
17,5%
92,4%
94,4%
95,6%
91,0%

0,0%
95,2%
27,3%
53,8%
17,2%
33,8%
55,5%
25,0%
71,9%
33,2%
20,0%
50,2%
53,9%

5,2%

9,7%

2,4%
19,9%
37,0%
50,0%
70,0%
56,4%
10,3%
11,7%

0,57
4,13
3,71
1,56
0,46
0,00

14,97

17,18

14,80
0,54
0,81
1,70
1,07
2,41

12,93
2,05
1,03
0,44
0,04
2,13
0,55
0,90
0,15
0,71
0,19
6,33
7,02
1,08
0,18
0,96
3,23
0,27
0,80
0,51
1,16
1,11
0,66
1,80
1,64
0,67
1,45
3,42
0,99
0,21

12,23

16,79

21,68

10,10
0,00

19,94
0,38
1,17
0,21
0,51
1,25
0,33
2,56
0,50
0,25
1,01
1,17
0,06
0,11
0,02
0,25
0,59
1,00
2,33
1,30
0,11
0,13

47

3198
349
160
156
158
1
1166
17875
474
542
215
46184
335
99
202584
415
258
32771
78
188
90
78
187
307
56
59612
11109
8034
498
13445
148
170

3531

368
80
377
525
589
66
30

5053

3490
181
143

1098

5995

3084
566

30
23080

8492
758
425
148
398

24
708
2015

237
217
439
917
595
593
6010

160
140
6176
290



48

Tecnologia oftdlmica 62 13 82,7% 4,77 75
Tecnologia quimica 150 151  49,8% 0,99 301
Tecnologias de navegagdo 35 114 23,5% 0,31 149
Telecomunicagbes 82 494  14.2% 0,17 576
Telematica 46 241 16,0% 0,19 287
Teologia 222 572 28,0% 0,39 794
Terapia ocupacional 3.886 340 92,0% 11,43 4226
Tradutor 443 99 81,7% 4,47 542
Tradutor e intérprete 316 62 83,6% 5,10 378
Turismo 23.983 9.933 70,7% 2,41 33916
Turismo e hotelaria 2.618 1.074 70,9% 2,44 3692
Urbanismo 74 67 52,5% 1,10 141
Viticultura 27 81 25,0% 0,33 108
Zootecnia 2.558 3.531 42,0% 0,72 6089
Total 1.515.352 1.178.893 56,2% 1,29 | 2.694.245

Fonte: elaboragdo propria com base nos microdados do Censo da Educagao Superior de 2017



