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Guilherme Bispo Macedo. Politicas de Igualdade Racial nos Cadernos de Orientacdo do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens(Projovem - Adolescente) em Itapevi de 2012 a 2014

RESUMO
Esta pesquisa investiga os eixos de aproximacdo entre a educacédo das relacGes raciais e o sistema

de socioeducacao no Brasil. Estuda-se de maneira detalhada de que forma as diretrizes nacionais
para a educacgdo das relacdes étnico-raciais e as leis 10.639/03 e 11.645/08, que dispdem sobre a
obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino, reverberaram no Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Mais precisamente, busca-se analisar os impactos das politicas de
igualdade racial no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem-Adolescente). A partir
do arcabouco tedrico-metodoldgico lancado por Nilma Lino Gomes, demonstra-se que dentre 0s
caminhos abertos pela luta do movimento negro e pela lei 10.639/03 situam-se 0s manuais de
orientacdo ao trabalho de educadores que atuam nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), isto €, as reivindicacdes e temas do movimento negro que se materializaram na forma de
politica educacional a partir de 2003, influenciaram diretamente o material pedagdgico destinado
a socioeducacdo. Tratam-se de cadernos produzidos e publicados no d&mbito do Ministério de
Desenvolvimento Social em 2009 e que circularam nos CRAS como subsidios ao trabalho
pedagogico com adolescentes. Nesse sentido, esquadrinhando-se os temas e conteldos desses
impressos, serdo rastreados e analisados os itens referentes as relac@es étnico-raciais destacando-
se de gue maneira esses materiais articularam-se as politicas de igualdade racial e de assisténcia
social. A investigacdo demonstra ainda a experiéncia histoérica do PROJOVEM no Municipio de
Itapevi-SP, onde, cotejando as propostas enfeixadas nos Cadernos de Formacédo, com a realidade
de educadores sociais e de adolescentes, de perfil socioecondmico de baixa renda e
majoritariamente negros, refletimos sobre as rela¢des raciais do interior Progrma.

Palavras chave: Socioeducacéo, Relacbes Etnico-Raciais, Racismo, Juventude.



Guilherme Bispo Macedo.Racial Equality Policies in the Guidance Notebooks of the
National Youth Inclusion Program (Projovem - Adolescent) in Itapevi from 2012 to
2014

ABSTRACT

This research investigates the axes of approximation between the education of racial
relations and the system of socioeducation in Brazil. It is studied in detail how the
national guidelines for the education of ethnic-racial relations and laws 10.639 / 03 and
11.645 / 08, which provide for the obligation to teach Afro-Brazilian and indigenous
history and culture in in the National Social Assistance Plan (PNAS) and the Single
Social Assistance System (SUAS). More precisely, it seeks to analyze the impacts of
racial equality policies in the National Youth Inclusion Program (Projovem-
Adolescente). From the theoretical-methodological framework launched by Nilma Lino
Gomes, it is shown that among the paths opened by the struggle of the black movement
and Law 10.639 / 03 are the guidelines for the work of educators who work in the
Reference Centers of the (CRAS), that is, the demands and themes of the black
movement that materialized in the form of educational policy from 2003, directly
influenced the pedagogical material destined to the socioeducation. These are books
produced and published by the Ministry of Social Development in 2009 and circulated
in CRAS as subsidies for the pedagogical work with adolescents. In this sense, by
scrutinizing the themes and contents of these forms, the items referring to ethnic-racial
relations will be traced and analyzed, highlighting how these materials were articulated
to the policies of racial equality and social assistance. The research also demonstrates
the historical experience of PROJOVEM in the Municipality of Itapevi, where,
comparing the proposals based on the Cadernos de Formacao, with the reality of social
and adolescent educators, with a low income and predominantly black socioeconomic
profile, we reflect on race relations of the interior Program

Keywords: Socioeducation, Ethnic-Racial Relations, Racism, Youth.



GLOSSARIO

CONJUVE: Conselho Nacional de Juventude

CRAS: Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

LEI 10.639: DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lein®9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e d& outras providéncias.

LEI 11.648: Altera a Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
MDS: Ministério de Desenvolvimento Social

MEC: Ministério da Educacdo e Cultura

P.B.F: Programa Bolsa Familia

P.L.A: Programa de Liberdade Assistida
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1. INTRODUCAO

Esta dissertacdo origina-se em minha experiéncia enquanto educador de um
equipamento de socioeducacdo na cidade de Itapevi-SP. Atuei neste equipamento entre
2010 e 2013 na condicdo de oficineiro. Periodo em que pude conhecer o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem), podendo ter a chance de trabalhar com

adolescentes de 15 a 17 anos do Municipio.

Inicialmente, o objetivo da pesquisa era o de analisar e refletir sobre as
questdes que envolvem a adolescéncia, bem como a formagdo de profissionais da
educacdo fisica. Dado a natureza multidisciplinar que estrutura o trabalho dos
educadores sociais nos equipamentos de socioeducacao, pretendia-se construir respostas
as indagacdes tais como: “é possivel fazer um vinculo entre a Educacdo fisica e a
cultura afro-brasileira?”, ou ainda, “qual a importancia do estudo da cultura afro-
brasileira nas medidas socioeducativas?”. O ponto de partida inicial consistia em
averiguar de que maneira a perspectiva multidisciplinar que orienta a socioeducacao,
estimulou a realizacdo de atividades derivadas de duas diferentes areas de
conhecimento, educacdo fisica e cultura afro-brasileira, fazendo de oficinas e encontros
com adolescentes em regime de socioeducacdo espacos de educacdo das relagdes
étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana. Para tanto,
pretendia-se coletar dados produzidos a partir das praticas socioeducacionais
desenvolvidas no interior do préprio Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de
Itapevi - SP, dentro do contexto das interseccOes entre cultura afro-brasileira, educagéo
fisica e socioeducacdo. Todavia, dificuldades no acesso a documentacdo do CRAS
forcou a reorientacdo do escopo da pesquisa, pois, devido a extincdo do Projovem-
Adolescente, a documentacao relacionada ao mesmo foi arquivada pelo municipio, que
interpOs uma série de restricdes ao acesso a estes materiais.

No que tange ao texto apresentado nessa, cumpre esclarecer que a revisdo
bibliografica sobre o tema, bem como a localizacdo, aquisicdo e sistematizacdo dos
Cadernos Projovem ja haviam sido realizados pelo pesquisador, posto que sou um ex-
educador/oficineiro do Projovem, no CRAS Itapevi. Este material, porém, ndo se
constituia como fonte principal da proposta de pesquisa. Inicialmente, pretendia-se
trabalhar com a historia do CRAS Itapevi-SP através da documentagdo institucional

deste equipamento de assisténcia social e utilizando-se de entrevistas com ex-
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educadores e gestores como suporte. Entretanto, por motivos de forca maior, estes
objetivos iniciais precisaram ser revistos de modo que, aproveitando-se das leituras
sobre a politica de assisténcia social e educacdo das relagdes étnico-raciais, portanto,
adequamos o arcabouco tedrico-metodoldgico da proposta de pesquisa delimitando-a
especificamente na finalidade de estudar os materiais de orientacdo do Projovem-
Adolescente.

Nesse sentido, a presente pesquisa desdobra-se sobre os vinculos entre as
relacGes étnico-raciais e a socioeducacdo na medida em que apresenta uma reflexdo
sobre os materiais didaticos atinentes ao PROJOVEM-Adolescente destinados a
formagéo de educadores e adolescentes do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social e em outros projetos sociais mantidos pelo governo federal em parceria com
governos estaduais e prefeituras.

Ha de se considerar que o Projovem-Adolescente tem sido estudado por
diferentes enfoques e por diversas areas do conhecimento, desde anotagdes sobre as
mudancas nas politicas publicas voltadas para os adolescentes, até trabalhos mais
especificos sobre trajetorias de jovens atendidos pelo programa. E o caso de Olivia
Maria Costa Silveira (2009), que em sua dissertacdo de mestrado, intitulada O unicérnio
e o0 rinoceronte: uma analise do Projovem a partir da percepcdo de seus beneficiarios,
deslocou o foco da anélise para os sujeitos de direitos em contato com uma unidade
especifica de assisténcia social. Ainda focando os adolescentes, mas assinalando as
interfaces entre vida escolar e o Projovem, Eliana Oliveira, Luiz Esteves e Edna Castro
(2009) publicaram o estudo “Composi¢do social e percursos escolares dos sujeitos do
Projovem: novos/velhos desafios para o campo da educag¢do de jovens e adultos”.
Trata-se de um instigante artigo, produzido no calor da hora, no qual os autores
demonstram o0s obstaculos e perspectivas positivas de um programa ainda em
constru¢cdo. Também no campo das aproximacdes entre educacdo escolar e
socioeducacdo, Nathalia llka Nascimento estudou o significado e os impactos do
Projovem na vida escolar de jovens adolescentes pobres moradores da periferia de
Fortaleza-CE. Os resultados da pesquisa foram apresentados em texto intitulado
“Programa Projovem Urbano: anotagdes sobre escolarizagdo, inclusdo social e
Jjuventude. Revista Enfoques.” (2013).

Outras abordagens que tém se destacado no estudo sobre o Projovem séo
aquelas mais abrangentes que discutem a sua natureza enquanto politica de inclusdo da

juventude em situacdo de vulnerabilidade social. Neste caso, merece destaque um
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estudo independente realizado por estimulo do governo federal e Nagdes Unidas. Este
trabalho foi realizado com o intuito de rastrear a trajetéria do Projovem tendo sido
divulgado em 2011 na forma de “Estudo de Caso apresentado durante evento paralelo
do Encontro de Alto Nivel das Nacbes Unidas sobre Juventude, 25-26 de julho de
2011”. A elaboracédo foi executada por Benicio Viero Schmidt, Henrique Carlos de O.
de Castro, Helena Ariane Borges Corréa e Moema Gomes de Faria. De acordo com 0s
autores; objetivou-se que:

O ProJovem fosse objeto de analise de um grupo independente com
foco nos desafios enfrentados desde sua criacdo até sua consolidagéo,
as licOes aprendidas e, sobretudo, as possibilidades de replicabilidade
do programa, a partir de solucdes encontradas e até mesmo efeitos
inesperados que merecem destague. O documento ndo pretende
avaliar o programa, mas sim realizar analise dos desafios centrais do
ProJovem, dada a realidade brasileira, com a identificacdo de seus
principais elementos de replicabilidade ao final de um ciclo de
execucdo. (SCHMIDT; CASTRO; BORGES, FARIA, 2011, p.04)

Cite-se ainda a tese de Fabio Pereira Nunes, A Formula¢do do Programa
Nacional e Inclusdo de Jovens (PROJOVEM) como politica publica (2015). Através de
competente levantamento documental, o autor reconstroi a trajetoria do Projovem
enfatizando os protagonistas, etapas e articulacdes que em dado momento de nossa
historia entrecruzaram as politicas voltadas para a juventude as politicas de assisténcia
social. O texto caracteriza-se ainda pelo teor autobiografico e testemunhal da narrativa,
posto que o autor atuou em um dos programas educacionais conjugados ao Projovem.
Fato este que nos inspira nas reflexdes sobre os materiais pedagdgicos do Projovem
com os quais trabalhamos no CRAS Itapevi-SP.

Outro ponto importante na pesquisa € o conceito de Educador Social, que no
que tange ao Projovem, é um cargo de extrema relevancia aos adolescentes, uma vez
que de todos os cargos inerentes ao funcionalismo do programa, o Educador Social € o
mais proximo e assiduo aos adolescentes, tornando-se uma “Tutor”.

O Educador Social, deve-se enfatizar que o mesmo é um profissional que tende-
se a estar sempre em formacéo (ininterrupta) uma vez que a sua relagdo com os outros
no ambiente de servico, € uma relacdo de aprendizado e troca de vivencias e
experiencias, ou seja 0 Educador Social deve sempre estar aberto a novas vivéncias e
troca de informagfes. A esséncia do Educador Social é o dialogo e a troca de

experiéncias, como expressa Gohn (2010):
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O Educador Social € algo mais que um animador cultural, embora ele
também deva ser um animador do grupo. Para que ele exerca um
papel ativo, propositivo e interativo, ele deve continuamente desafiar
0 grupo de participantes para a descoberta dos contextos onde estéo
sendo construidos os textos (escritos, falados, gestuais, gréaficos,
simbolicos etc). Por isto os Educadores Sociais sdo importantes,
para dinamizarem e construirem 0 processo participativo com
qualidade [...]JO aprendizado do Educador Social numa perspectiva
Comunitaria realiza-se numa médo-dupla -ele aprende e ensina (...)".
(GOHN, 2010. 33p).

Coadunam as ideia proposta pela autora GOHN, as cita¢fes de TRILLA (1985),
onde o mesmo ressalta que: “(...) ao contrario do sistema formal, a ser selecionados e
adaptados considerando-se necessidades autoctones e imediatas das areas de atuacao.
Seriam, assim, mais contextualizados, funcionais, de cardter menos abstrato e
intelectualista (...)”". (TRILLA, 1985, p. 27)

Outro ponto salutar na pesquisa, ¢ o estudo sobre o termo “juventude”, que deve
ser encarado ndo somente como um momento bioldgico do ser humano, mas como uma
fase de descobertas e interacBes, onde é importante ressaltar que os jovens devem ser
vistos com olhar pluralista e heterogéneo, uma vez que a juventude é constituida de
varios grupos mistificados de seres em formacdo intelectual, sentimental e social,
corroborando a essas afirmagfes, citamos SPOSITO (2002), que ressalta: “(...) as
pesquisas mais recentes tém recorrido a novas abordagens, incluindo aquelas que
sinalizam os estudos as formas associativas e de expressdo cultural dos segmentos
juvenis(...)” (SPOSITO, 2002 p. 19)

Portanto, a presente pesquisa apresenta uma contribuicdo a historia do
Projovem. Entendemos que, muito embora o programa ja tenha sido analisado por
muitos enfoques, existem lacunas que precisam ser estudadas. No que tange a educacao
das relagcdes étnico-raciais, a presenca da Secretaria das Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial (SEPPIR) no comité interministerial, criado em 2008, sob a
coordenacdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza (MDS),
denota a importancia conferida as relagfes raciais neste contexto. Urge ressaltar o
lugar ocupado pela cultura afro-brasileira nas medidas socioeducativas. Seguindo a
prépria perspectiva multidisciplinar delineada pelas politicas que orientam a

socioeducacédo no Brasil, hé de se explorar os vinculos da mesma com outras reas. Para
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iSO sera necessario considerar os documentos norteadores da socioeducacdo que
estabelecem o aspecto interdisciplinar na abordagem de temas e contetdos. Enfim,
analisar os aspectos das politicas de igualdade racial na esfera dos materiais
pedagdgicos do Projovem € a finalidade deste projeto.

Tal abordagem significou uma investigacdo privilegiando-se como objeto de
estudo o material de orientacdo do Projovem-Adolescente publicado em 2009 no &mbito
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Através da analise
deles demonstramos que as concepcOes de relacdes étnico-raciais e/ou cultura afro-
brasileira veiculadas pelos titulos que compuseram esta coletanea relacionam-se mais
estreitamente ao conhecimento, discursos e experiéncias educacionais antirracistas
enfeixados nas diretrizes nacionais para implementacdo da educagdo das relacOes
étnico-raciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira. Analisamos ainda as
formulacGes sobre a adolescéncia negra inscritas no ambito das politicas de assisténcia
social desde 2004 e que subsidiam o trabalho realizado por educadores sociais nos
CRAS.

Portanto, este € um trabalho focado na histéria da educacdo das relagdes
étnico-raciais pelo eixo dos textos de formacao, buscando aprender os seus diferentes
titulos, autores e as diversas abordagens assumidas sobre a cultura afro-brasileira. Ou
seja, em seus diferentes titulos, identificou-se e analisou-se a presenca de diferentes
posturas em relacdo ao que deveria ser o papel da diversidade cultural na formacéo do
cidaddo formulado em mdltiplas instancias articuladas ou ndao aos temas do movimento
negro. Partiu-se do pressuposto que 0s temas e conteldos sobre a populacdo negra
presentes nestes Cadernos de orientacdo, embora publicados sob os auspicios do MDS,
ndo podem ser compreendidas de maneira restrita as fronteiras deste 6rgdo. Ha que
considerar, por exemplo, a importancia do comité intersetorial constituido a partir de
2008 com o objetivo de assegurar assisténcia social aos adolescentes com idade entre 15
e 17 anos oriundos de familias beneficiarias do bolsa familia. A SEPPIR participou
efetivamente desse comité, o que demonstra a importancia das politicas de igualdade
racial na formulacdo do Projovem. Analisamos especificamente duas dimensdes desta
questdo: a) a histéria do negro nos impressos escolares brasileiros, na medida que o
trabalho explorou fontes produzidas em um recorte cronoldgico de ascensdo das
politicas publicas de igualdade racial; b) a histéria dos cadernos de formacdo do

Projovem considerando sua reverberacdo no CRAS de Itapevi-SP.



16

Desse modo, na perspectiva da historia cultural do livro, realizamos um estudo
intensivo dos cadernos de formacdo que compdem a Colecdo Projovem-Adolescente
pelo eixo da educacdo das relagBes étnico-raciais. Por este caminho, os cadernos de
formacéo serdo considerados como manuais escolares nos termos que propdem autores
como Alain Choppin (2008) e Augusto Gomes da Silva (20007), ou seja, um livro que
reine um conjunto de informagdes e conhecimentos sistematizados, que formam
pessoas em espacos institucionais, mas que ndo se limitam a eles e nem podem ser
confundidos apenas como objetos culturais da educacgdo escolar. Trata-se de abordar os
impressos destinados a socioeducacdo considerando os efeitos das politicas de
igualdade racial articuladas no Brasil a partir de 2003, ano de publicacdo da lei 10.639.*
Ao adotarmos tal procedimento partilhamos da observagdo feita por Nilma Lino Gomes
sobre os impactos do movimento negro na redefinicdo dos paradigmas epistemoldgicos
em estudos sobre a populacdo negra. De acordo com esta autora

Ao ressignificar e politizar a raga, compreendida como
construcdo social, 0 movimento negro reeduca e emancipa a
sociedade e a si proprio, produzindo novos conhecimentos e
entendimentos sobre as relagdes étnico-raciais e 0 racismo no
Brasil, em conexdo com a Diaspora africana. (GOMES, 2012,
p.731).

Esta orientacdo metodologica € imprescindivel, ndo sé porque permite
compreender a educacdo das relacBes étnico-raciais como parte das politicas de
igualdade racial conquistadas pelos movimentos negros, mas também porque permite
identificar as reverberagdes dos conhecimentos produzidos a partir dela em todos
espacos educacionais articulados as politicas publicas, incluindo a o sistema
socioeducacional.

Trabalhar com impressos nesta perspectiva significou, pois, trilhar por temas
como o das especificidades em termos de concep¢des e fundamentos metodoldgicos que
orientaram o0s organizadores dos cadernos para definir adolescéncia e juventude, e de
gue maneira adolescentes negros/as figuram nesses textos. Em termos cronolégicos, a

pesquisa sobre os Cadernos de Formacdo do Projovem Adolescente insere-se em uma

1 LEI 10.639: DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"
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perspectiva temporal bastante delimitada, isto €, analisamos a emergéncia das lutas pela
educacao antirracista presentes nos cadernos em 2009 como o agrupamento e sintese de
préticas sociais produzidas em diferentes contextos. Por este escopo analitico o primeiro
titulo da colecdo (Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepcdes e
fundamentos), por exemplo, sera analisado considerando ndo apenas as mudancas
institucionais interpostas pela nova politica nacional de juventude ao qual o Projovem
se articulava, mas também a presenca da Secretaria de Politicas de Igualdade Racial
(SEPPIR) na gestdo do Projovem e em qual medida tal fato contribuiu para dar
visibilidade ao tema da diversidade racial e combate ao racismo na formulacdo do
Projovem.

Por sua vez, o segundo volume, Tracado Metodolégico, remetera as reflexdes
ao campo da cartografia das acbes prescritas aos educadores. Neles estardo presentes
dois grupos de leitores implicitos: adolescentes e educadores. Nesta pesquisa
mantivemos o foco no entendimento sobre de que maneira a populacdo negra foi
representada nesta trilha, de que maneira 0s organizadores constroem 0 argumento da
diversidade cultural na juventude e de que maneira o tema se articula ao racismo
estruturante da sociedade brasileira que impacta mais diretamente o/a adolescente
negro.

Desse modo, serdo mapeados minuciosamente os temas e contetdos
relacionadas a relagdes étnico-raciais nos seguintes Cadernos de Orientacdo do Social
do Projovem Adolescente: Caderno 1 : Adolescéncias, juventudes e socioeducativo:
concepcdes e fundamentos Concepcdes e Fundamentos.; Caderno 2 : Tracados
Metodologicos; Caderno 3 : Caderno do Orientador Social- Ciclo | Percurso
Sécioeducativo | “Cria¢do do Coletivo”; Caderno 4 : Caderno do Orientador Social-
Ciclo | Percurso Socioeducativo Il “Consolidagdo do Coletivo”; Caderno 5 : Caderno
do Orientador Social- Ciclo | Percurso Sécioeducativo 1l “Coletivo Pesquisador”;
Caderno 6 : Caderno do Orientador Social- Ciclo | Percurso Socioeducativo 1V;
“Coletivo Questionador”; Caderno 7 : Caderno do orientador Social- Ciclo IlI; Percurso
Sécioeducativo V “coletivo Articulador-Realizador” “Participagdo Cidada”.; Caderno
do Facilitador 8 : Ciclo Il Percurso Socioeducativo VI “Coletivo Articulador-
Realizador”.

No capitulo 1 “Cadernos de Formacao Projovem-Adolescente”,tendo como base
a descricdo dos materiais didaticos norteadores do Projovem, que eram baseados huma

coletanea de oito cadernos, subdivididos em percursos. Nesse capitulo falaremos
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também sobre a historia e sobre as fun¢Ges do programa, ou seja, a caracterizacdo do
programa e seu tracado metodologico. Daremos ainda uma atencdo especial aos
profissionais que estiveram envolvidos no desenvolvimento desses cadernos, no sentido
de compreender a metodologia utilizada para essa etapa de pesquisa, fora utilizada a

consulta ao banco de dados publicos em plataforma digital tais como Plataforma Lattes.

Ainda no capitulo 1 faremos uma descricdo do contexto histérico que
coadunou a criacdo dos cadernos. Analisaremos ainda o significancia literaria dos
cadernos, bem como a base Freiriana que fica evidente nos materiais do Programa.
Enfim, salientaremos dentro dos cadernos do Projovem a conversacao entre os cadernos
norteadores com a juventude, ressaltando as caracteristicas que permeiam essa diade.

Ja no capitulo 2 “CRAS Itapevi”, faremos uma explanacdo sobre a realidade
socieducativa em Itapevi-SP, fazendo primeiramente a caracterizacdo do municipio,
bem como a descricdo de como comecou, e por onde caminhou o Centro Referéncia da
Assisténcia Social em Itapevi, e também a descri¢do e a relevancia do Projovem nos
anos gue esteve em ativa no municipio. Faremos ainda a caracterizacdo do publico que
era atendido pelo programa, seu perfil, suas caracteristicas e peculiaridades.

Ainda sobre o enfoque Cras Itapevi, é importante salientar que essa pesquisa
agrega um potencial muito importante para o Municipio, uma vez que até entdo néo fora
feito nenhum trabalho académico voltado ao Projovem em Itapevi, ou mesmo sobre a
juventude de Itapevi, ou ainda sobre o Cras em Itapevi; Mediante a essas afirmacdes, é
importante salientar que a presente pesquisa é inédita ao municipio e traz informaces
muito esclarecedoras sobre como foi a realidade do Projovem Itapevi.

Seguindo, mostraremos as relac@es raciais que estiveram presentes dentro do
programa, tendo como base o relato de um ex-oficineiro do programa, que trata nesse
depoimento a questdo racial e a realidade da Equipe Pedagdgica, descrevendo ainda
como que era a vivencia dentro do programa e suas percepcdes enquanto profissional

envolvido com a socioeducacao.



19

CAPITULO 1

CADERNOS DE FORMACAO PROJOVEM-ADOLESCENTE

1.1. Panorama geral

O material pedagogico do Projovem Adolescente perfaz um total de oito
cadernos, sendo considerados uma publicacdo técnica do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sob a responsabilidade da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. O expediente dos oito numeros apresenta
invariavelmente a seguinte composicado e reparticdes de alguma forma envolvidas com
estas publicacdes: Secretaria Nacional de Assisténcia Social: Ana Ligia Gomes Diretora
do Departamento de Gestdo do SUAS: Simone Aparecida Albuquerque Diretora do
Departamento de Protecdo Social Especial: Valéria Maria Massarani Gonelli Diretora
do Departamento de Beneficios Assistenciais: Maria José de Freitas Diretor-Executivo
do Fundo Nacional de Assisténcia Social: Fernando Antonio Branddo; Diretora do
Departamento de Protecdo Social Bésica: Aidé Cancado Almeida; Coordenadora-Geral
de Regulacdo das Acdes de Protecdo Social Béasica: Mariana Lopez Matias; Assessor
Técnico do Departamento de Protecdo Social Bésica: Alexandre Valle dos Reis;
Colaborador: Jeison Pabulo Andrade.

As tabelas abaixo apresenta um breve quadro contendo a area de conhecimento
e as instituicbes nas quais o corpo técnico diretamente responsavel pelas reparticdes
publicas envolvidas nas publicacbes do Projovem Adolescentes se formaram. Estas
informacdes assinalam um panorama que as areas e regides da federacdo predominantes

que incidiram na equipe coordenadora.

Formacdo Instituicdo Estado Nascimento

Ana Ligia Gomes Assistente  Social, graduada  pela | Universidade de | Brasilia Né&o localizado
Universidade de Brasilia -Unb- 1982. Possui | Brasilia -Unb.
mestrado em Servico Social PUC/SP pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo (2001). Tem experiéncia na area de
Assisténcia Social com atuacdo profissional
de 30 anos. Foi Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, Diretora de Beneficios e
assessora do Ministério do
Desenvolvimento Social. Ocupou 0s cargos
de Secretaria Adjunta, Subsecretiria de
Assisténcia  Social,  subsecretdria  de
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Avaliacio e Gestdo da Informagdo e
Assessora na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda do DF. Tem experiéncia na area de
assisténcia social com énfase na politica e na
gestdo do Sistema Unico da assisténcia
Social.

Simone Aparecida Albuquerque

Assistente  Social, especialista em Satide
Plblica pela Escola Nacional de Salde
Publica.

Pontificia
Universidade
Catdlica de
Minas Gerais.

Minas
Gerais

Valéria Maria Massarani Gonelli

Graduada em Servico Social pela Faculdade
de Servico Social de Piracicaba (SP). Foi
tesoureira do Conselho Federal de Servico
Social e presidente do Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) da 9 regido/Sao
Paulo. Presidiu, ainda, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio de Santo André
(SP). Dentre suas experiéncias profissionais,
destacam-se as desenvolvidas junto as
prefeituras municipais de S&o Vicente, Santo
André e Sdo Paulo, no periodo de 1991 a
2004. No Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate a Fome (MDS), atuou
como Diretora do Departamento de
Protecio  Social Especial. Atualmente,
exerce 0 cargo de Secretaria Nacional de
Assisténcia  Social Adjunta do MDS -
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - Brasilia - DF.

Faculdade  de
Servico  Social
de Piracicaba
(SP).

Séo
Paulo

Maria José de Freitas

*kk

*kkk

*hkkkk

Né&o
localizado
curriculo

Fernando Antdnio Brandéo

Possui graduacdo em Ciéncias Econdmicas
pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais (1989). Atualmente é
consultor em politicas de protecdo social
para  governos  subnacionais.  Tem
experiéncia na area de Administragdo, com
énfase em Administracio Plblica, atuando
principalmente nos seguintes temas: Gestdo
publica, compras pblicas, protecdo social,
assisténcia  social, financiamento  da
assisténcia social, SUAS - Sistema Unico de
assisténcia social Sistera Ginico de salide,

Pontificia
Universidade
Catélica de
Minas Gerais,
PUC Minas

Minas
Gerais

N/L

Aidé Cancado Almeida

Vasta experiencia em Assisténcia Social na
consolidacdo do SUAS, Possui mestrado em
Approches Multireferencielles des Politiques
Educa pela PARIS 8 VINCENNES A
SAINT-DENIS(1990). Prestou Assessoria
Estratégica a Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social de
Minas Gerais.

N/L

Mariana Lopez Matias

Doutora em Politica Social pela
Universidade de Brasilia/UNB com Estagio
de Doutorado Sanduiche/CAPES (10
meses) na Ryerson
University/Toronto/Canada.  Mestre  em
Servico  Social/Universidade Federal de
Pemambuco/UFPE.  Especializagdo em
Gestdo de Cidades e Projetos Sociais pela
Universidade Estadual do Cear&/UECE.
Assistente Social formada na UFPE. Tem
vasta experiéncia pratica/tedrica em politicas
plblicas  adquirida  em  trabalhos
desenvolvidos em cidades do Nordeste e
também como consultora da UNESCO e do
PNUD (Brasilia). Foi Coordenadora Geral
de Regulacéo das AgBes de Protecdo Social
Bésica do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS).
Atualmente, ministra cursos de capacitagdo
na érea da Politica de Assisténcia Social. Na
UnB, fez prética docente, ministrando a

UFPE

Brasilia

N/L



https://www.escavador.com/sobre/24537551/pontificia-universidade-catolica-de-minas-gerais-puc-minas
https://www.escavador.com/sobre/24537551/pontificia-universidade-catolica-de-minas-gerais-puc-minas
https://www.escavador.com/sobre/24537551/pontificia-universidade-catolica-de-minas-gerais-puc-minas
https://www.escavador.com/sobre/24537551/pontificia-universidade-catolica-de-minas-gerais-puc-minas
https://www.escavador.com/sobre/24537551/pontificia-universidade-catolica-de-minas-gerais-puc-minas
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disciplina Politica Social. Foi Tutora do
Curso de Especializagdo em Gestdo Piblicas
do Departamento de Administragdo da
Universidade de Brasilia. Na Universidade
de Fortaleza/UNIFOR, ministra as seguintes
disciplinas: Sociologia Geral e do Direito,
Ciéncia Politica, Antropologia Juridica e
Monografia I. E pesquisadora do Nicleo de
Estudos do Direito do Trabalho e
Seguridade Social, cadastrado no Diretorio
de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPQ.

Alexandre Valle dos Reis

Possui graduacdo e mestrado em Filosofia
pela Universidade Federal de Minas Gerais
e doutorado em Educagdo em Ciéncias pela
UFRGS. Atualmente é professor adjunto do
colegiado de Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Vale do Sdo
Francisco  (Univasf) com  dedicagdo
exclusiva. E professor orientador do
programa de mestrado em extensao rural da
univasf. E pesquisador do  KRISIS,
Laboratdrio de Antropologia e Politica. Foi
presidente do comité de ética em pesquisa
envolvendo seres humanos entre 2011 e
2015 e vice-presidente da comissao de ética
no uso de animais no mesmo periodo. E
autor do livro Vita, publicado pela editora
Mundo de Cetim, e do livro Filosofia e
Etica, publicado pela editora Educacional.
Tem experiéncia na area de Filosofia, com
énfase em FEtica e Educagdo, atuando
principalmente nos seguintes temas: ética,
bioética, filosofia alema do século X1X, com
énfase em Nietzsche e Schopenhauer, e
estética.

Universidade
Federal de
Minas Gerais

Minas
Gerais

Jeison Pabulo Andrade

Possui graduacdo em Filosofia e pos-
graduacio em Bioética pela Universidade de
Brasilia. Tem experiéncia na éarea de
Filosofia, atuando principalmente nos
seguintes temas: filosofia, bioética, ética,
natureza, verdade e ilusdo. Leciono ha 7
anos na SEEDF para Ensino Médio Regular
e EJA 3° Seguimento

Universidade de
Brasilia.

Brasilia.

A elaboragdo de cada volume contou com equipes de assessoria. O primeiro

caderno, principios e fundamentos, foi assessorado pela equipe de pesquisa e elaboragédo

do Instituto de Estudos Especiais/ IEE da Pontificia Universidade Cat6lica de Séo Paulo

(PUC/SP).

De acordo com o site do préprio Instituto o IEE® atua na formulagéo, no

gerenciamento e na implementacdo de politicas publicas e programas sociais; no

desenvolvimento de metodologias de trabalho social e tecnologias para gestdo social

(sistemas de monitoramento e avaliagdo de programas e politicas sociais); em pesquisa e

desenvolvimento de Sistema Informatizado de Gestdo Social (SIGS); e na capacitagédo

continuada de gestores e agentes sociais 0 mesmo busca contribuir para tornar mais

eficazes politicas publicas e programas sociais que possam reverter o quadro de

2 http://www.pucsp.br/mostracomunitaria/index.html
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desigualdade social existente no Brasil. Estes sdo alguns dos principais objetivos do
Instituto de Estudos Especiais (IEE), criado na PUC-SP em 1972. Em 2009, com a
aprovacdo dos novos Estatuto e Regimento da Universidade, o IEE transformou-se na
Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais — CEDEPE
mantendo, contudo, as mesmas diretrizes, compromissos e objetivos voltados a
contribuicdo para o aperfeicoamento das politicas publicas em nosso pais.

Ainda segundo o site, consta que o0 presente instituto objetivava em sua ac¢ao a
Prestacdo de servicos especializados de consultoria no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social para o desenvolvimento de materiais de orientacdo e capacitacdo de
gestores das trés esferas de governo, com vistas a readequacdo de servigo
socioeducativo de protecdo social basica destinado a jovens de 15 a 17 anos, compativel
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Juventude, sob a
coordenacdo da Dra. Silvia Helena Simdes Borelli. Da equipe fizeram parte ainda Dra.
Raquel Raichelis Degenszajn; Dra. Rosangela Oliveira Dias Paz; Dra. Abigail Silvestre
Torres; Alex Fabiano de Toledo; Dra. Isaura Isoldi de Mello Castanho e Oliveira; Dr.

Pedro de Carvalho Pontual e Stela da Silva Ferreira.

Formacao Instituicio | Estado Nascimento

Dra. Silvia Helena Simées Borelli. Antropéloga, professora Doutora/ Livre Docente (Depto. | PUC S&o Paulo ok
Antropologia/ PEPG  Ciéncias  Sociais'’ PUCSP);
coordena, na PUCSP, a CEDEPE-Coordenadoria de
Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais; é
docente colaboradora do Mestrado/  Doutorado em
Comunicagdo e Préticas de Consumo (ESPMSP). Fez
graduagdo em Ciéncias Politicas e Sociais (Fundagdo
Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo, 1973) e
mestrado (1983), doutorado (1995) e livre docéncia
(2006), na PUCSP. Orienta monografias/ dissertagdes/
teses. E pesquisadora nas &reas de antropologia/ sociologia
da cultura/ comunicagdo: jovens/ juventudes; acOes
culturais, politicas e comunicacionais; politicas publicas
de/ para juventudes; producao/ recepcao miditicas; livros/
leitura/ editoras/ mercado editorial. Participa e coordena
pesquisas e grupos de pesquisa: a) Imagens, metropoles e
culturas juvenis (Lider: Diretdrio Grupos Pesquisa/CNPq),
desde 2006; b) Juventudes e infancias: préacticas politicas y
culturales, memorias y desigualdades en el escenario
contemporaneo (CLACSO-Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales. Pesquisadora, desde 2008); Jovens
urbanos: politicas plblicas, agBes culturais, politicas e
comunicacionais em Sdo Paulo (Coordenadora, desde
2016). Coordena o Curso de Pés-Doutorado em Ciéncias
Sociais, Infancia e Juventude (CLACSO) e integra o
Comité Cientifico da RedINJU-Red de Posgrados en
Infancia y Juventud (CLACSO/OEI-Organizacion de
Estados Iberoamericanos, os comités de Coordenagdo e
Avaliacdo da Escuela Internacional de Posgrado/Infancias
y Juventudes en América Latina (RedINJU). E
responsavel por convénios de cooperacdo internacional
entre a PUCSP e: Universidades de Manizales e Central/
Bogotd/Coldmbia; Universidad de la Republica/Uruguay;
Universidad de San Martin/Argentina; Universidad Mayor
de San AndrésBolivia; Organizacion de Estados
Iberoamericanos-OEl; Consejo  Latinoamericano  de
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Ciencias Sociales-=CLACSO. Publica livros e artigos no
Brasil e no exterior, entre eles: ORTIZ, R.; BORELLI,
SH.S.; RAMOS, JM.O. Telenovela: histéria e producéo.
Séd0 Paulo; Brasiliense. 1989; BORELLI, SH.S. (org).
Géneros ficcionais, producdo e cotidiano na cultura
popular de massa. Sdo Paulo:
INTERCOM/CNPg/FINEP. 1994; BORELLI, SHS.
Acdo, suspense, emogdo: literatura e cultura de massa no
Brasil. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade/EDUC/FAPESP,
1996; BORELLI, SH.S.; PRIOLLI, G. et alii. A deusa
ferida. Por que a rede Globo ndo é mais a camped absoluta
de audiéncia. Sdo Paulo: Summus. 2000; LOPES, M.LV.;
BORELLI, SH.S.; RESENDE, V.R. Vivendo com a
telenovela. MediagGes, recepcdo, teleficcionalidade. Sao
Paulo: Summus, 2002; BORELLI, SH.S.; FREIRE
FILHO, J. Culturas juvenis no século XXI. Sdo Paulo:
Educ, 2008; BORELLI, SHS; ROCHA, RM;
OLIVEIRA, RA. Jovens na cena metropolitana.
Percepcdes, narrativas e modos de comunicagdo. Sdo
Paulo: Paulinas, 2009; BORELLI, SH.S. e FREITAS,
R.F. Comunicacdo, narrativas e culturas urbanas. Sdo
Paulo: Educ, 2009; BORELLI, SH.S.; ALVARADO,
S.\V.; VOMMARQO, P. (org.) Jovenes, politicas y culturas:
experiencias, acercamientos y diversidades. Buenos Alires:
CLACSO/ Homo Sapiens. 2012; BORELLI, SHS;
CUBIDES, H.; VAZQUEZ, M.; UNDA, R. Juventudes
latinoamericanas. Précticas socioculturales, politicas y
politicas publicas. CLACSO. 2015. E assessora ad hoc da
Fapesp e da CAPES e integrante de conselhos editoriais de
revistas cientificas e de associagBes nacionais e
internacionais em Ciéncias Sociais e Comunicaggo.

Dra. Raquel Raichelis Degenszajn;

Possui graduacdo, mestrado e doutorado em Servico
Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo
(PUC-SP). Pos-Doutorado pela Universidade Autnoma
de Barcelona/UAB (2012-2013). E professora assistente
doutor da PUC-SP. Foi Vice-Reitora Académica da PUC-
SP (2000-2004). Foi coordenadora do Programa de
Estudos Pés-Graduados em Servigo Social (2009-2011;
2011-2013). E coordenadora do Nicleo de Estudos e
Pesquisas Trabalho e Profissdo do PEPG em Servico
Social da PUC-SP, cadastrado no diretério do CNPQ.
Pesquisadora da Coordenadoria de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais (CEDEPE-PUC-
SP) e bolsista produtividade do CNPQ, com producao nas
areas de fundamentos do Servico Social, trabalho, politica
social, gestdo plblica, politica de assisténcia social, SUAS,
democratizagdo e controle social. Autora de livros,
capitulos, verbete e artigos publicados em revistas
especializadas de servigo social e ciéncias sociais no pais e
no exterior.

puC

Séo Paulo

Rosangela Dias Oliveira da Paz

Doutora em Servico Social pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo- PUCSP (2002), mestre em Servico
Social pela PUCSP (1996), graduada em Servico Social
pela PUCSP (1979). Atualmente é professora e
orientadora do Programa de Estudos Pés Graduados em
Servigo Sacial ? PUCSP e professora do Curso de Servigo
Social da Faculdade de Ciéncias SociaisPUCSP,
Departamento de Politica Social e Gestdo Social.
Principais 4reas de pesquisa e afuagdo: movimentos
sociais, participacdo social, conselhos de gestdo, ONGs,
politicas publicas de habitacdo e assisténcia social,trabalho
social em habitagdo de interesse social, monitoramento e
avaliagdo de politicas publicas. Foi conselheira do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS nas
0estfes:1998-2000 e 2004-2006. Coordenadora e
Pesquisadora do Ncleo de Estudos e Pesquisas sobre
Movimentos Sociais - Nemos/PUCSP. Membro externo
do Observatério Social do Trabalho do Grupo de
Avaliacdo e estudo da pobreza e de politicas direcionadas
a Pobreza (GAEPP), Programa de Pés Graduagdo em
Politicas Pdblicas da Universidade Federal do Maranhdo.
associada do Instituto Polis.

pUC

Séo Paulo

Dra. Abigail Silvestre Torres;

Servico Social pela Pontificia Universidade Catdlica de
S&o Paulo - PUC/SP (1990), Mestrado em Servico Social
pela PUC/SP (2001) e Doutorado em Servico Social,

pUC

Séo Paulo

N/L




24

Politicas Sociais € Movimentos Sociais pela PUC/SP
(2009-2013). Pesquisadora do Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Seguridade e Assisténcia Social da PUC/SP.
Linha de pesquisa: Seguridade Social e Assisténcia Social.
Docente de pos-graduacdo. Atua como consultora em
gestéo social, principalmente nos seguintes temas: politica
publica de assisténcia social, politicas publicas para a
infancia e adolescéncia e controle social.

Alex Fabiano de Toledo;

Filosofia pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia -
MG (1998), e em Servico Social pela Faculdades
Metropolitanas Unidas - FMU (2015). Mestre (2007) e
Doutor (2013) em Servico Social pela Pontificia
Universidade Catolica de Séo Paulo - PUC-SP. Pés
Doutorado em Servico Social pela Pontificia Universidade
Catélica de Sao Paulo - PUC-SP, sob a supervisdo da Dra.
Maria Carmelita Yazbek. Possui experiéncia com
trabalhos Nas Ciéncia Sociais € Humanas, em especial na
Assisténcia Social, como educador, coordenador de
projetos, e assessoria a Politicas Publicas. Docente do
Projeto CAPACITA SUAS (MDS) pela UNILINS
(Estado do Para e Rio Grande do Sul); e Universidade
Federal da Paraiba (Paraiba); Universidade Federal de
Goias (Goids) e Universidade do Sul de Minas (Minas
Gerais). Realiza capacitagies e assessorias na area de
Assisténcia Social. Docente ensino fundamental, médio,
superior e pos-graduacdo.

Faculdade
Jesuita de -
MG

Minas
Gerais

N/L

Dra. Isaura Isoldi de Mello Castanho e
Oliveira

Possui graduagdo (1967) e mestrado (1992) em Servico
Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.
Foi coordenadora do Curso de Servico Social da
Faculdade de Ciéncias Sociais da PUC SP entre 2009 e
2011. E professor assistente mestre do Curso de Servico
Social da Faculdade de Ciéncias Sociais da PUC SP e
pesquisadora da Coordenadoria de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia
Universidade Catdlica de Sio Paulo. E uma das
coordenadoras do Ncleo de Justica e Violéncia do
mesmo Curso e membro do Grupo de Pesquisa de
Politicas Plblicas para a Violéncia, cadastrado no
CNPg/PUC-UNIFESP-USP. E professora convidada e
pesquisadora do Nucleo Trabalho e Profissdo do PEPG
em Servico Social da PUC-SP. Tem experiéncia na area
de Servigo Social, com énfase em justica e violéncia, em
pratica profissional e formacao de assistentes sociais e em
assisténcia social. Trabalha principalmente com os
seguintes temas: justica e violéncia , educacéo, assisténcia
social, trabalho do servigo social, instrumentos técnico
operativos e avaliagdo de politicas sociais.

PUC/SP

Séo Paulo

N/L

Dr. Pedro de Carvalho Pontual

Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica de S&o
Paulo (1976). Mestrado em Educacéo pela PUC (1995) e
Doutorado em Educago pela PUC (1999). E presidente
honorério do Conselho de Educagéo Popular da América
Latina. Tem experiéncia na area de educacao, com énfase
na area de educagdo popular, atuando em temas como
educacdo para a cidadania, politicas plblicas, gestdo
democrética e participagao social.

PUC/SP

Séo Paulo

N/L

Stela da Silva Ferreira.

Ciéncias Sociais pela Universidade de Sao Paulo (1998),
mestre (2010) e doutora em Servigo Social (2015) pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. E
pesquisadora do NUcleo de Estudos e Pesquisas em
Seguridade e Assisténcia Social (NEPSAS-PUCSP).
Estuda a temética da Educagdo Permanente nas politicas
sociais, especialmente na Assisténcia Social, atuando
também como consultora em gestdo do trabalho em
ambito federal e municipal. Atualmente é consultora da
SNAS para a elaboracdo do mapa de competéncias das
equipes dos servigos de protecdo as familias no SUAS.
Trabalha em coletivos profissionais voltados aos processos
de educacdo em servico: elaboracdo e realizagdo de
percursos formativos e sistematizacdo de experiéncias.
Elabora textos e materiais didaticos para a disseminaco de
conhecimentos entre agentes piblicos, especialmente para
conselheiros de politica pablicas. Docente em cursos de
pés-graduacdo (Especializacdo) com foco em politicas
sociais. Atuou por 10 anos como pesquisadora na
Universidade de Sdo Paulo em projetos ligados aos temas

pPUC

Séo Paulo

N/L
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de direitos sociais, trajetdrias e mobilidades urbanas de
familias trabalhadoras.

Nessa consultoria é importante ressaltar alguns estudiosos que tiveram
participacdo insigne, a primeira foi a Dra. Silvia Helena Simdes Borelli, que é uma
Antropologa, Professora/ Livre Docente pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo
(PUC/SP) com um vasto Curriculo académico, ja trabalhou em diversos projetos, e tém
expressivo nimero de publicacbes no Brasil e no exterior. E também responsavel por
convénios de cooperacgdo internacional entre a PUCSP e: Universidades de Manizales e
Central/ Bogota/Colémbia; Universidad de la Republica/Uruguay; Universidad de San
Martin/Argentina; Universidad Mayor de San Andrés/Bolivia; Organizacion de Estados
Iberoamericanos-OEI; Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales-CLACSO. Ela é
ainda assessora ad hoc da FAPESP e da CAPES e integrante de conselhos editoriais de
revistas cientificas e de associagcdes nacionais e internacionais em Ciéncias Sociais e
Comunicacao (Fonte: Curriculo Lattes).

Outro Estudioso que teve papel de destaque é o Dr. Pedro de Carvalho Pontual , que
é Psicologo, Mestre em Educacdo e Doutor em Educacdo pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP), ele também conta com uma vasta carreira académica,
Tendo experiéncia na area de educacdo, com énfase na area de educacdo popular,
atuando em temas como educacdo para a cidadania, politicas publicas, gestdo
democratica e participacdo social. Inclusive com participacdo no CONJUVE (2005-2006),
possui reconhecimento nacional e internacional sendo referéncia na area na area da educacéo,
sendo inclusive Presidente honorario do Conselho de Educagdo Popular da América
Latina. Tem também experiéncia na area de educacdo, com énfase na area de educacéao
popular, atuando em temas como educacao para a cidadania, politicas publicas, gestao
democratica e participacdo social. (Fonte: Curriculo Lattes).

A consultoria do segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto e sétimo volume, ao
que parece, ficou a cargo de consultorias avulsas isto é, sem que alguma entidade
especifica fosse contratada: Claudio Ribeiro Huguet (Saude); Elisa Dias Becker
Reifschneider (Direitos Humanos e Socioassistenciais); Fabiano Antbnio dos Santos
(Esporte e Lazer); Fabio Deboni da Silva (Meio Ambiente); Felipe Sobczynski
Gongalves (Esporte e Lazer); Fernanda Severo (Cultura); Mercedes Manchado
Cywinski (Politica Publica para Juventude); Renata Gerard Bondim (Politica Publica de
Qualificagdo Social e Profissional para o Trabalho Juvenil) e Renata Junqueira Ayres

Villas Boas (Projeto e Pratica Comunitéaria).
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Formagao

Instituicio

Estado

Nascimento

Claudio Ribeiro Huguet

advogado formado pela Universidade de Brasilia
atuando no Navarro Prado Advogados (direito
administrativo e contencioso judicial). Com
experiéncia de atuagdo por seis anos em direito
portuério e hidroviario no Gallotti e Advogados
Associados como assistente juridico e depois como
associado. Doutor em Satide Piblica pela Escola
Nacional de Satide Pdblica - ENSP - FIOCRUZ
(2005). Consultor do MDS para a criagdo do
contetido satide do ProJovem - Adolescente. Possui
graduagdo em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catolica - RJ (1993), mestrado em
Psicologia Clinica também pela PUC - RJ (1999) e
formacdo em psicandlise de criancas e andlise
institucional pela Sociedade Brasileira de Estudos e
Pesquisa da Infancia. Consultor-avaliador do MS
em projeto piloto intersetorial salde e educacdo
com adolescentes. Tem experiéncia em projetos
sociais e salde coleiva com énfase em
adolescentes envolvidos em violéncia, aspectos
culturais da violéncia ligados acs comandos e
crime organizado, processos identificatorios destes
jovens; diagnéstico psicossocial e tratamento de
criangas e adolescentes vitimas de maus tratos;
dinamicas visando atencdo priméaria preventiva a
violéncia contra criancas e adolescentes e
promocao da salide em escolas plblicas.

Universidade de

Brasilia

Brasilia

N/L

Elisa Dias Becker Reifschneider

Dra. pela Universidade de Brasilia na linha de
pesquisa de Psicologia Ambiental, com foco em
estresse e ambientes restauradores; mestre em
Psicologia da Satide pela Universidade de Leiden,
na Holanda e graduada em psicologia pela
Universidade de Brasilia. E psicologa clinica da
Universidade de Brasilia, atuando principalmente
no manejo de crises, estresse, traumas multiplos e
questdes de autoestima e identidade. Integra aindaa
equipe que presta assessoria para esforgos de
prevencdo e posvencdo de suicidios no campus.
Anteriormente atuou como professora do curso de
psicologia da Universidade Catdlica de Brasilia, foi
pesquisadora visitante do IPEA, consultora da
UNESCO e analista da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos.

Universidade de

Brasilia

Brasilia

N/L

Fabiano Antonio dos Santos

Possui mestrado em Educagio pela Universidade
Federal do Parand (2006) e doutorado em
Educacio pela Universidade Federal de Santa
Catarina, é&rea de concentragdo Trabalho e
Educagfo. E professor da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul. Tem experiéncia na area de
Educacéo, com énfase em Politica Educacional,
atuando principalmente nos seguintes temas:
educacdo e trabalho, gestdo escolar, formagdo
docente e reforma educacional.

Universidade
Federal do

Parana

Parana

N/L

Fabio Deboni da Silva

N/IL

N/IL

N/L

N/L

Felipe Sobczynski Goncalves

Possui Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
(2003), Especializagdo em Educacéo Fisica Escolar
(2005) e Gestdo Escolar (2010) e Mestrado em
Educacéo Fisica (2008) pela Universidade Federal
do Parana e Doutorando pela mesma universidade.
Atualmente é professor da Rede Estadual (Parand)
e do Municipio de Curitiba. Tem experiéncia na
area de Educaggo, com énfase em Metodologias do
Ensino da Educagdo  Fisica, atuando
principalmente nos seguintes temas: educacéo
fisica, metodologia do ensino, lazer e educaco.

Universidade
Federal do

Parana

Parana

N/L

Fernanda Severo

N/IL

N/IL

N/L

N/L

Mercedes Manchado Cywinski

Assistente  social, professora, pesquisadora e

Faculdade

Séo Paulo

N/L
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assessora em politicas plblicas na area de
assisténcia social. Ministrou aulas no curso de
Graduagdo em Servico Social na Pontificia
Universidade Catélica de S&o Paulo - PUCSP
(1980-2006) e em cursos de Especializacao,
Extensdo Universitaria e P6és Graduacdo Latu
Sensu em diversas universidades (1990-2004).
Possui graduagdo em Servico Social pela
Faculdade Paulista de Servico Social de Séo
Caetano do Sul (1972) , fez mestrado (1990) e
doutorado (2007) em Servico Social na PUCSP .
Foi gestora publica - Secretaria Municipal de
Cidadania e Agdo Social- , na cidade de Santo
André (1997 - 2000), coordenando a implantagdo
da Politica de Assisténcia Social no municipio.
Atuou no Instituto de Estudos Especiais da
PUCSP, coordenando projetos de pesquisa e de
assessoria técnica a gestores e a profissionais da
drea de assisténcia social, envolvidos com
programas, projetos e agdes nas areas da familia, da
crianca, do adolescente e da juventude (2000-2004)
e integrou projetos de pesquisa, naquele Instituto,
dentre os quais 0 projeto "Desafios da gestao social
publica: impacto social e estratégias de articulacio
municipal, no &mbito do Programa de Renda
Minima de Santo André- Familia Cidada", com
apoio da Fapesp. (1999-2003). Concluiu pesquisa
envolvendo familias que participaram do Programa
de Renda Minima de Santo André- Familia Cidada
(1998-2001), analisando as repercussdes desse
programa nas familias (2007). Integra o corpo de
consultores da Fundacdo Getdlio Vargas- GV
Consult-SP. Desenvolve assessoria e consultoria
para gestores pblicos, profissionais e equipes que
implementam programas e ag0es socioeducativas
vinculadas a Politica Piblica de Assisténcia Social,
em organizagdes privadas e governamentais.

Paulista de
Servico  Social
de Sdo Caetano
doSul

Renata Gerard Bondim

Professora Adjunta aposentada da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Graduada em Lingua
Portuguesa UFRJ (1975), Mestre em Lingua
Portuguesa UFRJ (1989) e Doutora em
Comunicagdo Social UFRJ (2001). Consultora em
lingua portuguesa para a Comissdo de Lingua
Portuguesa do MEC; Consultora em educacéo
superior para povos indigenas no MEC;
Conselheira do Conselho de Educagdo do Estado
do Rio de Janeiro; Coordenadora do Centro de
Informagdio e Capacitacdo em Metrologia e
Avaliacdo da Conformidade (Cicma) do Instituto
Nacional de Metrologia Qualidade e Tecnologia -
Inmetro. Designer de material didatico para
formagdo profissional de jovens e adultos na
Coppe/UFRJ. Atua na 4rea de Linguistica, com
énfase em Andlise do Discurso e em Lingua
Portuguesa,como designer de material didatico;
como perita em linguistica forense e como
consultora e gestora em setores de Educacdo,
Educacfo a Distncia e Divulgacéo Cientifica.

UFRJ

Rio de
Janeiro

N/L

Renata Junqueira Ayres Villas Boas

PUCI/SP - Graduagéo em Ciéncias Sociais (1975 a
1979); Nome do diploma Bacharel em Ciéncias
Sociais Perfodo (ou ano previsto para a
graduacdo)1975 —1978; Nome do diploma Méster
of Business Administration (MBA); Area de
estudo Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Periodo (ou ano previsto para a graduacao) 2016 —
2017;

Universidade
Federal de Séo
Carlos

Séo Paulo

N/L

A consultoria

de pesquisa e elaboragdo do ultimo volume, Caderno do

Facilitador, foi realizada pelo Laboratorio Trabalho & Formagao/LT&F da Coordenagéo
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dos Programas de Po0s-Graduacdo de Engenharia/COPPE da Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

Conforme consta no site do Préprio laboratério®,0 mesmo foi inaugurado em
1999, o mesmo desenvolve pesquisas na area de formacdo e qualificacdo técnica
voltadas para o trabalho. Tem como missdo favorecer a reflexdo dos diferentes atores
sociais empenhados na democratizagdo da formacéo profissional e das relacdes de
trabalho. Também contribuiu nas &reas de engenharia, das ciéncias sociais e educacao
para o desenvolvimento de processos de formagéo que priorizem valores éticos e sociais
na aplicacdo da técnica, visando a construcdo de uma sociedade mais justa. Desde sua
criagéo, diversos projetos de formacéo e qualificacdo profissional foram desenvolvidos:
Programa Integrar para Empregados — MetalUrgicos em Risco de Desemprego;
ProJovem Urbano; ProJovem Adolescente; Jovem Aprendiz no Setor Bancario; Jovem
Aprendiz do Desporto. O laboratério é vinculado ao Programa de Engenharia de
Producdo da Coppe/UFRJ e a Escola Politécnica da UFRJ.

Outro nome que merece destaque ¢ o do Dr. Fabio Luiz Zamberlan, que é
Engenheiro, Mestre e Doutor em engenharia da producdo pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ-RJ), tendo grande relevancia no cenario nacional da area da
Engenharia,tendo vérios livros e artigos publicados principalmente na tematica Ciéncia

e Tecnologia, ele é também Professor Titular na UFRJ- RJ. (Fonte: Curriculo Lattes).

Tendo Fabio Luiz Zamberlan a frente da Coordenacdo Geral e de Renata
Gérard Bondim na coordenacdo de projeto, a equipe foi composta por: Cassio Alan
Ferreira Maduro, Denise Vilardo Nunes Guimardes, Fabiano Antonio dos Santos,
Fatima Oliveira Jairo Dutra e Mello Garcia Lucilia Barbosa de Aguiar Margarida Serrao

Maria Cristina A. Jerdnimo Misael Goyos de Oliveira Vera Cristina Rodrigues.

Formacio Instituicdo Estado Nascimento

Fabio Luiz Zamberlan Possui mestrado em Engenharia de | Universidade Rio de | NLL
Produgéo pela Universidade Federal do Rio | Federal do Rio | Janeiro
de Janeiro (1987) e doutorado em | deJaneiro.
Engenharia de Produgdo pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (1997).
Atualmente é Professor Adjunto da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Tem experiéncia na area de Engenharia de
Producfo, com énfase em Geréncia de
Produgdo. Atuando principalmente nos
seguintes  temas:Formagdo  Profissional,
Modelos  Organizacionais,  Relagbes

® http://www.coppe.ufrj.br/pt-br/pesquisa/laboratorios/laboratorio-trabalho-formacao-Itf
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Industriais,  Competéncia
Projetacdo Negociada.

Profissional,

Renata Gérard Bondim

Professora  Adjunta  aposentada  da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Graduada em Lingua Portuguesa UFRJ
(1975), Mestre em Lingua Portuguesa UFRJ
(1989) e Doutora em Comunicagdo Social
UFRJ (2001). Consultora em lingua
portuguesa para a Comissdo de Lingua
Portuguesa do MEC; Consultora em
educacgo superior para povos indigenas no
MEC; Conselheima do Conselho de
Educagdo do Estado do Rio de Janeiro;
Coordenadora do Centro de Informacdo e
Capacitacdo em Metrologia e Avaliagdo da
Conformidade  (Cicma) do  Instituto
Nacional de Metrologia Qualidade e
Tecnologia - Inmetro. Designer de material
didatico para formagdo profissional de
jovens e adultos na Coppe/UFRJ. Atua na
&rea de Linguistica, com énfase em Andlise
do Discurso e em Lingua Portuguesa,como
designer de material didatico; como perita
em linguistica forense e como consultora e
gestora em setores de Educaco, Educagdo a
Distancia e Divulgagdo Cientifica.

Universidade
Federal do Rio
de Janeiro.

Rio
Janeiro

de

N/L

Cassio Alan Ferreira Maduro

Possui graduacéo em Ciéncias Atuariais pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro, e
Mestrado em Engenharia de Producéo pela
COPPE / Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Atualmente é docente na
Faculdades Integradas Hélio Alonso, nos
cusos de Comunicacdo  Social e
Administragdo  de  Empresas, da
Universidade Veiga de Almeida nos cursos
de Engenharia e foi docente - professor
substituto da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro, no curso de Ciéncias Atuariais.
Atuou como pesquisador em laboratério de
Pesquisa e Extensdo da COPPE/UFRJ.
Possui experiéncia em producdo de material
didatico audiovisual, em educacio a
distancia e pesquisas em Formagdo e
Trabalho, com énfase em Formagéo Técnica
Geral, atuando principalmente nos seguintes
temas: formacdo profissional, ensino,
formagdo técnica geral, engenharia de
producdo e ciéncias atuariais.

Universidade
Federal do Rio
de Janeiro.

Rio
Janeiro

de

N/L

Denise Vilardo Nunes Guimaraes

Curso completo de Mestrado — Tecnologia
Educacional — NUTES/UFRJ (RJ) - sem
defesa de dissertacdo. agosto /81 a julho/83:
Curso de Especializagdo em Educagdo —
Complementagdo Pedagdgica - Supervisio
Escolar e Docéncia de Disciplinas
Pedagogicas - Universidade do Estado do
Rio de Janeiro— UERJ - Rio de Janeiro (RJ)
. marco /77 a julho /80: Curso de Letras -
Habilitacdo: Portugués/Literatura -
Licenciatura Plena — Universidade San ta
Ursula—USU - Rio de Janeiro (RJ)

Universidade
Federal do Rio
de Janeiro.

Rio
Janeiro

de

N/L

Fabiano Antonio dos Santos

Possui mestrado em Educacdo pela
Universidade Federal do Parana (2006) e
doutorado em Educacdo pela Universidade
Federal de Santa Catarina, area de
concentracio  Trabalho e Educacio. E
professor da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul. Tem experiéncia na area de
Educagdo, com énfase em Politica
Educacional, atuando principalmente nos
seguintes temas: educacdo e trabalho, gestdo
escolar, formacdo docente e reforma
educacional.

Universidade
Federal do
Parana

Parana

N/L

Fatima Oliveira Jairo Dutra

N/L

N/L

N/L

N/L
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e N/L = N&o localizados (Alguns curriculos ndo foram localizados em pesquisa
online).

A partir da leitura dos documentos, vimos que os colaboradores foram escolhidos
em diferentes viés profissionais, visto que a escolha privilegiou a pluralidade de areas,
por exemplo, existem autores da area de engenharia, outros da area de servi¢o social,
outros da area de administracao,filosofia etc.

Ainda sobre essa pluralidade, € importante ressaltar que existem também o0s autores
oriundos e especialistas da area da educag&o, sdo eles: Fabiano Antonio dos Santos, Renata
Gérard Bondim, Denise Vilardo Nunes Guimardes, Felipe Sobczynski Gongalves e Fabiano
Anténio dos Santos . Enfim, para a constituicdo dos cadernos, foram escolhidos uma grande
gama de profissionais de diferentes setores académicos, mas tiveram também uma parcela
razoével de profissionais da &rea da educacdo, até mesmo porque o programa Projovem tem na
sua base estrutural a Educacéo de adolescentes, entdo foi dado uma atencdo especial aos
profissionais da area da educacdo, mas sem menosprezar as outras areas, que tiveram
uma importantissima parcela de colaboracdo na elaboracdo dos cadernos. Todavia,
observa-se a impressionante auséncia de profissionais que atuam na area de educagédo
social. Os cadernos pode-se afirmar, foram produzidos por profissionais de vérias areas
com gabarito e competéncia em suas respectivas areas de atuacao, conforme atestam a
sintese de seus curriculos, mas desfocados da educacdo social. Tal fato evidentemente
reverberou no perfil do material pedagdgico como, por exemplo, nas op¢des literarias e
poéticas que fundamentam os argumentos da travessia. Literatos, escritores e poetas
igualmente de enorme gabarito sdo citados, enquanto pouco (ou nenhum) espaco foi
concedido as manifestacdes culturais que emergem fortemente das periferias dos
grandes centros urbanos, por exemplo a literatura marginal. Dentre os profissionais
citados, a excegdo fica por conta de Pedro Pontual, que tem vasta experiéncia e
participagdo na area educacional, voltada para temas de cidadania: “(...) Docente com
énfase na area de educacdo popular, atuando em temas como educacdo para a cidadania,

politicas publicas, gestdo democrética e participacdo social (...) ”. (Fonte: Curriculo Lattes)

Uma primeira leitura dos dados permite concluir alta com concentracdo de gestores,
técnicos e consultores oriundos do chamado centro-sul do pais. Os cadernos de
formacéo foram produzidos predominantemente por escolas situados no Sul e sudeste,
principalmente S&o Paulo e Rio de Janeiro. De todos os envolvidos citados, apenas uma

pessoa foi formada em instituicdo da regido nordeste, a saber Mariana Lopez Matias,
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Coordenadora-Geral de Regulacdo das Acdes de Protecdo Social Basica. Ndo ha
nenhum/a representante da Regido Norte; enquanto da Regido Centro-Oeste, embora se
apresente com quatro membros, todos sdo de uma mesma cidade, Brasilia e da mesma
instituicdo (UNB). Este perfil de gestores/autores formados em centros urbanos, de
alguma forma incide na representacdo do adolescente descrita nos cadernos de
formagcéo.

Podemos concluir com a leitura dos cadernos que na equipe existe uma
supervalorizacdo dos grandes centros, em detrimento as regides mais distantes, e com
isso salientar que muitas vezes os cadernos do Projovem pode estar até um tanto
distante da realidades dessa regides mais afastadas (como da Regido Norte), o que pode
generalizar os diferentes grupos jovens do Brasil aos costumes de regifes com maior
visibilidade e/ou poder aquisitivo, e a0 mesmo tempo ignorar certas especificidades

culturais das regides que nao estdo enquadradas nesses parametros.

1.1.2. Marcas histdricas e alguns protagonistas

De acordo com nossa atenciosa leitura dos cadernos, podemos perceber a ideia
de travessia, inscrita nas paginas do caderno de abertura das publicacfes do Projovem
adolescente perpassam os fundamentos e arcabouco metodoldgico do Projovem-
Adolescente. Podemos concluir que ela pode ser traduzida pela histéria dos préprios
Orgdos estatais e da sociedade civil diretamente envolvidos na formulacdo das politicas
para a juventude no periodo. Em geral, 6rgdos criados ou reformulados a partir de 2003,
incluindo o PROJOVEM. As ac¢6es se entrecruzam enfeixando-se no estado na forma de
plataforma politica do grupo que chegou ao poder com eleices de 2003*. A comegar
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

De acordo com o site do MDS (2009)°, o ProJovem foi um programa criado
para integrar a Politica Nacional de Juventude, e sua formulagédo se iniciou no ano de
2004, com a cria¢do de um grupo formado por profissionais de distintos Ministérios que
elaboraram a Politica de Juventude. Como dito anteriormente, a partir de 2003, surge

uma nova onda de reformulac¢@es, como por exemplo a implantacdo do SUAS que trara

* Presidente Luis Inacio “Lula” da Silva.
® http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/assistencia-social/psb-protecao-social-
basica/projovem-adolescente-15-a-17-anos/projovem-adolescente-institucional
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muitas mudancas no campo da assisténcia social e seus programas, principalmente a
criagdo de novos projetos e programas para as minorias e populagdes néo assistidas.

Portanto, o ProJovem vem demonstrar a preocupagdo para estruturar o
desenvolvimento de adolescentes e jovens em todo o territério nacional, além de
oferecer meios para a ascensao social familiar.

A implantagdo deste servico deve contribuir para reducdo da ocorréncia de
situacGes de vulnerabilidade social; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia; aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e
setoriais; ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de
vida dos usuérios e suas familias; aumento no nimero de jovens que conhegam
instdncias de dendncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos; aumento no
nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacdo sobre seus direitos e deveres; junto a outras politicas publicas, reduzir
indices de: violéncia entre 0s jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce. (BRASIL, 2009 a.)®

Através das politicas publicas o governo pode atuar frente a problemas sociais
que necessitam de um olhar e de intervencdo. Acredita-se que a preocupacdo com as
juventudes ao serem ou virem sendo percebidas (mesmo que nada foi feito de concreto
até este momento) levam o “Estado” a agir diante destes problemas sociais
identificados.

Segundo Nunes (2015, p.21), O ProJovem foi formulado com base em trés
componentes — Escolarizacao, Qualificacdo Profissional e Acdo Comunitaria —, portanto
ele ndo se limita ao campo de Politicas de Juventude, ele é uma politica educacional.
Para a delimitacdo do publico focalizado pelo ProJovem, identificou-se um contingente
de mais de um milh&o de jovens e adultos com as caracteristicas requeridas.

Ainda de acordo com Nunes, na sua elaboracdo enquanto politica, a definicdo
de Juventude e a prépria estruturacdo do programa nos trés componentes: Escolarizacao,
Qualificacdo Profissional e Acdo Comunitaria, sdo elementos basilares para a
compreensdo da formulagdo. Os componentes incorporaram ao ProJovem uma série de
especificidades, decorrentes da acdo dos atores indicados; dos saberes que 0S mesmos

levaram a formulacdo do programa; do reconhecimento de que o ator representa

¢ Caderno 01 de formacéo do Projovem (2009)
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determinada instituicdo/ministério, com valores institucionais préprios, com um
entendimento acerca da politica; da relagdo politica interinstitucional.

A cada componente, portanto, também ¢é possivel evidenciar
Potencialidades e Limites a politica, visto que cada um trouxe
fundamentos e concepcdes de suas areas para o ProJovem, com
diferentes propostas decorrentes dos ministérios envolvidos. Por
este motivo, optou-se por adota-las com subcategorias,
entendidas pelas caracteristicas de estarem fortemente
integradas as categorias (Formulacdo, Potencialidades e
Limites). As suas caracteristicas ndo conferem uma relevancia
menor que as categorias definidas nesta pesquisa. (NUNES,
2015, p.192).

Ao analisarmos o caminho tragado para a consolidacdo do Programa Projovem
verifica-se que a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica’ foi o ministério
responsavel pela formulagdo, execucdo e gestdo em parceria com 0s Ministérios do
Trabalho e Emprego, da Educagéo, do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Observada a intersetorialidade, e sem prejuizo da participacao de outros 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Federal. Na execucdo do ProJovem, a Unido deveria
realizar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos com 6rgdos e entidades da
administragdo pablica dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e entidades sem
fins lucrativos (BRASIL, 2005a).

Neste aspecto, cabe salientar a participacdo do Instituto da Cidadania. Dois
estudos produzidos por este 6rgdo foram utilizados nos dois primeiros cadernos: Projeto
Juventude: documento de conclusao (2004), e o livro Retratos da Juventude Brasileira e
Analise de uma Pesquisa Nacional (2005), organizado por ABRAMO & BRANCO e
publicados em parceria com a Fundacao Perseu Abramo.

De acordo com a publicagdo final do Instituto Cidadania®, entregue em 2004, o
mesmo promoveu, durante agosto de 2003 e maio de 2004, um amplo programa de
estudos, pesquisas, discussdes e seminarios em varios Estados sob o nome Projeto
Juventude. As conclusdes desse trabalho, entregue ao Presidente da Republica, Luiz
Inécio Lula da Silva, em 16 de junho de 2004, como primeiro passo de uma divulgacao
nacional que inclui visitas ao Congresso Nacional, governadores de diferentes partidos,
prefeitos de capitais e grandes cidades, autoridades do Judiciario e organizacoes

representativas da sociedade civil brasileira.

" http://www.secretariadegoverno.gov.br/noticias/2007/09/not02_05092007 acesso em 15/05/2018
8 Em 2011 o Instituto passa a ser denominado “Instituto Lula”



34

Naquele contexto, portanto, o Instituto Cidadania teve uma grandiosa
participacdo na elaboragdo das politicas para a juventude, pois além de seus amplos
estudos e participacdo de pesquisadores agentes publicos, movimentos sociais, militante
entre outros eles ouviram a juventude. No proprio documento ¢ afirmado que:

A redacdo final, seguindo a metodologia dos projetos ja
desenvolvidos no Instituto, foi aperfeicoada com as observacdes
criticas oferecidas pelos movimentos de juventude, organizagdes
ndo-governamentais (ONGs), especialistas, parlamentares e
gestores publicos que contribuiram nas varias etapas do Projeto.
(Projeto Juventude | Instituto Cidadania, 2004, p. 07)°.

Os resultados das pesquisas e debates, formaram um banco de dados e na
proposicdo de politicas de juventude. A seguir apresenta-se uma lista com uma série de
documentos produzidos e publicadas pelo Instituto Cidadania (2004) que contribuiram

para aprofundar o debate sobre juventude no Brasil:

1.Volume apresentando os dados da pesquisa quantitativa nacional realizada
em parceria com o Sebrae, bem como o relatério dos grupos de pesquisa qualitativa;

2. Volume com o registro editado dos 10 seminarios realizados nos estados;

3. Volume com o registro editado do seminério internacional realizado em Sé&o
Paulo;

4. Volume com o registro editado das 20 oficinas e encontros tematicos;

5. Volume com o registro editado das 18 plenérias de coordenacéo;

6. Volume registrando o contetido veiculado pelo Site do Projeto;

7. Volume com o indice do acervo de documentos localizados no trabalho de
rastreamento e mapeamento;

8. Livro “Juventude e Sociedade — trabalho, educacao, cultura e participacao”,
com ensaios de 13 autores publicado pela Editora Fundacgdo Perseu Abramo;

9. Livro “Retratos da Juventude Brasileira Hoje”, contendo ensaios de leitura e
interpretacdo dos dados reunidos na pesquisa quantitativa;

10. Livro “Narrativas de Participacdo Juvenil”, colhendo relatos sobre
experiéncias de jovens de todas as regibes do Brasil nas mais diferentes areas de

atuacdo;

% INSTITUTO CIDADANIA. Projeto Juventude — documento de concluséo versdo final.
Disponivel em: <http://registrojuventude.files.wordpress.com/2011/02/dicas-projeto-juventude-final-
1.pdf>. Acesso em 13 Fev. 2018.
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11. Caderno sintese do presente documento de concluséo.

(Publicacdes realizadas pelo Projeto Juventude, 2004)

Sobre o0 documento de conclusdo, é importante ressaltar que 0 mesmo teve a
participagdo de importantes personalidades intelectuais brasileiras, como Politicos,
Antropologos, Professores, Jornalistas, etc. (Anexo 1) *.

Segundo Nunes (2015), seja pelos documentos que produziu ou pela rede que
formou, o Projeto Juventude foi fundamental para a constituicdo da Politica Nacional de
Juventude e do seu programa carro-chefe, o ProJovem. O Projeto Juventude, apresentou
a ideia, sem uma concepcao definida, da necessidade de se criar um programa induzido
pelo Estado para a juventude de abrangéncia nacional, interligando educacéo, trabalho,
cultura e participacdo. O programa proposto seria fruto da cooperagdo entre Unido,
Estados e municipios em parceria com a sociedade civil (empresas privadas, Terceiro
Setor, sindicatos, igrejas, associacGes culturais). Outros elementos indicativos do
programa davam conta de que o programa proposto se refletiu no ProJovem.

E recomendavel que o novo programa abrangente combine aceleragdo escolar,
capacitacdo profissional e 0 engajamento em ocupacdes sociais remuneradas: trabalho
comunitario, cuidados ambientais, alfabetizacdo, campanhas de saude e inGmeras
modalidades de convivéncia solidaria e acesso ao esporte, lazer e bens culturais.
(INSTITUTO CIDADANIA, 2004, p. 28)

Na travessia rumo ao delineamento de politicas publicas voltadas para a
juventude, os Cadernos de Formacdo destacam ainda o Conselho Nacional da Juventude
(CONJUVE). E importante destacar que o CONJUVE foi criado em 2005 pela lei
11.129, a mesma que instituiu a Secretaria Nacional da Juventude e o Programa
Nacional de Incluséo dos Jovens (Projovem).

O CONJUVE™, que é um conselho que tem entre suas atribuices, a de
formular e propor diretrizes voltadas para as politicas puablicas de juventude,
desenvolver estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica dos jovens e
promover o intercdmbio entre as organizagOes juvenis nacionais e internacionais.
(Fonte: CONJUVE)

Podemos concluir com a leitura dos escritos, que além de fundamental

importancia dentro dos cadernos do Projovem, o CONJUVE, por sua natureza,

19 http://juventude.gov.br/conjuve/o-que-e, Acesso em 27/03/2018
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composicdo e competéncia € também de fato o responsavel por abrir caminhos para a
consagracdo dos direitos dos/das jovens, por meio da elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas, conforme descrito abaixo:

“Politicas estruturais: sdo politicas continuadas, relacionadas a
garantia de direitos fundamentais. Dentre essas, destacam-se:
Ampliagdo do acesso ao ensino superior e médio; Ampliagéo do
ensino profissional; Educagdo do Campo; Expansdo do ensino
de jovens e adultos; Educacdo para a Diversidade (CONJUVE,
2006, p.22)*.

Posto isso, ressaltamos a importancia deste conselho na formacgédo do programa
Projovem Adolescente.

Enguanto uma acdo vinculada a assisténcia social, 0 programa se orienta pelos
principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
Primeiramente, apoia no principio da protecdo social, que estabelece segurancas e
garantias que visam reduzir e prevenir as fragilidades e insegurancas sociais que 0s
individuos enfrentam ao longo dos ciclos de vida. Assim, 0s jovens, através do PJA,
passam a acessar um conjunto de acdes e beneficios que contribuem para "o reforco da
autoestima (...), o desenvolvimento de sua autonomia e capacidade de sobrevivéncia
futura, bem como para a ampliacdo do seu acesso e usufruto a cultura e aos bens
sociais.” (BRASIL, 2009),

Pode-se resumir da seguinte maneira, 0 Projovem destina-se aos jovens de
familias em condicdo de extrema pobreza e aqueles que estdo marcados por vivéncias
resultantes de diferentes circunstancias de riscos sociais — retirados de situacdo de
trabalho infantil, abuso e exploragdo sexual, violéncia doméstica, abandono, negligéncia
e maus-tratos — e alguns em situagdo de conflito com a lei, cumprindo (ou tendo
cumprido) medidas socioeducativas, em consonancia com a Lei Federal 8.069/1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente.(BRASIL, 2009).

H& de se destacar ainda a presenca da Secretaria Especial de Promocdo de
Politicas de Igualdade Racial (SEPPIR)™ na elaboragdo dos contetidos apresentados no

1 Conselho Nacional de Juventude: natureza, composicao e funcionamento - agosto 2005 a marco de
2007/ Maria Virginia de Freitas (Org.), — Brasilia, DF/S&o Paulo: CONJUVE; Fundac&o Friedrich Ebert;
Acéo Educativa, 2007.

2 cad 01

3 A Medida Provisoria n° 768, de 2 de fevereiro de 2017, reorganizou as secretarias tematicas na nova
estrutura do Ministério dos Direitos Humanos, retirando-as do Ministério da Justiga, incluindo a
Secretaria Nacional de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial (Seppir). O instrumento de
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material pedagogico. A secretaria criada pela Medida Provisoria n® 111, de 21 de marco
de 2003, convertida na Lei n° 10.678, a Secretaria de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial brota da importancia das lutas histéricas do Movimento Negro
brasileiro. A data é emblematica, pois em todo 0 mundo celebra-se o Dia Internacional
pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial, instituido pela Organizacdo das NacOes
Unidas (ONU), em memoria do Massacre de Shaperville. Em 21 de margo de 1960,
20.000 negros protestavam contra a lei do passe, que os obrigava a portar cartfes de
identificacdo, especificando os locais por onde eles podiam circular. (SEPPIR, 2015)

A SEPPIR, vem dar real valor as lutas na Promocéo de Politicas de Igualdade

Racial, uma vez que muitos jovens sofrem com o preconceito.

E importante ressaltar que todos os contetidos apresentados nas
publicacBes do Projovem Adolescente foram construidos em
parceria com 0s Ministérios da Cultura, do Esporte, da Salde,
do Meio Ambiente, do Trabalho e Emprego, da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, da Secretaria Especial de
Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial e da Secretaria
Nacional de Juventude, sob a coordenacdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Mais do que um
esfor¢o disciplinar ¢ tematico, o grande desafio desta equipe
interministerial, juntamente com a equipe de consultores
constituida pelo MDS para a elaboracdo deste material — e que
se expressa no texto de cada um dos volumes — foi o esforco de
explorar as inter-relagdes entre os diversos temas, num enfoque
intencionalmente interdisciplinar. Além disso, o trabalho
articulado teve sempre o intuito da integracdo das politicas
publicas conduzidas por estes Ministérios e Secretarias, 0 que se
espera possa ser reproduzido no ambito local. (BRASIL, 20009,
p.14)

1.1.3. Estruturacgdo poética literaria e a inspiragéo freiriana

Registre-se 0 apelo poético e literario subjacente a interpretacdo feita pelos
organizadores da obra no que tange a formulacéo de politicas publicas para a juventude.

ou seja, dentro dos cadernos do Projovem podemos encontrar um tom poético e/ou

reorganizacdo ministerial seguinte, a Medida Provisoria 782, de 31 de maio de 2017, manteve esta
configuracdo. Atualmente, portanto, a Seppir pertence a estrutura do Ministério dos Direitos Humanos.
Fonte: http://www.seppir.gov.br/sobre-a-seppir/a-secretaria Acesso em 27/03/2018
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literdrio que tem por objetivo demonstrar também nos cadernos do Projovem uma
pluralidade de tons e de contedos.

Um exemplo desse viés poético podemos encontrar com a ideia de travessia
parece dimensionar ubiquamente tanto a auséncia de acgdes institucionais para este
segmento populacional e a esperanca de sua concretizacdo, no tempo presente; quanto a
transicdo geracional que marca a faixa etaria da populacdo atendida pelo Projovem-
Adolescente.

Ha um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas, que
ja tém a forma do nosso corpo, e esquecer 0s Nossos caminhos,
que nos levam sempre aos mesmos lugares. E o tempo da
travessia: e, se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado, para
sempre, a margem de nds mesmos. (Fernando Pessoa)
(BRASIL, 2009, p.14.)*

O texto mencionado anteriormente, leva-nos a refletir sobre o que vem a ser as
travessias, quando buscamos por conceitos, referéncias ao conceito de travessia sdo
normalmente dificeis e acolchoadas de peculiaridades. Também sempre sugere um rito
de passagem. Seja para comemorar a vida e suas alegrias ou para suportar o luto. Estes
sdo alguns exemplos do que normalmente entende-se por travessia de forma geral. Claro
que podem tomar formas diferentes dependendo da cultura de um povo especifico, mas
no seu amago a travessia sugere simplesmente a mudanca de um estado para outro, ouse
j&, vem arrolada a ideia de mudanca.

Mais do que superar a fome e a miséria — estabelecendo um patamar minimo
obrigatério de dignidade humana — é necessario garantir a todos as oportunidades para
desenvolverem plenamente suas potencialidades e capacidades e, assim, viverem de
forma digna e autdbnoma. Esse é o propdsito que une as pessoas de bem, comprometidas
com a justica social, que tratam as politicas sociais de forma republicana e
suprapartidaria, como uma responsabilidade do poder publico com a melhoria da
qualidade de vida de nossos cidadaos, principalmente daqueles historicamente alijados
do processo de desenvolvimento do Pais. O investimento que estamos fazendo hoje em
nossa juventude seguramente trard frutos ndo apenas para seus beneficiarios diretos,
mas para toda a nacao brasileira. (BRASIL, 2009, p.04).

Atualmente acredito que as politicas publicas como o programa Projovem sdo

consideradas travessias para a juventude em virtude de seu carater formador, pois ira

14 Caderno 01 de formacéo do Projovem (2009) .
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trazer mudancas, uma vez que as agdes poderdo trazer influéncias positivas como ja é
possivel verificar atraveés do proprio MDS, pois esta travessia busca e cada vez mais
vem lutando para o exterminio de preconceitos contra jovens e adolescentes,
substituindo esta exclusdo pela oportunidade de dar a devida atencdo a estes que muitas
vezes foram excluidos. E possivel perceber a evolugéo da garantia de direitos aos jovens
e adolescentes, mas ainda hd um caminho a ser percorrido. Aqueles que chegam a outra
margem, comegam com pessoas que percebem o novo, que Se inquietam, que ndo se
conformam em ficar no silencio, com os milhares que sonham e que sao visionarios e
com 0s poucos que capturam o futuro e percebem que é preciso ser ousado e ir em
busca de novos olhares e lugares, de fato fazer uma travessia, largar as roupas que nos
levam aos mesmos lugares, como se refere Fernando Pessoa em poucas linhas.

O tdpico 4 do caderno (o socioeducativo em questdo: formas de potencializar a
convivéncia e a juventude) é apresentado pela epigrafe que remete a um canone da
literatura nacional, Jodo Cabral de Melo Neto

“E se somos Severinos iguais em tudo na vida, morremos de
morte igual, mesma morte Severina: que é a morte de que se
morre de velhice antes dos trinta, de emboscada antes dos vinte,
de fome um pouco por dia (de fraqueza e de doenga é que a
morte Severina ataca em qualquer idade, e até gente ndo
nascida). (JOAO CABRAL DE MELO NETO)”

Em outro momento, € Guimardes Rosa que emerge da narrativa poética
apresentando a dindmica dial6gica que permeia as acdes do Projovem Adolescente. As
equipes de educadores, a dialogia freiriana é resplandecida através de um dos mais
conhecidos textos da literatura nacional, O Grande Sertdo Veredas, de Guimaraes Rosa,
que pelas frases do personagem Riobaldo, anunciou: “Mestre ndo é quem sempre
ensina, mas quem de repente aprende”. (BRASIL, 2009, p.45).

Ao analisarmos os materiais do programa ProJovem sobre a perspectiva do
educador, ou seja, aquele a quem a acdo pedagogia esta imputada de ser executada,
verifica-se em diversos pontos as influéncias da obra de Paulo Freire, que prega uma
pedagogia libertadora, humanizada. Mesmo que algumas das obras e textos de Freire
tenham sido publicados ha mais de duas décadas, os mesmos ainda ecoam como atuais e
necessarios a vida educacional, por que ndo ha como falarmos de politica sem falarmos
sobre educacéo e vise versa.

Para escutarmos 0s nossos adolescentes, e dar a esses adolescentes a garantia

de seus direitos civis é preciso educa-los, mas ndo de forma tradicional ou bancaria, essa
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educacdo necessita ser construida respeitando os saberes ja adquiridos por esses jovens
e somando a novos aprendizados, portanto, falamos de uma pedagogia da libertagdo. Ou
seja, 0 conceito nos informa os meios e os fins. Ndo é possivel abordar a educagéo
libertadora, sem pensar que a pedagogia também precisa ser libertadora.

Como Paulo Freire definia:

‘... aquela que tem que ser forjada com ele (oprimido) e nédo
para ele, enquanto homens e povos, na luta incessante de
recuperacao de sua humanidade. Pedagogia que faca da opressao
e de suas causas objeto de reflexdo dos oprimidos, de que
resultard 0 seu engajamento necessario na luta por sua
libertacdo, em que esta pedagogia se fard e refard. O grande
problema estd em como poderdo os oprimidos, que “hospedam”
0 opressor em si, participar da elaboracdo, como seres duplos,
inauténticos, da pedagogia de sua libertacdo. (FREIRE,1987
p.32).

O ProJovem busca o desenvolvimento integral destes jovens e adolescentes,
por isso as obras de Paulo Freire se sua influéncia é perceptivel ao analisarmos o0s
materiais. Vemos muito da Pedagogia da Esperanca que consiste de um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido , onde em suas reflexdes traz a memoria acontecimentos
e ideais utilizados no trabalho Pedagogia do oprimido, e que posteriormente coaduna
sua ideologia no trabalho “Pedagogia da Esperanga, ambas as obras de Paulo Freire”.
Pois na obra o autor recorda ocasifes que marcaram sua experiéncia com o exilio, 0s
fatos, projetos, experiéncias, “de sonhos rasgados, mas nao desfeitos” (FREIRE, 1992
p. 06), de novos fatos, novas tramas, novos saberes. De esperanca de que a mudanga é
possivel e crenca em um sonho possivel e na utopia, desde que aqueles que fazem a
historia assim o queiram.

é um livro assim, escrito com raiva, com amor, sem 0 que ndo
h& esperanca. Uma defesa da tolerancia, que ndo se confunde
com a conivéncia, da radicalidade; uma critica ao sectarismo,
uma compreensdo da pos-modernidade progressista e uma
recusa a conservadora, neoliberal (FREIRE, 1992, p. 06).

Essa influéncia Freiriana e vista em muitas fases do trabalho no ProJovem onde
busca-se a democratizagcdo na vida destes jovens e adolescentes, assim como novos
paradigmas para a vida de cada um ao visualizar a possibilidade de alcancarem novos
caminhos sendo protagonistas de suas proprias historias.

E a inspiracdo em canones da literatura nacional e internacional enuncia ainda

a contemporaneidade dos caminhos do pensamento educacional buscado pelos autores
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do texto. “...Despertar o adolescente para a vida comunitaria a participacao politica, o
exercicio da cidadania a partir de Proust “uma verdadeira viagem de descobrimento
(que) n&o é encontrar novas terras, mas ter um olhar novo.” (PROUST) (BRASIL, 2009,
p.43), citado por Edgar e Morin e Paraxedes. *°

Ainda sobre esse texto, busca-se oportunizar a construcdo de um novo
“mundo” para esses jovens ¢ adolescentes, onde é possivel, conquistar, aprender e viver
ao invés de sobreviver em uma sociedade que muitas vezes o oprime, ou simplesmente
0 “oculta” ndo dando voz. Fortalecendo a educagdao que ¢ um dos pontos, chave desse
programa e de todo o material por ele disponibilizado. “(...) E despertar a capacidade
critica, analitica e o resgate a cidadania desses jovens.”( BRASIL, 2009, p.43)

O caderno apresenta o Projovem Adolescente como instancia irradiadora de um
novo olhar sobre a juventude e, partir de José Saramago enuncia o que seria este olhar
novo: “... cada um de nos vé o mundo com os olhos que tem, e os olhos veem o que
querem” (SARAMAGQO. 1999: 207 apud BRASIL, 2009, p.43.).

Enfim, com o aprofundamento das presentes leituras, podemos concluir que
acOes do Projovem buscavam desconstruir velhos e construir novos olhares na
perspectiva de cada jovem, pois assim ele iria compreender o meio social ao qual esta
inserido assim como sua territorialidade, desbravando aspectos negativos e sociais, onde
individualmente ou em grupo, 0s mesmos poderdo provocar mudancas, a ideia do autor
nos remete a ideia de inspirar ao novo olhar. Pois muitos adolescentes e jovens ja nao
possuem mais esperancas e fecham os olhos, enquanto outros veem possibilidade em
coisas minimas, mas que com um olhar apurado e a motivacdo adequada podem mudar
a realidade de cada um.

A perspectiva transformadora do Projovem é exemplificada pelas palavras de
Eduardo Galeano “...Somos o que fazemos para transformar o que somos”. (BRASIL,
2009, p.44).

Ao exemplo do autor citado anteriormente, a ideia é aceitar cada um conforme
ele estd, otimizar de forma positiva aquilo que sdo e como estdo, motivando cada um a
trilhar um caminho com mais autoconfianga nesse processo de aprendizado e acolhida.
Ou seja, a intencdo do Projovem em Itapevi, dentre outros aspectos, era de ensinar e
inspirar aqueles adolescentes a valorizar cada um a si mesmo e Sseus pares, para que

soubessem que todos s@o capazes de viver com a diversidade de forma harmoniosa e
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com respeito, desta maneira criando uma sociedade mais tolerante, participativa e
criativa coletivamente.

Concluimos entdo com as leituras aprofundadas, que a estruturacdo poética
literdria e a inspiracdo freiriana que foi usada na criacdo dos cadernos foi uma acao
pedagogica de sucesso dentro do Programa Projovem Adolescente. E clara a
necessidade de inserirmos os materiais gradativamente, uma vez que muitos envolvidos
no processo do desenvolvimento das agdes dentro do programa, precisam um razoavel
conhecimento prévio, para o desenvolvimento de alguns textos, pois ndo podemos
esquecer que muitos jovens/adolescentes estavam evadidos do sistema educacional ou
simplesmente abandonaram por vontade propria seus estudos.

Assim como no sistema formal de educagéo a pratica do educador precisa ser
mediada e analisada com cada turma o mesmo ocorre com 0s materiais do programa que
muitas vezes destoam da realidade dos adolescentes.

Contudo afirmar que podem ou ndo ser usados ird depender do “cendrio”,
como disse em minha experiéncia (Itapevi) alguns materiais eram possiveis, outros
poderiam ser adaptados, em poucos casos alguns eram deixados de lado e substituidos
em virtude da falta de realidade com nossa vivencia, ou mesmo fora de realidade com a

populacgéo de Itapevi.

1.1.4. Conversando com quais adolescéncias e juventudes?

O adolescente e o jovem tém as suas peculiaridades, que sdo visivelmente
realcados pelas suas formas gestuais, suas girias, suas vestimentas, seus costumes, seus
estilos musicais, etc. Porém por mais que essas peculiaridades sejam muitas vezes
generalizadas na descricdo do adolescente ou jovem, vemos que ainda existe uma
eminente desigualdade racial no Brasil, ou seja, apesar de falarmos gque todos os jovens
e adolescentes tem costumes até parecidos, as formas de tratamento com o negro muitas
vezes é diferenciada (descriminada).

Ha de se registrar a descricdo das desigualdades raciais feita a partir de dados
do censo do IBGE e coligidos pela a¢do educativa e MEC, dando conta que, entre os

jovens, o analfabetismo atinge sobretudo a populagdo negra:

Publicacdo do MEC/Ac¢éo Educativa (2007), por sua vez, mostra
que no conjunto da populagdo ndo alfabetizada no Brasil
(estimado em 16 milhdes de pessoas no Censo de 2000), os
jovens aparecem como segmento especifico que chama a
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atencdo, com um total aproximado de 3 milhdes (IBGE, Censo
2000). Deste total de jovens ndo alfabetizados, mais da metade
encontra-se na regido nordeste (60 em cada 100 jovens), a
maioria vive na zona rural (16 em cada 100), enquanto nas
cidades, a proporcédo € de 7 para 100. As desigualdades também
se evidenciam em relacdo ao género e aos diferentes grupos
étnicos/raciais: a maior parte dos ndo alfabetizados é composta
por rapazes e mocas negras. (BRASIL, 2009, p.15).

Afora esta citacdo, podemos reconhecer que a questdo da desigualdade social
entre adolescentes ndo é suficientemente articulada a desigualdade racial. A relagédo
entre juventude e socioeducacdo é um dos temas centrais empregados na formulacao das
concepcdes e fundamentos dos cadernos ProJovem adolescente. Recupera a pesquisa
IBASE/Polis, realizada em 2005, que desenvolve a partir de percepcio dos jovens em
relacdo a propria ideia de juventude e em temas como a juventude e inclusdo no mundo
do trabalho.

E importante saber de quem estamos falando, os jovens e adolescentes
referidos nessa obra sdo aqueles que vivem na zona urbana, sem distin¢gdo com relagéo
ao seu territdrio. Sabe-se que muitos jovens possuem singularidades que sao atividades
aos mais diversos fatores, regidao de moradia, cultura, religido dentre outras. Entretanto
algumas atitudes e linguajares/girias por exemplo, sdo fatores comuns entre eles,
independente dos fatores que os separam, dai a possibilidade do trabalho com pequenos
grupos no modelo do programa ProJovem que respeita as diferengas, mas busca o
convivio social com a diferenca.

Com a vivéncia pratica com esses adolescentes, posso concluir que eles querem
e buscam seu reconhecimento enquanto cidaddo adulto, e ndo mais como alguém que
estd na transicdo da vida de adolescente ou de jovem, ou seja eles querem ter as suas
préprias caracteristicas e identidades, e em busca disso muitas vezes criam mecanismos
de defesa préprias, as vezes se mobilizando ou mesmo se rebelando contra o que eles
entendem como sistema social que oprime o jovem (pais, igrejas, etc.)

Outro aspecto importantissimo e que necessitaria de outro estudo é a questao
da violencia entre juventudes e contra jovens e adolescentes que marcam a importancia
da garantia de direitos e a construgdo de politicas publicas mais efetivas em protecdo
integral a este segmento. N&o importa nessa analisa se o0 adolescente provoca ou recebe

a violéncia, pois de qualquer forma ele é uma vitima de outras situagdes como

1 http://www.ibase.br/userimages/dialogo_juv_final21.pdf acesso em 20/05/2018
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dificuldades econémicas, habitacdo, saude que levam estes a margem e a situacdes de
descontrole, como viamos exemplos constantes de agressdo (seja verbal ou mesmo
fisica) dentro das oficinas do Projovem.

Exemplo dessa violéncia constante entre jovens/ adolescentes esta descrita no

trecho abaixo:

Pesquisas sobre homicidios na cidade de S&o Paulo tém
mostrado que a maioria de suas vitimas comecou a apresentar
problemas de comportamento e conduta social na adolescéncia,
no inicio da atividade sexual e no inicio da vida publica, da
descoberta e conquista de novos amigos, da participacdo na vida
noturna da grande cidade, através da frequéncia a bares e
danceterias nas proximidades da moradia, ensejando 0s
primeiros contatos e uso de drogas licitas e ilicitas e 0 acesso a
meios de sobrevivéncia muito mais vantajosos e imediatos do
que aqueles auferidos por seus pais. (PAVEZ; OLIVEIRA, 1999
Apud BRASIL, 2009, p. 21)

Os Cadernos de Orientacdo do Projovem Adolescente, enquanto publicacdo
técnica, empregou de forma consideravel testemunhos de adolescentes e egressos do
Projovem, seja como instrumento de compreensdo da juventude e definicdo de
estratégicas pedagogicas, seja na condicdo de instrumento de avaliacdo do proprio
programa, com objetivo também de mostrar aos adolescentes que a realidade que eles
viviam (apesar das suas singularidades)ndo era Unica, ou seja, nos cadernos eram tidos
varios exemplos de situacdes que retratavam a realidade de adolescentes em todo
territorio nacional.

Uma outra vertente possivel para se interpretar 0os usos das entrevistas e
testemunhos € o da prépria representacdo que se faz da adolescéncia. Chegamos entéo a
um ponto importante da andlise das concepg¢des, fundamentos e metodologias
empregadas nos cadernos. Continuamos nossa reflexdo sobre juventude/adolescéncia

com a explicacéo trazida por Silveira (2009):

Entendendo juventude como uma construcdo historica e social,
marcada por um recorte da vida do individuo que se encerra em
seu tempo presente e que traz suas marcas culturais e
geracionais em comum, ao passo que expressa fortemente suas
diferencas, cabe agora iniciar um entendimento sobre o conceito
de politica publica antes de avancarmos para as politicas
voltadas para a juventude (SILVEIRA, 2009, p. 30).
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Dois tracos sdo mais significativos no sentido de demonstrar a percep¢do de
adolescéncia. O primeiro esté relacionado ao tratamento dos impactos da violéncia entre
os adolescentes.

Para estes adolescentes e jovens é uma luta pela sobrevivéncia e somado a isso
a falta de oportunidade para todos e a dificuldade de acesso a algumas politicas publicas
levam os mesmo a atravessar um caminho contrario aquilo que o Projovem traz, para
tanto o programa vem mostrar aquela luz no fim do tinel e que essa e a ponta de um
iceberg muito maior que precisa ser revelado.

O segundo articula-se a questdo das vulnerabilidades sociais. Ainda no campo
das preliminares introdutdrias apresenta-se desigualdades no quadro do ciclo de vida
dos jovens:

O conjunto de necessidades decorrentes da pobreza e dos
processos de exclusao social e vulnerabilidades sociais, aliado as
necessidades peculiares do desenvolvimento dos jovens em seu
ciclo de vida, exigem acGes que vdo aléem da transferéncia de
renda e bens materiais. Trata-se de associar servicos e beneficios
que permitam a prevencao de riscos e contribuam para o reforco
da autoestima dos jovens, o desenvolvimento de sua autonomia
e capacidade de sobrevivéncia futura, bem como para a
ampliacdo de seu acesso e usufruto a cultura e aos bens sociais.
(BRASIL, 2009, p. 08)

Os riscos contingenciais da populacdo adolescente derivam da pobreza e da
prépria condicdo juvenil conforme denotado no caderno de orientacdo do Projovem,
Brasil (2009) «“...0s servigos socioeducativos voltados aos adolescentes e jovens de 15 a
17 anos, pelas caracteristicas peculiares do grupo que atende, deverdo considerar as
vulnerabilidades préprias do ciclo de vida da condi¢do juvenil, das circunstancias de
risco contingencial, da pobreza e da violéncia que incidem no quadro mais geral da
violacdo de direitos. Busca-se, contudo, estender as agOes da assisténcia social para
além da pobreza, jogando o foco sobre a ‘turma’ jovem que busca ousar a vida
extrapolando os muros da casa e da escola e, principalmente, driblando a morte
Severina”. (Brasil, 2009 p. 41)

Nota-se que a questdo das desigualdades raciais e do genocidio que impactam
mais diretamente a juventude negra, sdo problematizados de forma insuficiente, ou
mesmo ndo considerados na formulacdo das vulnerabilidades. Exceto, conforme
anteriormente citado, para falar indiretamente da desigualdade educacional. Mesmo

assim a questdo nédo reverbera em outros momentos ou cadernos da colecdo. Registre-se
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ainda que a informacéo € diluida na caracterizacdo de um adolescente universal, cujos
problemas derivam das questdes socioecondmicas, articuladas ao consumismo e as
vulnerabilidades. Em sintese, observa-se que os problemas concatenados aos conceitos
de juventude e adolescéncia universais desarticulado do racismo estruturante das
relacBes sociais brasileiras.

A estruturagdo do texto dos cadernos apoiou-se também nos em depoimentos
de egressos/as de algumas das vérias unidades do Projovem Adolescente para validar os
objetivos do proprio programa.

Desse modo, ao discorrer sobre o Direito de Jovens a Assisténcia Social, o
Caderno de Orientagdo: concepcdes e fundamentos recupera a diretrizes do Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC. No caso de Livia sobressai a dimenséo
dos espacos de socioeducacdo vinculados ao Projovem adolescente como espaco de
acolhida, onde o convivio sobressai como fendmeno pedagoégico imprescindivel, em
que as relacOes raciais, nem sempre harmoniosas que sdo0 comuns nestes espagos, ndo

sdo consideradas como item de reflexdo e problematizacéo.

Quando cheguei, a primeira coisa que teve foi uma roda de
conversa onde 0s meninos da casa explicavam as regras do
lugar. Por exemplo, que ndo podia falar palavrdo. Depois me
apresentaram a casa (...). Também serviu para aprender muitas
coisas sobre como conviver com outros e como gostar da Livia
[ela propria]. L& encontrei muitas pessoas especiais, amigos e
educadores! (TRAVESSIA, 2003: 48 apud. BRASIL,2009,
p.38).

Outras experiéncias sao recuperadas através de testemunhos de adolescentes
egressos. Acentua a importancia da escuta como estratégia fundamental no
desenvolvimento do trabalho socioeducativa junto a adolescentes. Destacando as
incertezas, iniciativas e tenacidade que marcam esta etapa da juventude, tdo evidentes
no depoimento de Victoria, igualmente uma adolescente representante de uma categoria
universal:

Se eu me olho no espelho hoje, vejo outra Victdria, e me
apresentaria paras outras pessoas COmo eu mesma, uma pessoa
Otima. Mostraria tudo o que € meu, 0 que eu sou, minhas
atitudes. (...) eu ndo tenho um projeto muito claro, mas o que
vier pela frente, as oportunidades eu vou agarrando. O que vier é
comigo mesma! (TRAVESSIA, 2003, p. 33, apud Brasil, 2009,
p.40).
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E preciso, contudo, considerar que auto representacdo do Projovem
Adolescente nem sempre é sindnimo de objetivos plenamente atingiveis. Como vem
demonstrando diferentes trabalhos académicos, ndo ha homogeneidade na percepcao de
adolescentes acerca dos impactos do Projovem em suas vidas. Na dissertacdo de
mestrado o Unicérnio e o rinoceronte: analise do ProJovem a partir de seus
beneficiarios, por exemplo, Olivia Maria Costa Silveira demonstrou que da perspectiva

dos adolescentes eles gostariam que:

Além de ndo desenvolverem as competéncias necessérias, 0 mau
funcionamento do curso de informaética oferecido pelo Programa
e, principalmente a falta de preparacdo especifica do professor,
trouxe, para alguns jovens, sentimento de exclusdo, levando a
desisténcia por parte de alguns jovens. (SILVEIRA, 2009, p.
130).

Para um melhor diagnéstico das necessidades dos beneficiarios, os jovens
sugerem que pesquisas que busquem escutar suas vozes sejam realizadas antes da
formulacdo de politicas para a juventude.

Como ressalta SILVEIRA (2009 p. 142), existe a forma de atender as
necessidades especificas das aulas de informatica e assim garantir uma maior eficacia da
proposta, professores especificos da area (...)

Durante nossa reflexdo sobre o que é proposto e aquilo que é executado dentro
do Projovem, vemos que ainda ha grandes diferencas como mencionadas anteriormente,
pois através da afirmacdo anterior percebe-se que nem tudo € executado como
idealizado, uma vez que uma simples aula de informética que tem como objetivo formar
e por que ndo dizer profissionalizar esses jovens é realizada sem um profissional
docente especializado na area da informatica.

Ainda em analise a obra de Silveira (2009), a autora aponta: “(...) Os sujeitos
estudados reconhecem que muitos dos jovens que se inscreveram no Programa o
fizeram por conta exclusivamente da bolsa de R$ 100,00 e que isso prejudicou muito os
interessados em aprender, especialmente por conta da imagem criada previamente por
membros da comunidade escolar onde funcionaram os nucleos e também da sociedade
em geral, pensando em minimizar tal efeito, duas sugestdes associadas foram dadas
pelos participantes: a primeira que a bolsa fosse paga apenas ao final do curso para
aqueles que concluissem as atividades do Programa, como muitos se utilizam desse

valor para custear suas despesas de deslocamento para o nicleo, os participantes do
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ProJovem teriam, assim como outros estudantes, direito ao passe escolar (SILVEIRA,
2009 p.142).

Com essas medidas os sujeitos acreditam que afastariam do curso os que se
matriculam apenas por conta da bolsa, minimizando a discriminacdo que sofrem e, ao
final do Programa teriam recursos para montar um negdcio ou investir em capacitacao.

Sabe-se que muito da pratica e da metodologia recomendada acaba por ser
modificada em virtude das necessidades temporais e espaciais necessarias para que as
representacdes do Projovem Adolescente sejam atingidas, embora acredita-se que 0
trabalho com individuos precise ser reflexivo, onde momentos de analises sejam

necessarios para dimensionarmos o planejado do executado e o ideal do alcangado.

1.2. A Questéo do Racismo nos Cadernos de Formacao do Projovem

Levando em Consideracdo a esséncia do presente trabalho, buscamos dentro
dos documentos apresentados acima, alguns termos e trechos relacionados as questdes
étnico-raciais, dentre 0s quais iniciamos nossa analise no mesmo caderno, pelo primeiro
caderno.

De acordo com o Caderno do Projovem, BRASIL (2009) “...A experiéncia
juvenil ou os modos de ser e de viver de jovens no Brasil, em muitas partes do mundo é
complexa e encontra-se atravessada por grandes temas e formas de insercdo
heterogéneas e implica, para muitos, a vivéncia cotidiana de dolorosas e por vezes
intransponiveis situacdes de exclusdo [...] a hierarquia de classes; as desigualdades
sociais; a maior ou menor exposicdo a violéncia e os limites entre vida e morte; as
condicdes de género, etnia, nivel de escolaridade, qualidade de moradia, pertenca
familiar; a diversidade cultural; o acesso ou a exclusdo ao consumo; a participacdo
politica, cultural, comunitéria. (BRASIL, 2009, p.15).

Ao ler o trecho acima, podemos concluir que existem algumas situacdes
conflituosas que muitos jovens se deparam na sociedade (em especial no Brasil), ou
seja, sdo situacbes complexas, onde 0s jovens muitas vezes ndao tém o devido acesso a
pontos essenciais de dignidade humana, como respeito a classe, cor, etnia, e
participacdo politica. Em contrapartida, muitas vezes sdo vitimas de uma sociedade
frequentemente ausente com os jovens, seja ela auséncia familiar, auséncia cultural,

dentre outras exclusdes que muitos jovens convivem na nossa sociedade.
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Observamos no segundo volume gue as a¢des do ProJovem situam-se na:

“...Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas
de discriminacdo e preconceito em relacdo a questdes de género,
etnia, culturas, religides, condi¢fes sociais e econdmicas,
preferéncias sexuais, capacidades fisicas, mentais e cognitivas,
como condi¢do de crescimento pessoal no convivio social...”

(BRASIL, 2009b, p. 30)*

Ainda sobre BRASIL (2009) ,podemos ver que o trecho é salientado que uma
das bases do Projovem é: “... a luta contra todos e, quaisquer formas de discriminagao
ou preconceito seja, qual for a sua amplitude, ressalta ainda, a importancia do diadlogo
como praxis da reflexdo, para a partir dai lutar pelo equilibrio social e sanar de forma
indelével as formas discriminativas que a sociedade apregoa aos jovens, principalmente
0s jovens de baixa renda e/ou moradores de comunidades carentes. (BRASIL 2009, p.
53).

Seguindo com a analise, ainda sobre os cadernos do Projovem, BRASIL
(2009), é importante salientar que 0 mesmo ressalta ainda a importancia do Projovem
como forma de educagéo para relacdo Etnico-Racial, onde o texto ressalta: «... percebe-
se que dentro dos “coletivos” ao final do periodo de 02 anos percorridos por cada
adolescente, espera-se que as conquistas e aquisicdes, producdes e sistematizacbes de
conhecimentos sejam voltadas para a luta contra racismo, e a luta pela dignidade, e
respeito a diversidade [...] combater qualquer forma de racismo e discriminagéo.”
(BRASIL, 2009, p.53)

Ou seja, um dos principios do Projovem, é a luta racial, até mesmo porque o
jovem negro ainda é vitima de estere6tipos pejorativos e criminalizados.

No terceiro volume das publicagdes, verifica-se a sugestdo de uma atividade
que visa o fortalecimento das origens e descendéncia de cada adolescente e sua familia,
realizada através da Atividade “Quem Somos”. A mesma busca a realizacdo de um
resgate da origem de quais povos e culturas estdo presentes em sua familia e busca
valoriza-las.

Uma terceira fonte para aprofundar o conhecimento de nossa
origem é a proépria historia do Brasil e sua posi¢cdo hoje no
mundo. Vale lembrar que, antes dos europeus, o Brasil ja era
habitado por diversos povos indigenas, que 0s portugueses
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chegaram ao litoral sul da Bahia em 1500 e que por pouco mais
de 300 anos utilizaram do territorio brasileiro como uma coldnia
de exploracdo, explorando os africanos na condicdo de
escravizados. Depois, como consequéncia de transformacdes
sociais, politicas e econdmicas em seus paises de origem, varios
grupos de migrantes europeus também chegaram e se fixaram
aqui. A mistura destes trés grandes grupos — indigenas, negros e
brancos — tem influéncias profundas nos nossos costumes,
lingua e religiosidade. (BRASIL, 200918, p. 29).

Continuando no mesmo volume, podemos ver que outra atividade proposta
voltada ao “trabalho”, levanta questdes sobre como: ... trabalho deve ocorrer,
ambiente, tratamento e etc [...] nesta atividade os adolescentes sdo apresentados a
diversas situacdes sobre o trabalho e seus aspectos positivos e negativos. Conforme

segue:

Trabalho Decente ¢ um trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condic¢des de liberdade, equidade, e
seguranca, sem quaisquer formas de discriminacdo, e capaz de
garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu
trabalho (BRASIL, 2009, p. 29).

Durante a articulagdo da atividade os adolescentes podem realizar uma anéalise
sobre a posicdo do negro no mercado atual e trabalho.

Ambas atividades se forem bem articuladas, poderdo tornar-se acdes
afirmativas contra o racismo estruturante.

Seguindo com a analise do material Brasil (2009), trataremos sobre o quarto
volume onde a partir das nossas leituras, foi possivel concluir que a metodologia de
trabalho era basicamente realizada em projetos que contemplam os temas norteadores e
por isso, em mais de um caderno iremos nos deparar com atividades que se assemelham
e a discussdo do mesmo tema, mas isto é proposital uma vez que o objetivo é inserindo
graus de compressdo mais complexos a cada ciclo.

Neste volume ha uma busca similar a apresentada anteriormente visando a
amplitude de debate com cada grupo de adolescentes pois através da atividade Colcha
de retalhos conforme salientado no texto BRASIL (2009): “... o programa busca levar
cada adolescente a ampliar a analise das minorias distribuidas em todo o territdrio

nacional, diversidades culturas, através da problematizacdo de localidade, familia (por
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onde estdo), para a compreensdo da formacdo e distribuicdo de nossa sociedade
conforme apresentado a seguir [...] a ideia é, ao fim, montar com os jovens uma colcha
de retalhos do Brasil. Desenhe em uma cartolina grande o mapa do Brasil e pregue, nas
regibes adequadas, simbolos relativos aos diferentes habitantes. Para isso antes 0s
simbolos tém que ser decididos. Por exemplo, para uma comunidade que se define pela
pesca pode ser utilizado o desenho de um peixe. Para outros, o desenho da mandioca, do
babacu, do boi... Podem ser utilizadas também cores, para indicar a presenca de negros,
brancos, pardos, e ocas ou arco e flechas, para indicar indios. Enfim, vai depender das
caracteristicas econdmicas, culturais e étnicas que possam representar 0 povo que
queremos abordar, sempre lembrando que os simbolos sdo somente representacdes
visuais daquela populagdo e que, na verdade, todas as culturas tém muito mais a
oferecer.(BRASIL. 2009 p. 60).

Ainda no mesmo momento do texto é ressaltado “...Quando o0 mapa estiver
pronto, vai ser possivel aos jovens visualizar os diferentes tipos de pessoas e a forma
como se inserem no territério...” (BRASIL, 2009, p.60)™ .

O que mais chama a atencdo é a possibilidade de analise e reflexdo que cada
adolescente podera realizar a respeito de minorias e culturas existente em todo o
territorio nacional, onde podem ser levados a universos totalmente desconhecidos como
por exemplo, quilombos, indios dentre outros.

Podemos perceber ainda que das fontes historiograficas empregadas pelos
autores dos Cadernos de Formacdo foram os trabalhos de Boris Fausto, notadamente o
livro “Histoérias do Brasil”. De acordo com Boris Fausto (1995) “...estima-se que 4
milhdes de africanos chegaram ao Brasil na condigéo de escravizados entre 1550 e 1855
[...] Na época da coldnia, muitos africanos lutaram contra a escraviddo e formaram
comunidades de resisténcia, os quilombos” (BORIS Fausto 2003Apud BRASIL, 2009).

Seguindo a idéia empregada no trecho acima, € importante ressaltar que de
acordo com a assessoria de comunicacdo da Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR)20, existem hoje oficialmente 3.524
comunidades remanescentes de quilombos em todo o territério nacional...”(Fonte:
SEPPIR)

Continuando nossa analise sobre a reflexdo do nosso tema proposto, outro

ponto importantissimo no texto anterior onde citamos a SEPPIR foi a descri¢cdo de

9 CADERNO 04 de Formacéo do Projovem, 2009.
20 http://www.seppir.gov.br/sobre-a-seppir/a-secretaria
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tradicionais comunidades do Brasil, que levam em sua esséncia a cultural e a

transmissao historica de valores e tradigdes, dentre outras ressaltamos algumas que séo:

* faxinais - grupo situado no Paran, que faz uso comum da terra com produgio animal e agricultura familiar.

Os PI’U(iU[US mais impa:tama $30 2 erva-mate ¢ 0s porcos.

— erupo agricola situado no Espirito Santo, descendentes da Pomerinia, uma regiZo entre a
* pomeranos — gruj icola situado no Espirito Santo, d g

Polonia e 2 Alemanha arual.

* quebradeiras de coco de babagu — mulheres, principalmente do Maranhdo, que tém nessa palmeina

a fonte de trabalho e renda.

* quilombolas - existem hoje of-cialmente 3.524 comunidades remanescentes de quilombos em todo o territd-

rio nacional, com concentracio nos estados da Bahia e Maranhio.

* ribeirinhos - vivem na margem de grandes rios no Amazonas ¢ sobrevivem da pesca, da extracio de litex

¢ da coleta de Fruras.

Figura 1 - (BRASIL, 2009, p.61)

Vale ressaltar, que dessas comunidades (todas tem o seu papel vital de
importancia na cultura Brasileira), resolvemos enfatizar (pela esséncia do presente
texto) a cultura Quilombola, que tem como base a luta pela dignidade e pelos direitos
étnico, culturais e raciais, lutando assim historicamente pela igualdade dos Pretos e
negros.

Segundo Vasconcelos (2007) onde afirma sobre as especificidades brasileiras:
“Com o tempo ¢ o aumento das misturas, sobretudo nas classes populares, a cor da pele
(juntamente com tipo de cabelo) ndo € um elemento suficiente para classificar os grupos
de cor. Em uma mesma familia pode haver irmdos de cores e tipos fisicos
completamente diversos, dependendo do grau de heranca dos antepassados de diferentes
origens étnicas.” ( VASCONCELQS, 2007 p. 42)

Podemos concluir ainda que apesar do Brasil ser considerado um pais exemplo
de miscigenacdo e de equilibrio racial, a cultura brasileira tem sim uma grande
miscigenacdo, mas isso ndo pode ser confundido como equilibrio nas relagdes Etnico-
Raciais, pois ainda hoje existe muitos preconceitos e racismo a serem vencidos, ou seja,
o0 Brasil ndo € um Pais liberto do fantasma deixado pela época da escraviddo, conforme

refor¢ado no trecho abaixo:
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“... Muito se fala que o povo brasileiro ¢ um povo miscigenado
como algo que o diferencia [...] a propria ideia de “raga” se
tornou questionavel, uma vez que nem sempre o aspecto fisico
da pessoa, se ela é mais clara ou mais escura, alta ou baixa, tem
necessariamente relacdo direta com a sua origem. Mas,
infelizmente, persiste a discriminacdo racial, quando da
aparéncia da pessoa se supde a sua origem e a0 mesmo tempo se
presumem defeitos...” (BRASIL, 2009d, p. 65).

E importante frisar que aparentemente o caderno de orientacio citado acima
busca que os adolescentes ampliem seus conhecimentos sobre raca, cultura e minorias,
muitas vezes ndo apresentadas a muitos em virtude da falta de acesso e oportunidade
das mais diversas possiveis.

Ao concluir a analise do caderno BRASIL (2009), podemos ver que ho mesmo
fica claro a busca pelo valor da cultura africana como notado no trecho: ... a busca pelo
resgate da cultura africana e sua valorizacao, [...] Muito da cultura africana e indigena,
que antes era negada ou desprezada, agora passa por uma redescoberta e revalorizagéo.
(BRASIL, 2009, p 65).

Dando seguimento a nossa analise e fazendo uso do quinto volume,
verificamos que, assim como o anterior, este mostra sobre os Afrodescendentes, neste é
apontado que tiveram uma trajetoria na cultura brasileira, marcada por violéncias,
preconceitos e descriminacdes. Porém hoje em dia ja existe um relativo avanco na luta
pela igualdade racial;

“... Os afrodescendentes foram submetidos a uma trajetoria de
exclusdo estrutural, que veio la do periodo da escraviddo, do
qual ja falamos anteriormente. Eles chegaram escravizados e
quando foram libertos ndo receberam nenhum amparo do Estado
Brasileiro [...] eles continuaram a sofrer muita discriminacao e
preconceito, coisa que acontece ainda hoje, mesmo que por
vezes de forma velada. Desfavorecer alguém em alguma
situacdo porque é negro ou pardo € crime previsto no artigo 5°
da Constituicdo Federal [...] ja existe uma politica nacional de
promocédo da igualdade racial e alguns avancos ja sdo sentidos,
por exemplo: o ProUni, que oferece bolsas de estudos em
instituicOes de educacgéo superior para estudantes de baixa renda,
tem uma reserva de bolsas para negros, assim como pardos,
indios e pessoas com deficiéncia. A Lei n° 10.639 de
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09/01/2003, assim como a Lei n® 11.645, de 10 de marco de
200821...” (BRASIL, 2009, p 38).%

Neste caderno um dos objetivos principais é que os adolescentes conhecam sua
rede de protecdo, através da elaboracdo do mapa da rede local, para que eles saibam
onde encontrar no seu territorio o que existe de recursos e onde estdo situados. O
volume também sugere a realizacdo de visitas aos 6rgaos de protecdo a crianca e ao
adolescente como: Conselho Tutelar — CT, Cras e Creas e conhegam e conversem com
um dos técnicos, que atue com as politicas publicas ligadas a atencdo dos direitos, com
iSSO espera-se que 0s jovens/adolescentes se apropriem de seus direitos, ganhando mais
autonomia.

Dentre o 6rgdo de garantia de direito o caderno aqui analisado aponta para o
programa SOS Racismo que se constitui em:

O Programa SOS Racismo constitui-se em um servico de
atendimento juridico e psicossocial as vitimas de violéncia
racial. Tem como objetivo dar visibilidade e acolher denlncias
de crimes de violéncia racial, visando ao desenvolvimento de
politicas publicas que promovam a transformacdo das relagdes
étnico/raciais e, por conseguinte, a transformacdo da sociedade,
para que afro descendentes tenham garantido o exercicio pleno
de direitos. (BRASIL, 2009, p. 42)

Encontramos no volume nimero seis, que embora de uma forma mais sucinta
dos anteriores ainda trata da questdo do preconceito racial, pois neste caderno o foco

ndo e a minoria a ser atendida, mais sim, que todas sejam atendidas, conforme afirma:

No decorrer do caderno a reflexdo critica e permanente sobre 0s
preconceitos e discriminagcfes em relacdo as questdes de género,
etnia, culturas, religiGes, condi¢bes sociais e econdmicas,
preferéncias sexuais, condi¢cdes fisicas, mentais e cognitivas.
(BRASIL, 2009, p. 20).
Verifica-se que o mesmo se propde a reflexdo sobre Juventude Direitos
Humanos E Socioassistenciais e a Democracia e participacdo juvenil, fica claro que o
objetivo é para que 0s jovens sejam detentores de conhecimento e desta forma ganhe

voz e vez na sociedade civil.

2L Torna obrigatério o ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira e indigena

em todas as escolas de nivel fundamental e médio e inclui no calendario escolar o dia 20 de novembro
como Dia Nacional da Consciéncia Negra.

2 CADERNO 05 de Formacéo do Projovem Adolescente 2009
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Através de diversas atividades como: Desenvolver jornaizinhos
de comunidade ou da escola; montar pecas de teatro que
informem a populagdo sobre temas polémicos como racismo,
direito dos idosos, doencgas sexualmente transmissiveis, historia
da cultura indigena, porte de armas, reducdo da maioridade
penal, discriminacdo de mulheres — o que quiserem...”
(BRASIL, 2009f p.46).

Prosseguindo com nossa analise iniciamos o volume de n° 07. Que se trata do
inicio do Ciclo I1, onde espera-se que os adolescentes j& estejam no mesmo grupo a pelo
menos um ano convivendo entre si e 0s mesmos tenham suas relagdes consolidados.

Com as leituras ja feitas até aqui, e fazendo um comparativo desse com 0s
outros cadernos, podemos concluir que o presente caderno trata mais
especificamente/diretamente de questfes inerentes ao mercado de trabalho, visto que 0s
adolescentes possuem em sua maioria entre 15 e 17 anos, e a busca pelo primeiro
emprego é maior, salientando que em muitos contextos este emprego é necessario para a
subsisténcia desses adolescentes. Entdo para deixarmos de forma clara citamos o trecho

a seguir:

O Ciclo 11, por sua vez, tem por objetivo consolidar o Coletivo
de Jovens como espaco de referéncia formativa que aprofunda a
orientacdo e a formacdo para o mundo do trabalho e oferece
instrumental para o desenvolvimento da atuacdo social dos
jovens, mobilizando-os para a realizacdo de experiéncias
praticas de exercicio da cidadania. Dessa maneira, as acfes
socioeducativas deste Ciclo d&o continuidade ao trabalho
realizado com os jovens no Ciclo I, potencializando os eixos da
Participagdo Cidadd e do Mundo do Trabalho. (BRASIL,
2009%, p. 18)
Tendo em mente que para este jovem participar da sociedade civil e ainda
exercer seu papel dentro da sociedade, ele precisara continuar a combater preconceitos e
discriminacdes, [...] principalmente as que envolvem a condicdo juvenil, os que atingem
0S mais pobres, 0s negros e aqueles que moram nas periferias das grandes cidades;
evocam respeito aos direitos humanos (BRASIL, 2009, p. 23).
O Caderno do Orientador Social Ciclo Il — Percurso Socioeducativo V destina-
se a oferecer um repertério de reflexdes e atividades em torno de dois eixos: “coletivo

articulador-realizador” e participacio cidadi. E neste caderno em que estdo

concentradas as discussdes conceituais do racismo brasileiro. Insere-se primeiramente

2 CADERNO 07 de formacéo do Projovem Adolescente, 2009.
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no topico que abrange construcdo de uma cultura de tolerancia e de paz. A questdo do
racismo € destacada ao texto enquadrado em um box que enfatiza o problema da

miscigenagdo sob o titulo “os dados da diversidade brasileira”.

O fato de o pais ter essa miscigenacdo ndo quer dizer que tenha
obtido uma democracia racial. E preciso urgentemente
reconhecer que existe o racismo. Ocorrem sim no pais opressao,
discriminacdo e preconceito contra grupos de pessoas por causa
da cor escura de suas peles. Sdo atitudes, comportamentos e
praticas muito danosos, que necessitam ser superados
utilizando-se solucgdes que se adequem as caracteristicas Unicas
deste problema aqui no Brasil. (BRASIL, 2009, p.121).

A oposicdo a democracia racial, contudo, ndo tem seus argumentos
palmilhados a partir da constatacdo do racismo estruturante da sociedade brasileira.

De acordo com o Caderno de formagdo do Projovem, Brasil (2009) “...Busca-
se também focar na construcdo e no fortalecimento dessa cultura de pluralidade, de
convivio, tolerancia e mistura da sociedade [...] a0 promover as trocas, o convivio, e 0
conhecimento das formas de pensar e agir no mundo, de todos 0s grupos de pessoas,
poderemos reduzir e eliminar a homofobia, ou xenofobia (dizer o conteldo da(s)
palavra(s) — xenofobia, aversdo a pessoas ou coisas estrangeiras, averséo ao diferente), a
intolerancia religiosa, o racismo, a discriminagdo contra pessoas idosas, pobres, obesos,
deficientes fisicos, imigrantes, migrantes, enfim: todas as formas de preconceito e
discriminagdo.” (BRASIL, 2009, p. 122).

Outro ponto relevante é entender que para lutar de forma efetiva contra as
discriminacdes raciais, precisamos primeiramente conhecer o quanto temos atualmente
de integrantes dessa cultura no Brasil, para esclarecer essa informacédo, transcrevo

abaixo o quadro que retrata a diversidade cultural do Brasil:
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Os dados da diversidade brasileira
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ASSATTINagio & reconcel o Conbia rupos de PESSOUs POV COUSO T L0 ¢sCwra o suas pees
500 alitudes, carmportomendas € Zrolicss /nuko dandsas, ue NEcesston Se7 superodos
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Mas tambem ¢ precso recanhiede gue nae Sormas urma nagio oler. Dividdr o sodiedode
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Cloeas de rends, esevondode © ooesso 508 direitos entee ambos 08 gropos. PassitWite tarideérn
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Como sustentn Pedro Abib, prafessor da Universivode Federol do Sotic™.

“Admitirmos 2 possibilidede da existéncia da identidade mestica — com caracterssticas
proprias & com @spaco cada ver mais demarcsdo em nossa sociedade [...] ndo elimina
a possibilidade de afirmacio da cultura afro-brasileira e da cultura indigens, ou mesme
s cultura dos imigrantes europeus ou asidticos, como legitimas também nesse mesmo
contexto, embora se tenha dore gue 03 espacos de trinsito entre essas culturas ¢ cada
ver mais ampliado, mais passivel de intercdmbios ¢ interseccoes. Afirmar isso contudo,
n3o significa dizer, em hipdtese nenhuma, que es45s etnias estejam passando por um
processo crescente ¢ inexordve! de diluicio que acabard por vez em descaracterizd-las
completamente. Estamos aqui apenss afirmando o carditer dindmico que assumem as
referéncias énicas e culturais gue caracterizam um determinado grupo social ™

(BRASIL, 2009g, p. 153).

Ao apresentar esse quadro o PROJOVEM tem por objetivo levar os

participantes do programa debater sobre essa pluralidade cultural do Brasil, levando-os

a refletir sobre a real situagdo cultural do nosso pais e comparar as conclusdes deles
com as informagdes descritas anteriormente e mencionadas no quadro.

No final do volume aqui estudado o mesmo apresenta 05 experiencias que

foram exitosas como inspiracdes aos coletivos e que podem ser trabalhadas de diversas
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formas, aquelas que mais se referéncia ao nosso estudo se trata da Criacdo do Grupo
Cultural Azulim, um experiéncia de que é possivel com a participacdo cidadd, realizar
acOes positivas em benfeitoria da comunidade ao qual os adolescentes estéo inseridos. O
Grupo Azulim néo foi criado ou desenvolvido através/pelo Projovem, mas por tratar-se

de um grande exemplo o mesmo foi incluido como uma possibilidade real.

Il - RELATOS DE EXPERIENCIAS

Com o obyetiver de sulbmidiar o Owsentndor Social ne tralulho sockosdusative oot se pvetie, o matersal qus segus
uin pegjueeno apanbado de eriden bin fuveniis. seoadio wms delus apreseninds eon detalbies. E noso desej
o st maserial sirvs de lepricacao o de fonte de conmibtas. Qus drva de adubo pam o semense qus exsee om cada jovem

o o precian e usma oportinidsde s desbeociar paes s amfonragoes st e w fasetn neuesslolas este il

Abaixn, uma rdpida aprvsentado das S sxpecdne i slecsonadas aliuda.nos & perceber o divensidade de formas
de vrganizacao e dv Muasgdo extstentes.

Powrtvrm dho Girmse oo Frosdade Ot wrun? O wuw T 7

Artxiuheg e @ bt the die griuses Mivens.

g Mitws ing o Orupnss fvens (hd L0 e Ferfarad. Poviod i o i ot
Mol Moo Desgnn ihe Corrmahaes ribesinds oo Commumd a0 LommnmidiAe riov » fymals
Commmib og e Mopruhw doteyiiw oy Extendhs ihs Pk Serton pos juwene
AP Lgw g0 o Estodon @ comumindes do F st M::::‘* _'w'm'."'-:;“:""'"nr
Crmmarviengde, afty Arrsstprmas. h ™
Fer ahaey pazsbste shn i o Crrne Ve GDUITees Zunr ol QU SR BOTTY A0 I EuTee
£ a0k v o AR T e sal eneViphones 00 sitos Oer e coniinn no
« bukercde rendeenite esalr|

Am JOVIA: D'ﬂi

TYoama: promogdo de uma cultura de por. profissionolirogdo e inclusdo sociol.
Locall Sobradinho il DF
Perlodos: 1993 ote hojwe
Ividos! ce de jo e Sobr he I, Ceil « Santa Maria.
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Neata época havia um grupo de 7 amigos entre 16 ¢ 17 anos de idade, garotos negros de Sobreadinbo 11, que se
encontravam com regularidade para dangar fip-hop c breake nas ruas da cidade © safam juntos para fostas, bares € outras
asividades de lazer. A comunidade local se referia a elex como Azulin ¢ denra dexee clima de comagio pela mone do
estudante exte grupo de amigos acabou sendo cadastrado como uma gangue tanbém,

Com o intim de revere o entdo comandante do 150

essa imagem equivocada e retinar o rdnalo de gangu

Batulhio da Policia Militar de Sobradinho chamou estes 7 jovens pata desenvolver atividades e projetos voltados &
comunidade. Organizaram uma caminhada contra as drogas © violéncia, tomeios de tutebal © vblel e, obtendo o
apolo da Associagio de Moradores o da Asociagao do Bem-Eatar Social, fizeram uma campanha de arrecadagio de
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ria do Comité-DF de Agio e Cidadania Conrra a Fome © a Mixéria, a iniclativa ganhou forga © passou depais a fazer
parte da Campanha Natl Sem Fome

Provar perante o sociedade gque esse grapo de Jovens era “do bem™ ¢ mudar o romilo que havia sido adguirido foi o
primelto grande desafio do Grupo Asullm, 1so ol conseguido com multo esforgo € os Jovens do grupo percebseram que
serla Importante levar a sua hlstdrla para as escolas da regldo, tentando evitar que outros dvessem que passar pelo mesmo
constrangimento que eles haviam passado. Nesse contaro com os estudantes o grupo percebea que poderia amuar mais de
peno no combute i violéncia nas escolas € que para sso podede udlize o hip-hop como fertamenta de apeoximagio com
o8 jovens € assim tratar de temas do sen intereseer raciemao, discriminagio, violéncia, DST/AIDS, grvider e onrros

(Fonte: BRASIL, 2009g. pags. 158)*

24 Caderno 07 de Formagéo do Projovem , 2009.
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Finalizando, temos o volume de numero oito, assim como 0s outros cadernos,
tem como uma das suas bases a luta contra o racismo, fazendo com que ao terminar o
Programa, o jovem esteja apto a discernir e lutar todo e qualquer tipo de preconceito,
seja cultural, racial, étnico, dentre outros. Para tanto, o caderno 8, na pagina 130, nos
mostra uma sugestdo de apresentacdo audiovisual, que consiste em apresentar o filme
“Maré Capoeira”, que fala dentre outros assuntos, sobre a capoeira, e sua cultura
(tradicdo, natureza, ancestralidade, etc.), lembrando ainda que a capoeira foi grande
aliada para os escravos, como forma de luta contra a repressdo sofrida no periodo
escravista, e sendo até hoje como um simbolo da cultura Afro-Brasileira. Para
entendermos melhor trago a sintese do longa-metragem proposto no caderno do

ProJovem:

Maré capoeira

Guiados por Jodo, mais conhecido como Maré — garoto de dez anos que dd nome ao curta
— por suas historias, suas lembrangas e sua paixdo pela capoeira, somos levados a conhecer
aspectos da historia e da cultura afro-brasileira que se misturam a sua propria historia

de vida. E Maré quem nos explica, com o orgulho do pertencimento, o funcionamento da
roda de capoeira: fala das histérias que viram chulas e do significado de suas letras, fala
dos gestos que acompanham os jogadores na roda, como na hora de pedir protecGo e
cumprimentar o adversdrio, ainda no pé do berimbau. Fala das capoeiras de Angola e das
regionais, de seus mestres, de quando ela era proibida e da heranca africana.

Ao mesmo tempo em que nos fala sobre a capoeira e nos conta sua historia, Maré revela
um pouco sobre sua prépria vida: apresenta-nos sua mde, que também participa da
roda, faz-nos conhecer a garota Tatui (bisneta do mestre Bimba), de quem ele se tornou
amigo e por quem nutre um carinho especial. Conta-nos sobre o seu desejo de se tornar
um mestre, assim como os homens de sua familia, demonstrando orgulho e vontade de
perpetuar a tradicdo e a identidade de sua familia.

O filme tem como principal cendrio a roda de capoeira e alinha as narrativas
textual e imagética a servigco da construcdo do discurso que positiva a pratica da
capoeira, conferindo a ela um papel de destaque na construgcdo da tradi¢cdo e da
identidade dos afrodescendentes.

Maré capoeira é um filme que conta duas historias: a do menino Jodo, um garoto negro
de 10 anos de idade, seus desejos e sua paixdo pela capoeira, e a da prépria capoeira,
como manifestacdo sociocultural.

Adaptacdo da sinopse realizada por Carla Miucci Ferraresi. (www.portacurtas.com.br/
parecerfilme2.asp?Cod=4683#).

(Fonte: BRASIL, 2009 h, pags.130)

Outro ponto extremamente importante na formacao dos adolescentes dentro do

Projovem foi o de esclarecer aos mesmos algumas formas de organizacdo trabalhista,
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onde nos chamou a atencdo a forma cooperativista, nesse momento o caderno de
formagéo do Projovem BRASIL (2009) que sugere aos adolescentes: “...pesquisem na
pagina do Ministério de Trabalho e Emprego— MTE: www.mte.gov.br, a Lei n° 5.764,
de 16/12/71 (DOU de 16/12/71) [..] que define a Politica Nacional de
Cooperativismo.”(BRASIL, 2009 p. 42).

Ao pesquisarem os jovens puderam ver no art.4°, no item IX o seguinte trecho
“... neutralidade politica e indiscriminacdo religiosa, racial e social (BRASIL, 2009 p.
42).

Enfim, ao analisarmos os cadernos do Projovem, podemos perceber que em
toda a trajetéria formativa do programa (teoricamente), os jovens puderam ter a
possibilidade de obter discernimento para lutar contra qualquer forma de preconceito
(Principalmente o racial), lembrando ainda, que essa é uma das inten¢bes do programa,
para tanto, o Ministério de Desenvolvimento Social trouxe em seus cadernos varios
tipos de vivéncias, atividades, debates, entre outros, que objetivaram a formar jovens
conscientes do que é preconceito e assim lutar conta qualquer forma de preconceito e de

descriminacao.



61

Capitulo 2

CRAS EM ITAPEVI

2.1. Caracterizacédo do Projovem e CRAS Itapevi.

Neste capitulo apresentamos, relatamos e analisamos algumas ac¢des ocorridas
no cotidiano das unidades do CRAS® Itapevi/SP. O ponto de partida para sua
elaboracdo é uma das diretrizes que estrutura 0s pressupostos metodoldgicos do
projovem e que conferem certa autonomia aos profissionais que atuam na
socioeducacdo para criar e recriar atividades no PJA a partir da realidade da
comunidade na qual situam-se cada equipamento de socioeducacdo. Esta possibilidade

foi enunciada nos referenciais preliminares da colecéo:

Estes materiais oferecem um importante arcabougo referencial
as equipes que irdo desenvolver o Projovem Adolescente, as
quais podem e devem ir além, criando e adequando as sugestdes
de contelidos e acdes as suas realidades locais e regionais.
Espera-se, desta forma, que o0s profissionais aportem
contribuicdes préprias e enriqguecam o trabalho com os jovens,
preservando e valorizando a esséncia da proposta socioeducativa
aqui apresentada. (BRASIL, 2009, p.13).

O CRAS em lItapevi foi estabelecido a partir da Resolugdo n° 145, de 15 de
outubro de 2004 (DOU 28/10/2004) e tiveram suas fungdes revistas a partir da
promulgacdo da Lei n°® 12.435/11- Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS
(BRASIL, 2011) cap.lll, art. 6% que trata dentre outros aspectos a criacdo e instalacao
de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (Creas), tratando ainda das reais fungdes do Cras,
dando a ele o primordial objetivo a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu

% Unidades extensivas da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC), espalhados em bairros
considerados polos e que oferecem aos municipes 0s mesmos servicos disponiveis na sede da Secretaria.
As bases do CRAS oferecem os servicos de Protecdo Social Basica, como:

Programa de Atengdo Integral as Familias;

Atividades de Geragdo de Emprego e Renda;

Servigos Socioeducativos para criangas e adolescentes;

Atividades de incentivo psicossocial para pessoas ou grupos;

Encaminhamentos para outros atendimentos oferecidos na Rede S6cio assistencial do municipio.
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territorio de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecao social basica as familias.

De acordo com a Prefeitura do Municipio de Itapevi, o Programa Projovem
Adolescente foi implantado no ano de 2008 e distribuido entre as 04 (quatro) Unidades
do CRAS?®: Vila aurora, Amador Bueno, Engenheiro Cardoso, e Jardim Maristela,
atendendo 375 adolescentes dividido em grupos de 25 totalizando 15 coletivos, com
atividades de cunho socioeducativas e sociais , estudos, reflexdes e debates sobre temas
que fazem parte da vida dos adolescentes, e ainda o acesso a cultura, ao esporte e a
praticas ludicas e culturais que estimulem a criatividade e a criticidade dos adolescentes.
O publico é composto em sua maioria de perfil étnico-racial pardos e pretos (negros), e
que a grande maioria sdo ainda de classe social C, D e E (médio-baixo e baixa) .

Dentre as atividades realizadas no Cras destaca-se 0 atendimento aos
adolescentes, politica publica consolidada no municipio a partir de 2008 com o
Programa Federal Projovem Adolescente. Porém em 2014 com o reordenamento de
servicos sociais baseado na Resolucgéo n°1/2013-CNAS, houve a interrupgéo da parceria
do municipio com o Projovem, neste momento o Municipio de Itapevi adotou outro
Programa social voltado para adolescentes, seguindo os mesmo moldes do Projovem.

Esse novo programa denomina-se Servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos (SCFV), que segundo o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario
(MDS) é um servico da Protecdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

De acordo com a Prefeitura de Itapevi/ Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania®* o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza
atendimentos em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuarios, criando assim uma forma de intervencéao
social planejada, que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares.

Podemos afirmar, entdo, que no municipio de Itapevi aderiu-se o0 programa
PROJOVEM na modalidade ADOLESCENTE e adotou-se, portanto, o objetivo

% http://www.itapevi.sp.gov.br/noticiasNovo/sec_assist_social/departamentos.php acesso 12/06/2018
27 http://www.itapevi.sp.gov.br/noticiasNovo/sec_assist_social/index.php. acesso em 06/08/2018
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principal de contribuir para o retorno escolar pois era muito comum a evasdo dos jovens
que abandonaram precocemente 0s estudos e assegurar a sua permanéncia. No ano de
2008 foi verificado pela gestdo municipal, através do Conselho Tutelar e repassado a
toda a equipe, que era necessdria uma acdo para a permanéncia e resgate desses
adolescentes ao sistema de ensino. Diante disso tratamos o combate a evasdo escolar
como um dos objetivos principais para 0s adolescentes estarem no programa, pois seria
exigido como uma condicionalidade para a permanéncia dos adolescentes a frequéncia
minima de 75% no sistema de ensino e prioritariamente estarem no Programa Bolsa
Familia, além da garantia de acesso as politicas sociais voltadas a juventude. Além, é
claro, dos pontos apresentados pelos tragados metodologicos.

Em consonédncia com a perspectiva nacional prevista no SUAS, através das
nossas leituras, concluimos que o CRAS Itapevi, bem como o Programa Projovem
Adolescente ndo foi ordenado em sua esséncia para um grupo politicamente organizado
pelo reconhecimento de sua especificidade identitaria (a exemplo de movimentos
sociais, étnico racial, feministas, etc.), mas para um grupo constituido por condi¢des
especificas, tais como idade e condi¢do socioecondmica. No caso desse grupo, 0sS
sujeitos se identificam como integrantes de um grupo social que, pelas condi¢des de
risco e vulnerabilidade. Por isso, trata-se de um grupo parecido com aqueles grupos que
compdem as salas nos sistemas formais de ensino, portanto seu estudo poderd nos
apresentar, novas nuances sobre nosso objeto de estudo.

Com o objetivo de compreender melhor os sujeitos participantes do PJA este
trabalho analisa, neste momento, a adolescéncia, que apresenta como um de seus
aspectos principais 0 momento em que se comeca a construir uma identidade, se busca
mais autonomia e que ha a necessidade de identificacdo e de pertencimento, € também
um periodo em que ocorrem conflitos familiares e sociais. Sobre a adolescéncia,
Piechhnik e Bottamedi entendem que:

“Os aspectos biologicos e psicologicos sdo praticamente o0s
mesmos em todas as geracOes e em todas as culturas. O aspecto
social é que varia de geracdo para geracdo e de cultura para
cultura. Pode-se dizer que o enfoque social é que marca as
diferengas encontradas neste periodo. Enquanto a questdo
bioldgica e psicoldgica € mais ou menos constante, o aspecto
social é a grande varidvel, modificando, atenuando ou
exasperando a problemética da adolescéncia nas diferentes
culturas”. (PIECHHNIK E BOTTAMEDI, 2000, p.14).
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Outro ponto crucial na participacdo dos adolescentes no Projovem, foi o
interesse que os mesmos tinham nas oficinas de Educacdo Fisica (ministradas pelo
autor); Sobre o0 apre¢o que os adolescentes tinham sob a Educacgdo Fisica, concluimos
que essa oficina teve um grande papel facilitador no processo ensino-aprendizagem
dentro da socioeducacdo, a ponto de estar ressaltado no PNAS/SINASE (2012)%: «...0s
Profissionais de esporte e lazer (Educacdo Fisica), e os demais profissionais que
atendem aos adolescentes e suas familias, os veiculos e profissionais da midia e os
atores e instituicbes do setor produtivo, devem contribuir para que o processo de
responsabilizacdo do adolescente, fazendo assim que o processo adquira um carater
educativo, de modo que as medidas Socioeducativas (re)instituam direitos, interrompam
a trajetéria muitas vezes infracional, e permitam aos adolescentes a inclusdo social,
educacional, cultural e profissional.” (BRASIL, 2012 p. 32).

No ano de 2012, iniciei meu trabalho como oficineiro no Programa Projovem
Adolescente, onde era estagiario de Educagdo Fisica e permaneci até o final de 2013,
sendo assim, trabalhei por aproximadamente 02 anos, minha funcdo era oferecer
oficinas de esporte e lazer voltadas a Educacdo Fisica. No municipio de Itapevi era
exigido que os profissionais que atuassem como Oficineiros de Esporte possuissem
titulo de licenciatura em educac&o fisica ou fosse um estagiario da area, em virtude das
exigéncias profissionais e técnica da profisséo.

As oficinas eram espa¢os onde trabalhdvamos a socioeducacéo e a ludicidade,
conforme definido nos cadernos de orientacdo BRASIL (2009): (...) as Oficinas sdo
também espacos privilegiados para o reconhecimento das manifestacGes esportivas e
culturais do territério, do municipio e da regido [...] mais do que conhecé-las, deve-se
assegurar aos jovens a possibilidade de vivencia-las, sendo fundamental dimensionar e
organizar oportunidades coletivas e regulares de desenvolvimento de algumas delas, que
deverdo compor a programagdo semanal das acdes socioeducativas”. (BRASIL, 2009 p.
84).

Cabe informar que o municipio conta até hoje com um programa especifico
para a protecdo social especial de adolescentes, sendo assim, a acdo socioeducativa
tratada pelo Programa Projovem Adolescente no municipio de Itapevi, estava atrelada
ao trabalho executado pela Protecdo Social Basica, e deste ponto em diante

compreenderemos que nos grupos tratados no municipio de Itapevi/SP ndo era

%8 BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -Sinase, Lei N° 12.594, de 18 de janeiro de
2012.
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composto por adolescentes pertencentes a medidas socioeducativas em meio aberto,
regidas pelo SINASE, que na verdade surge apenas no ano de 2012. Nesta época 0
Projovem ja completava quatro anos de existéncia no municipio.

O objetivo do Programa Projovem era a prevencao, é uma acdo socioeducativa
que antecede a execucdo das medidas socioeducativas aplicadas a adolescentes aos
quais é atribuida a pratica de ato infracional (Prestagdo de servicos a Comunidade?,
Egressos do Programa de Liberdade Assistida/ LA®, ou egressos ou vinculados aos
Programas de combate ao abuso e & exploracdo sexual®’. Os adolescentes nestas
condicdes de vulnerabilidades eram encaminhados para a equipe da protecdo especial),
ou vitimas de algum abuso, pois eram atendidas por um outro 6rgdo pertencente a
secretaria de assisténcia social no municipio, a Casa Porto Seguro, que é um centro de
transicdo para jovens em condi¢fes de vulnerabilidade, ou de extrema pobreza, onde
eles passam a ter nesse abrigo acomodacdes com melhores condi¢bes para seu
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social. Aqui deixo claro que o publico ndo era
composto por adolescentes nestes perfis em virtude de o municipio ter locais especificos
para o atendimento, assim como a equipe especifica.

Em nosso trabalho o Caderno Concepcbes e Fundamentos ndo foi
especificamente estudado ou abordado em nossos planejamentos. Em nossas reunides
eram tratadas as acGes na sua pratica. Este tracado metodoldgico traz um vasto
conhecimento, porém por tratar-se de algo entendido por nossa equipe como algo
destinado aos gestores e assistentes sociais, 0 que também ¢é ressaltado pelo proprio
material, em momento algum o mesmo fez parte de nossas discussfes durante as
reunides de planejamento das acdes diarias.

Embora houvesse livre acesso a0 mesmo para a equipe de orientadores e
oficineiros do CRAS, pois cada equipamento possuia um conjunto de cadernos onde
todos poderiam consultar assim como os arquivos em PDF com fécil acesso.

Seguindo minha busca, percebi que na verdade cada orientador e oficineiros
mais antigos atuavam livremente sem a necessidade de seguir a risca nem 0s manuais
técnicos do Projovem ( Cadernos de Orientacdo do MDS) e nem a apostila, o que foi

passado em minha vivéncia era que eu poderia dentro dos temas propostos, fazer as

2| EI N° 9.714, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1998.
%) EI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.

3! programa Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes
(PNEVSCA).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.714-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.594-2012?OpenDocument
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atividades mais adequadas aos meus coletivos. Ou seja, as acfes eram norteadas pelos
cadernos, mas ndo eram seguidas integralmente. Acredito que isso me motivou a
aprofundar-me nos cadernos em busca de subsidios para minha atuacdo e uma melhor
compreensdo do que eu deveria trabalhar e estudar.

A selecdo dos conteldos e das agdes socioeducativas em cada tema transversal
teve como referéncia a anélise das condic@es institucionais para a efetiva integracéo das
politicas publicas voltadas para os jovens nos municipios, desenvolvidas a partir das
prioridades politicas definidas por cada Ministério parceiro no Projovem Adolescente.

Como citado anteriormente o0s temas transversais eram distribuidos
bimestralmente e cada profissional poderia montar sua atividade de forma livre, desde
que as mesmas seguissem as diretrizes basicas do programa, especificadas em cada
caderno e ciclo.

Como apresentado anteriormente basicamente a cada dois meses, eram
trabalhados um tema, entdo a cada més eram feitas 02 reunides quinzenalmente de
planejamento, onde o0s temas eram propostos e as atividades discutidas. Mas, percebi
que alguns colegas faziam o famoso “cépia e cola”, ou seja, uma atividade feita
anteriormente era “maquiada” ¢ refeita, percebia-se que faltava mais investimento em
equipamentos e pessoal para que este trabalho fosse executado de forma mais
primorosa. Além de realmente existir pouco esforco por parte da gestdo em tratar de
questdes mais complexas e necessarias as minorias que estavam representadas no
Projovem Adolescente.

Em conversa com a ex-Coordenadora do Projovem Adolescente de Itapevi, RM
(Pedagoga, Pds-graduacdo em Psicomotricidade) pude obter informacdes de grande
relevancia para a presente pesquisa, informacdes de como funcionava a parte
burocratica, inclusive pude ter acesso ao Plano de Trabalho Anual do Projovem
Adolescente de 2012- PTA (Anexo 2) *.

Outra informacdo importante adquirida na conversa foi que aproximadamente
em 2012, atendendo aos anseios dos Orientadores Sociais, que contestavam a
metodologia dos cadernos oficiais do Ministério de Desenvolvimento Social- MDS, por
entenderem que seu contetdo era muito generalizado, e ndo atendia a realidade da dos
adolescentes e jovens da comunidade Itapeviense, sugeriram entdo a criagdo de uma

apostila que abordasse os temas dos cadernos de orientacdo do Projovem, porém em um
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viés mais flexivel, que nédo deixasse fugir os contetudos propostos pelo MDS, mas ao

mesmo tempo atendesse as caracteristicas e peculiaridades do Municipio de Itapevi.

Para tanto foi designado pela Prof. Maschetti que uma das Orientadoras Sociais,
BS ( formada em Recursos Humanos, Letras) que por seu engajamento e facilidade de
interpretacdo do contexto dos cadernos do MDS e vasto conhecimento da realidade do
municipio, formulasse entdo a apostila do Projovem, que foi um marco facilitador para
todos os profissionais envolvidos diretamente ou indiretamente com o Projovem, desde
Orientadores sociais, Oficineiros, Assistentes Sociais, entre outros. E importante
ressaltar também, que infelizmente ndo foi possivel obtermos acesso ao impresso, pois
com o passar dos tempos, e a extin¢cdo do Programa no municipio, essa apostila acabou
perdendo-se, uma vez que maior parte da equipe do Projovem acabou deixando de

prestar servigo para a Prefeitura Municipal de Itapevi.

Ainda sobre a apostila formulada, € importante ressaltar que ajudou muito no
desenvolvimento do servigo Sécioeducativo, uma vez que as aulas duravam 2 horas,
sendo uma de socioeducativo®” e uma de Oficinas, porém como os conteidos dos
cadernos oficiais do Projovem eram tanto quanto extensos, e quase sempre 0S
Educadores Sociais ndo tinham tempo habil para finalizar os eixos; A partir da
formulacdo da apostila, algumas teorias e principalmente a metodologia ficou mais
flexivel e simplificada e sintetizada, o que ajudou muito os Orientadores e oficineiros a

desempenharem suas fun¢ées com mais facilidade.

Outro ponto positivo na apostila foi que ela adaptou-se a realidade do municipio,
visto que, ao formular a apostila a Orientadora Barbara com auxilio da Coordenadora
Maschetti, citavam em varias passagens da apostila exemplos do contexto da
comunidade Itapeviense, como por exemplo, a citacdo de bairros do municipio ao
estudar os temas que tratavam sobre cultura local, ou seja, a apostila ndo perdeu o
contexto proposto nos cadernos do MDS, mas ao mesmo tempo flexibilizou-se a

realidade do Municipio de Itapevi.

%2 Oficina que visava a prevencdo de situages de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicbes em varias dimensdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, BRASIL,
20009, s/p.).
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2.2. Relagbes raciais em um equipamento de socioeducacdo: itinerarios de

um ex-oficineiro

No municipio de Itapevi, dentro dos coletivos do Programa Projovem,
pudemos perceber a existéncia de acdes pedagdgicas para abranger o tema, porém como
veremos no decorrer deste capitulo, esbarrdvamos em questBes particulares do
municipio que dificultavam a aplicacdo de a¢6es previstas na lei 10.639/03.

Como oficineiro de esportes no programa social Projovem pude presenciar
algumas situacdes extremamente marcantes na minha vida profissional, principalmente
as situaces onde ficaram explicitos certos preconceitos e estereétipos que alguns dos
alunos (as) tinham em relag&o aos negros.

Dentro do programa tinhamos uma consideravel parcela de participantes
negros, onde infelizmente a parte do restante subjugavam 0s pretos e negros como
inferiores cognitivamente, intelectualmente, socialmente, etc. E importante frisar, que o
perfil de cada participante ndo era revelado para o coletivo (eles ndo sabiam quem era
PBF, PAIF ou PLA), porém entre si eles mesmos deduziam que os participantes homens
negros eram PLA, e as meninas negras eram PAIF, e chegavam ao ponto de até ter
certos receios de se socializar com os alunos (as) negros por preconceito.

Além disso, havia ainda o esteredtipo de que todo preto por ter uma baixa
renda, deveria ter também um nivel intelectual ou cognitivo inferior, ou deveriam
cometer furtos aos demais participantes do programa, alguns chegavam a esconder seus
pertences quando viam um adolescente negro se aproximando, ou mesmo quando
desaparecia algum objeto, j& acusavam os adolescentes negros.

Em uma das atividades no CRAS Amador Bueno, pude perceber que embora
muitos adolescentes compartilhassem de certa alienacdo por parte de sua condicao
“negra”, pois uma das caracteristicas que percebi na minha passagem pelo Programa
ProJovem era uma negacdo velada por parte dos proprios adolescentes em
reconhecerem-se como afrodescentes. Para eles a pobreza era sua maior forma de
excluséo social, entretanto percebi que alguns jovens criticavam 0s outros pela cor da
pele e reportei isso aos coordenadores de CRAS e do Projovem, para que esta questao
fosse mais analisada, pois como visto nos materiais até aqui, nosso papel era a garantia
de direitos as politicas publicas, mas acima de tudo a informacdo e ao esclarecimento

sobre todas as questdes que envolvessem estes adolescentes.
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Apresentei aos coordenadores do CRAS e do PJA a atividade “Brasil em
Colcha de Retalhos”, proposta no caderno de n° 04 que visa mostrar a diversidade
cultural do Brasil, apresentando as culturas existentes dentro do nosso territorio, como
os Indios, os Africanos, Europeus, etc. Com o intuito de fazermos com nossos
adolescentes e iniciarmos um trabalho de sensibilizacdo com estes, que aparentavam
serem na sua maioria desinformados em relacdo ao racismo em seu meio de convivio
social.

Com o objetivo de levar a questdo racial para o debate dentro dos encontros do
Projovem Adolescente apresentei dados e informag6es contidas em nosso material, mas
a questdo do racismo do meu ponto de vista precisava primeiro ser movida e colocada
primeiramente para os demais integrantes da equipe de trabalho que realizavam apenas
0 minimo exigido.

Durante minha vivencia no programa ProJovem formam pontuais as situacdes
onde existiram debates, rodas de conversa e agdes afirmativas de combate ao racismo.
Em uma tentativa de abordarmos as questdes que envolviam a luta Etnico-Racial no
Brasil, pelos cadernos conheci a SEPPIR, criada pela Medida Proviséria n° 111, de 21
de marco de 2003, convertida na Lei n°® 10.678, a Secretaria de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial e compreendi que este 6rgdo surgiu do reconhecimento das lutas
historicas do Movimento Negro brasileiro.

Como é salientado pela SEPPIR *, «... data, que é emblematica, pois em todo o
mundo celebra-se o Dia Internacional pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial,
instituido pela Organizagdo das NagBes Unidas (ONU), em memoria do Massacre de
Shaperville. Em 21 de marco de 1960, 20.000 negros protestavam contra a lei do passe,
que os obrigava a portar cartdes de identificacdo, especificando os locais por onde eles
podiam circular. Isso aconteceu na cidade de Joanesburgo, na Africa do Sul. Mesmo
sendo uma manifestacdo pacifica, o exército atirou sobre a multiddo e o saldo da
violéncia foram 69 mortos e 186 feridos...” (Fonte: SEPPIR).

Estava, entdo diante de uma novidade, tendo em vista o pouco envolvimento
com o tema. Que ninguém tinha mencionado em nossos planejamentos e em momentos
de discussBes sobre a importancia ou mesmo a existéncia da mesma, foi entdo que

percebi que as dificuldades em tratar a quest&o racial dentro do ProJovem.

% http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/sobre/o_que_e Acesso em 25/06/2018
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O programa Projovem Adolescente no municipio de Itapevi, era realizado com
um planejamento executado por toda a equipe pedagogica (orientadores, oficineiros e
assistentes sociais, coordenadores e diretor de departamento). Mas, o municipio passava
por algumas mudancas politicas e estruturais muito consideraveis, como a constante
mudanca de funcionarios (rotatividade funcional), o que refletia no programa Projovem
de forma latente na execucdo de todas as acOes, conforme descrito anteriormente no
decorrer deste capitulo.

Além das dificuldades ja apresentadas, um dos aspectos principais em todas as
orientacdes sobre nossa atuacdo com as turmas ou coletivos, era a necessidade por parte
de alguns gestores e do prdprio Programa Projovem em desvencilhar as referéncias
educacionais (escolarizadas) do trabalho social.

Segundo relatos dos meus colegas nas reunides e eventos do programa
Projovem os profissionais da pedagogia, educacdo fisica e outras areas da educacao
percebiam que no ano de 2008/2009, vivia-se um processo de construcdo da identidade
no municipio a respeito do que era o papel da assisténcia social, e da equipe social, que
vinha a muito tempo de uma luta e uma busca pela identidade prépria que envolvia a
socioassistencialidade do nosso municipio , bem como ac¢bes que descaracterizavam o
servigo social, como, por exemplo, alfabetizacdo de jovens e adultos em espacos de
convivéncia, 0 que gerava uma certa disputa entre educadores e assistentes sociais, ja
que havia o entendimento que isso seria uma acao da secretaria de educacdo e nao do
social. Isso afetou durante um bom tempo o programa diretamente, pois embora 0s
manuais técnicos como vimos, fizessem referéncia ao trabalho com a lei de forma direta
e indireta, tinha-se o estigma que essas acOes deveriam ser da educagédo, ou seja, da
escola, diante de tal situacdo houve a necessidade de pontuar e esclarecer a importancia
de aplicacdo da Lei 10.639/03 dentro das acbes socioeducativas no programa em
execucdo, pois esta lei vem fortalecer o desenvolvimento dessas comunidades t&o
desprezadas e vulneraveis. Com o passar dos dias e de um trabalho de pesquisa e
empenho da equipe direta do Programa Projovem Adolescente iniciamos algumas
atividades para a valorizacdo da cultura afro-brasileira e de combate ao racismo, que
depois foram sendo mais cotidianas.

Com isso podemos perceber que naquela época muitos eram 0s entraves da
execucdo da lei mesmo em ambientes que nos educadores acreditdvamos que seria de
facil execucdo, por isso nos ambientes educacionais € comum ouvirmos sobre as

dificuldades de aplicacdo da lei.
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Muito embora a lei e todo o conteddo para a sua aplicacdo, estejam na
literatura educacional, vemos que é notdrio perceber que mais de 50% dos esforcos para
a aplicabilidade da lei vem de professores negros ou militantes.

De acordo com SANTOS (2015), [...] em 2013, ano em que a Lei 10.639
completou 10 anos de sua promulgacdo, o Centro de Estudos das Relagdes Sociais e
Desigualdades (Ceert), em parceria com o Ministério da Educacdo e a Unesco, publicou
uma pesquisa em que foram analisadas 2,3 mil iniciativas de aplicacdo da legislacéo.
Dessas iniciativas, 46% foram aplicadas em escolas municipais e 39% na rede estadual.
Entre as instituicbes de ensino particulares, o percentual foi ainda mais baixo, apenas
6%. O estudo ainda confirmou que a maioria das propostas é feita por professores
negros, responsaveis por 59% das aplicacbes. (SANTOS, 2015 p. 2).

Algo que se confirmava em nosso trabalho dentro dos coletivos do Projovem,
percebe-se que o cenario ndo mudou, verificamos a dificuldade em abordar o tema e as
questBes, compreende-se com nossa pesquisa que isto ainda é atribuida ao modelo
eurocéntrico e a historia educacional brasileira, ou simplesmente como no caso de
minha experiéncia falta de apoio por parte da gestdo. E possivel perceber que também
existe por parte de alguns educadores a falta de confianca e o conhecimento para o
debate e reflexdo de um tema que “ainda” ¢ visto como “delicado”, pois para tratar o
curriculo de forma a promover uma educacdo antirracista verificamos que ainda €
dificil. O que se agrava em estados, cidades e bairros muito vulneraveis onde a maioria
dos educandos sdo negros, dai uma vez que muitos docentes ndo sabem lidar com as
tensbes surgidas na abordagem de algumas questdes étnico raciais, optam por ndo o
fazer de forma significativa ou simplesmente fazem de forma como é criticado por
freire ao referir-se a educacdo bancaria.

Segundo Santos (2015), Em Pedagogia do Oprimido, Freire defende a
pedagogia humanista e libertadora, aquela que se propGe a desvelar o mundo através da
problematizacdo feita pelo didlogo entre educador e educando, o que leva a expulsdo
das ideologias dominantes que cobrem as praticas sociais e possibilita a construcdo de
condigdes para que oprimidos encontrem a sua liberdade e possam se tornar sujeitos
para a transformacdo social (FREIRE, 2014). Por essa interpretacdo, o autor rejeita a
chamada “educacdo bancaria”, que se concebe em uma relacdo de distanciamento, em

que o educador é quem doa o saber ao educando, que nada sabe. (SANTOS, 2015 p.15).
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No material do Programa Projovem assim como, em livros didaticos utilizados
pelo sistema formal de ensino percebemos que a teoria esté la para ser aplicada. Como
visto em cada caderno do Projovem ha referéncias a serem construidas e trabalhadas.

O que se percebe seja pela minha experiéncia ou através da reflexdo dos
autores € que € perceptivel o depreciamento e preconceito em nossa sociedade em
relacdo a cultura e a histdria das minorias. Muitos enxergam nas politicas publicas
meios de combate ao que vemos acontecer com essas minorias.

Ap0s nossa busca pela aplicagdo do tema no Projovem, dentro das acbes do
programa, diariamente ou em momentos especificos mais planejados de forma ampla
percebemos que houve conquistas significativas. Porém, na época, ao lermos o material
e ao tentarmos pdr em préatica algumas das acdes propostas percebemos que as mesmas
eram inviaveis ou inadequadas. Algo que nos leva a compreensdo de que o
planejamento para a aplicacdo da lei 10.639/03 deve ser amplamente testado e analisado
em todos 0s aspectos possiveis, pois muitas atividades propostas poderdo ndo serem
aceitas e por isso que ao falarmos do trabalho sécio educacional temos que analisar o
territorio, publico e as vulnerabilidade existentes. Pois em nossa legislacéo verificamos
a garantia de direitos e o fortalecimento das minorias, porém na pratica nem sempre se
efetivam como o idealizado.

Para concluir esta parte gostaria de pontuar que o Programa Projovem
Adolescente, no municipio de Itapevi SP, teve a sua execucdo no periodo de 2008 até
dezembro de 2013, onde 0 mesmo deixou de existir e deu lugar a outra modalidade de
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Durante minha trajetéria profissional pelo Programa pude ver claramente o
qudo dificil é a valorizacdo da cultura afro-brasileira, assim como, a questdo
propriamente dita do racismo, muitos de nos passam por algumas questdes sobre o
racismo sem tomar ciéncia do qudo duras elas sdo. Muitos destes adolescentes nao
possuiam a consciéncia do preconceito racial, acredito que como disse antes pela
alienacdo, ou simplesmente por viverem em um ambiente de “igualdade”, ou seja, todos
séo pobres e negros em seu meio social, portanto o racismo ocupa um segundo plano.

Uma outra questéo que acredito ser um grande entrave para a aplicagdo da lei
era que embora o PJA fosse um espaco de socioeducacdo ndo existia empenho pela
aplicacdo da lei 10.639/03 nos coletivos, pelo simples fato da “equipe gestora” entender

que a lei em questdo era destinada a educacdo basica, e, portanto, ndo fazia parte das
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acOes do PJA. Outra questdo latente era o despreparo de alguns profissionais e a propria
falta de “intimidade” com o tema em questao.

Acredito também que outro ponto a ser levado em conta nesta analise é o fato
das politicas pablicas ainda estarem sendo estabelecidas, difundidas e pontuadas, assim
como o SUAS que iniciou em 2005, e necessitava ser implantado pelo municipio de
Itapevi, acredito que existia a necessidade de conhecer a comunidade e criar
diagndsticos socioterritoriais para analisarmos quais as politicas e minorias precisavam
ser olhadas com mais intensidade.

Como oficineiro, busquei melhorar minhas agdes e atividades
pedagogicamente, mas em muitos momentos estava atravessando um caminho de
soliddo e por isso, muitas acOes e atividades eram deixadas de lado. Como oficineiro
ficou claro que ndo competia a mim, desenvolver metodologias, tracar metas, para a
equipe entdo literalmente fui limitando minha atuacdo ao coletivo, onde consegui fazer
rodas de conversa, bate papos com recursos audiovisuais e algumas atividades como a
participacdo de um grupo de capoeira, entretanto fica o sentimento de que foi
incompleto.

Pois de fato até mesmo meus conhecimentos eram e ainda sdo rasos diante da
magnitude que a questdo do racismo envolve e por isso, acredito que ainda se trata de
um tema “tabu”, que embora tenham leis, secretaria para a garantia de direitos e
politicas publicas, ainda ¢ um assunto dificil e por que ndo “delicado”, diante das
grandes questbes que poderdo levantar, onde nesse contexto ainda existem muitos

paradigmas a serem quebrados pela nossa sociedade.
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CAPITULO 3

O PROJOVEM ITAPEVI PELOS OLHOS DOS EX-PARTICIPANTES E
FUNCIONARIOS.

3.1 A engrenagem “Projovem”

O PJA era um programa que trabalhava com uma intersetorialidade dentro da
Prefeitura municipal, onde grande parte dos profissionais eram contratados pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC), porém geralmente eram
convidados profissionais de outras secretarias para corroborar com o trabalho junto aos
adolescentes, com palestras, dinamicas, rodas de conversas, entre outros, dentre esses
Profissionais convidados citamos como exemplo Advogados ( Secretaria administrativa
municipal/ Juridico), Médicos ( Secretaria de Saude), Bidlogos (Secretaria de Meio
Ambiente), Professores ( Secretaria de Educacdo e Cultura). Enfim, o Programa era
dotado de uma vasta gama de Profissionais, de diferentes areas, que englobavam areas
administrativas, areas sociais, areas da saude, areas da educacdo, dentre outras.

E importante salientar que todas as areas que participavam diretamente ou
indiretamente do Projovem tinham seu grau de importancia, visto que o Programa
funcionava como uma engrenagem, que uma vez que uma peca estivesse faltando, todo
o desempenho ficaria abalado, da mesma forma funcionava o Projovem, eram varias
funcdes, varios Profissionais que coadunavam suas fungfes com o objetivo de fornecer
aos Adolescentes um servico de qualidade.

Como toda empresa, tinhamos uma ordem hierarquica onde a gestora se ficava
exclusivamente na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC), juntamente
com a Secretaria, elas tinham como funcdo principal gerenciar a parte documental do
Programa sendo a voz da MDS para o Projovem no municipio, e a0 mesmo tempo
sendo porta voz do Programa e do municipio perante MDS, ou seja, elas gerenciavam
toda a parte Administrativa do programa, e respondiam como superioras imediatas em
caso de possiveis intercorréncias relacionadas ao Programa, elas também eram
responsaveis por cuidar de toda a prestacdo de contas perante o Governo Federal,
também eram delas a funcdo de escolher e fiscalizar os Coordenadores de Cras, bem

como a Coordenadora do Projovem .
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Outro cargo que influenciava muito no Projovem era o de Coordenadores de
Cras, relembrando que em lItapevi tinhamos 4 Cras (Jardim Amador Bueno, Jardim
Maristela, Vila Aurora, Vila Engenheiro Cardoso). O cargo de Coordenador de Cras era
um comumente mutavel, uma vez que por ser um cargo ‘“comissionado”, nao tinha-se
estabilidade, entdo era muito comum ver os coordenadores mudarem com razoavel
frequéncia, ou mesmo serem remanejados para outros Cras.

Dentre as fungdes do Coordenador de Cras, as principais eram de ser o0 porta voz
da Sasc perante o Cras, levando as informacdes, realizando os treinamentos para 0s
funcionarios, captando alunos, gerenciando as documentacdes do Cras, etc.

Junto ao cargo de Coordenador de Cras, tinhamos a Coordenadora do Projovem
que ficava fixa no Centro de Referéncia da Juventude (CRJ), que era um espago
reservado para as acdes do Projovem em contexto geral, ou seja, quando todos os alunos
do Projovem (dos 4 Cras) se reuniam, e la aconteciam os encontros de alunos do
projovem. Nesse espaco tinhamos uma infraestrutura pedagogica melhor do que o Cras,
capaz de atender os adolescentes para as oficinas que acontecessem nos encontros,
nessa infraestrutura tinhamos laboratorio de informatica, saldo de jogos, salas de aula
equipadas com aparelhos audiovisuais, quadra poliesportiva ( nenhum dos 4 Cras
tinham quadra poliesportiva, somente no CRJ), etc.

Enfim, a Coordenadora do Projovem ficava locada no CRJ, e de a mesma tinha a
funcdo de coordenar a equipe de Educadoras Sociais, Oficineiros, e frente de trabalho
ou equipe de apoio.

Outro cargo muito importante no Projovem, eram 0s Assistentes Sociais que
tinham dentre outras funcgdes, realizarem o controle e os relatérios dos Adolescentes, e
enviarem a MDS, nesse relatorio deveria constar a frequéncia dos alunos no Programa,
a fim de assegurar a Frequéncia basica, realizar a insercdo de novos Participantes, e
promover as ac¢fes de cunho socioassistencial de ligacdo entre Adolescente x familia x
Cras. Outra fungcdo muito importante do Assistente Social era realizar o Plano
Individual de Atendimento (PIA) conforme modelo em anexo 4, que era um documento
individual de cada adolescente, onde constavam os dados pessoais e familiares dos

Adolescentes Programa.



76

Ainda sobre os cargos diretamente ligados ao Programa, encontrdvamos o Cargo

de Educador Social®

, que foi um cargo criado pela MDS que visava dar mais
consisténcia ao atendimento do Projovem, esse cargo tinha a funcgdo de realizar as a¢Oes
socioeducativas, como aulas, palestras, dindmicas, mostras, rodas de conversas, filmes,
etc. Eles tinham também a funcao de assegurar que o conteudo da Apostila do Programa
fosse ministrado aos alunos.

Vale ressaltar que os Educadores acabavam sendo também (pela vivéncia mais
intensa com os Adolescentes), 0s porta vozes dos adolescentes junto a questdes externas
ao programa, ou seja, quando os educandos tinham algum questionamento, davidas, ou
quaisquer outros assuntos, por questdo de aproximagéo eles acabavam falando para o
Educador Social, com objetivo de que o mesmo fizesse o repasse ao Profissional
responsavel, dentre esses assuntos haviam alguns delicados como problemas de
violéncia familiar, sexual, maus-tratos, dentre outros>

Indiretamente os Educadores sociais acabavam tendo também o papel de
conselheiro dos adolescentes, onde os mesmos viam no Educador uma referéncia, que
as vezes ndo viam nem em casa, por esse vinculo, era muito comum ver alguns
adolescentes pedindo conselhos, contando casos pessoais, confiando traumas, e falando
de particularidades e experiéncias aos Educadores.

Os Educadores também tinham a funcdo de repassar aos Assistentes Sociais ou
dependendo da gravidade da situacdo a Coordenadora do Projovem, os levantamentos
de desempenho de suas respectivas turmas, contendo médias de notas, médias de evasdo
de suas turmas, frequéncias diarias, e relatérios de indisciplina. Vale ressaltar que a
maior parte da carga horéria do Programa os Adolescentes ficavam aos cuidados do
Educador Social (talvez por isso o vinculo citado anteriormente).

Outro cargo diretamente ligado ao programa era o de Oficineiro, que tinha a
funcdo de complementar as acGes dos Educadores Sociais, com oficinas tematicas, que
variavam de acordo com o modulo do programa, cada oficina durava cerca de 3 meses,
a Unica que durava o ano inteiro era a de Educacdo Fisica, devido ao apelo dos
Adolescentes por essa oficina. Fora a oficina de Educagéo Fisica, tinhamos as oficinas

de desenho artistico, Informatica, Inglés, street dance, técnicas Administrativas, Musica

% Maioria dos Educadores Sociais eram contratados pela SASC, porém haviam alguns que eram
prestadores de Servico terceirizados pelo Instituto de Profissionalizacdo e Qualificacdo LTDA.
(PROQUALL).

% Geralmente em maioria desses casos depois de passar pelo Coordenador do Projovem ou do Assistente
Social, os casos eram encaminhados para os Psicologos e para o Conselho Tutelar, que tomavam as
medidas cabiveis.
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(canto e coral), violdo e treinamento para o mercado de trabalho. Vale ressaltar que os
oficineiros eram uma equipe volante, ou seja, ndo estavam fixas no Cras nem no CRJ,
mas cada dia estavam em um local, diferente dos Educadores Sociais que ficavam fixos
nos seus Respectivos Cras.

E importante frisar que no final de cada mddulo os Adolescentes tinham que
apresentar como produto final um Trabalho de Conclusdo de Mddulo (TCM), no caso
de Educacdo Fisica, a cada 3 meses ( tempo equivalente aos modulos) eram oferecido
aos alunos campeonatos de varios esportes ( ténis de mesa, Futebol de saldo, Dama,
Xadrez, Voleibol e danca) disputando Cras contra Cras, esses campeonatos aconteciam
nos encontros que haviam no CRJ.

Além desses cargos mencionados, tinhamos também os funcionérios de frente de
Trabalho/ Apoio, que davam o suporte as agOes rotineiras do Programa, dentre eles
Guarda Patrimonial, Cozinheira, auxiliar de limpeza, recepcionista, auxiliar de servigos
administrativos, zelador, etc.

Enfim, era uma equipe de colaboradores que respeitava uma ordem hierarquica,
e que tinham varios personagens envolvidos, todos com sua parcela de produtividade e
de contribuicdo no para o PJA, para dar mais clareza a essa grande engrenagem, abaixo

imagem que retrata 0s cargos mencionados.
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Vale salientar que além desses cargos mencionados, haviam outros profissionais
do Cras que trabalhavam indiretamente com o Programa, como Psicologos,
nutricionistas, conselheiros tutelares, dentre outros.

Outro ponto a ser ressaltado, € que a cada 2 sextas feiras os alunos se
encontravam todos no CRJ, onde nesses dias os alunos dos 4 Cras participavam de
atividades de cunho culturais com objetivo de estreitar os vinculos dos Adolescentes,
deles trocarem experiéncias com outros adolescentes de outros bairros ou de outras
regidbes do municipio, eles particularmente gostavam muito desses encontros, e a
participacdo deles era muito grande nesses dias, para ida ao CRJ a prefeitura fornecia o
transporte que buscavam os adolescentes na porta do Cras e depois 0s levavam a porta
do Cras.

Outro ponto a ser ressaltado, foram os eventos que tinhamos no Projovem, onde
se reuniam os Adolescentes do Programa, eventos de cunho socioeducacionais e

culturais ou esportivos, como:

e Dia de Menina:

Dia reuniam-se as meninas do Programa para uma série de atividades voltadas
para 0 meio feminino, como palestras com Ginecologistas, palestras com Advogadas,
filmes de cunho educativos, palestras sobre sexualidade, distribuicdo de preservativos,
stand de maquiagem, stand de nutricdo, stand de aferimento de cuidados a salde
(Afericio de pressdo arterial, medidas de IMC®, medidas de dobras cutaneas,

oftalmologia, etc), stand de beleza (manicure, pedicure e cabeleireiro).

e Dia de Menino:
Dia onde se reuniam os meninos do Programa para uma série de atividades
voltadas para 0 meio masculino, como palestras com Urologistas, destribuigédo
de preservativos, palestras com Promotores de Justica, palestras com
Conselheiros Tutelares, campeonato de Futebol de Saldo ( Futsal), stand de

beleza ( cabeleireiro e limpeza de pele), oficina de elaboracao de pipas.

% [ndice de Massa Corporal
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e Festa Junina
Tradicional festa do Projovem, onde se reuniam os participantes do Programa, 0s
seus familiares e convidados, dentre os quais se destacam os convidados de
honra ( Prefeito, Secretarios, Vereadores, dentre outras autoridades). Nessa festa
existiam varias atividades e stand’s de cunho cultural, como barraca de arroz
doce, barraca de pipoca, barraca de milho cozido, barraca de algoddo doce,
barraca de quentdo (sem alcool), barraca de distribuicdo de doces (doces de leite/
pé de moleque/doce de abobora), stand de caricaturas. No evento acontecia
também a grande quadrilha do Projovem, que contava com a participacdo dos

adolescentes e funcionarios do Projovem.

e Dia esportivo
Era um dia voltado para todos os adolescentes do programa, onde tinham varias
atividades de cunho esportivo e de qualidade de vida, dentre as atividades
destacava-se 0 Campeonato de futsal ,vélei e ténis de mesa (feminino e
masculino), onde viamos uma participacdo muito grande dos adolescentes.
Nesse evento haviam também palestras sobre Saude, obesidade, diabetes, e

dismorfia corporal ( anorexia e bulimia).

Enfim, podiamos ver que o PJA era um amplo programa, que abarcava varios
profissionais de varias areas, e que para funcionar contava com a intersetorialidade da
Prefeitura. Além dos Profissionais, outro ponto que fazia toda essa “engrenagem”
funcionar, era a participacdo assidua/massiva dos adolescentes, que viam 0 programa

como um refagio, um lugar agradavel, uma segunda casa

3.2 O Projovem Pelos Olhos dos Participantes

O Projovem trazia certa peculiaridade, os adolescentes eram totalmente contra o
racismo, contra as praticas preconceituosas, e contra todos e quaisquer tipos de
descriminacdo, seja racial, de credo, perfil socioeconémico, etc. Porém, e apesar do
discurso ter um tom de igualdade, podemos ver que na pratica encontravamos certo
preconceito “velado”, ou seja, existia um certo preconceito(principalmente racial). Por

forca da ética os adolescentes ndo admitiam que o preconceito existia, e preferiam dizer
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que la ndo existia desigualdade de tratamento e que todos alunos do programa e do Cras
tinham igualdade de opinido e de valorizagéo.

Para dar mais robustez a essas caracteristicas ressaltadas acima, realizamos
entrevistas com trés ex- Participantes do Projovem Adolescente Itapevi, sendo que para
tanto os mesmos foram submetidos a um roteiro de questdes (FANEXO 1V)*’ perguntas,
que objetivaram analisar e salientar como que era a realidade no Projovem, e se de fato
existia o dito preconceito racial.

O primeiro entrevistado foi F.A (20), que ressalta que o Programa foi um
momento marcante na vida dele, onde 0 mesmo obteve experiéncias interpessoais que
ele leva até hoje em suas memodrias, ele ressalta ainda que o Programa foi um marco na
vida dele, pois 0 mesmo sempre foi um adolescente timido, calado, mas o Programa Ihe
proporcionou uma reconstrucdo em sua personalidade, pois a partir do programa ele
passou a ser um adolescente mais espontaneo e descontraido. Porém ao ser submetido
as questdes do roteiro de entrevista, ele reconheceu que houve momentos no Programa
que ele ( por ser negro, e morador da periferia) se sentia descriminado e até certo ponto
visto com olhar de desconfianca pelos demais participantes.

Ele ressaltou ainda que o Projovem foi de extrema valia para o combate ao
preconceito, uma vez que ele ja presenciou algumas situacdes de preconceito dentro do
Projovem (com ele e com os demais participantes negros). Ele ressalta ainda que apesar
dessas situacdes, o ambiente era agradavel, até mesmo porque os cadernos de orientacdo
do programa, com a ajuda dos funcionarios realizavam um amplo trabalho de
conscientizacdo, com o objetivo de cessar 0s preconceitos raciais, a fim de equiparar o
tratamento dos negros, brancos, etc.

O outro entrevistado foi JVS (20), que ressaltou que na sua passagem pelo
Programa, ele presenciou diversas situacdes de preconceito, até mesmo porque ele era
um adolescente Negro e vindo de uma zona periférica, e por isso 0s outros participantes
tinham uma vis&o distorcida sobre ele.

Porém, como o FA também salientou, as situacfes eram amplamente debatidas e
refletidas, com os Educadores e Oficineiros, que com o apoio do material didatico
tentavam arduamente conscientizar os adolescentes sobre a nocividade da pratica do

preconceito racial, embora ele ainda ache que apesar dos esforcos do Programa, o0s

%7 Junto ao roteiro de entrevista, Os participantes também foram submetidos ao aceite do “Termo de
Consentimento livre e assistido (TCLE) conforme *Anexo V, onde receberam uma via do termo, e a outra
fora protocolada junto a universidade.
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brancos tinham um tratamento mais justo em compara¢ao com 0s negros seja dentro do
Projovem ou mesmo no CRAS.

Outro ex-participante do programa foi a jovem MP (19), que ressaltou que no
programa ela se sentia confortavel, pois para ela o projovem dava uma Vvisdo aos
adolescentes de uma sociedade mais justa, pois de acordo com ela, a nossa sociedade é
extremamente desleal aos negros, que tanto contribuiram com a histéria da nossa nagéo.

Para MP, o programa criou nos participantes um senso de igualdade, e mostrou
para os adolescentes que o preconceito racial ¢ uma pratica “abominavel” e
“intoleravel”.

Ao ser questionada sobre alguma eventual situacdo de preconceito que ela tivera
passado na sua experiéncia como aluna do projovem, ela disse que diretamente ndo, mas
0s outros participantes sempre “soltavam piadinhas” e falavam-lhe indiretamente coisas
preconceituosas do tipo “...quem cometeu esse erro, um verdadeiro trabalho de
Preto...?”. Porém, ela ressaltou que a situacdo normalmente era levada a reflexdo pelos
funcionérios, que sempre baseando no material didatico, conversavam com todos 0s
adolescentes a fim de mudar conceitos, e assim sanar 0 preconceito existente, ela
ressaltou ainda que o Projovem foi 0 momento mais especial da vida dela, e que até hoje
ela sente enorme saudades do Programa.

Enfim, podemos concluir que os trés entrevistados tiveram a opinido
semelhantes, de que existia sim o preconceito racial dentro do programa, porém esse
preconceito ndo era desprezado ou ignorado, ao contrario, ele era centro de debates, que
objetivavam conscientizar os adolescentes sobre a inaceitavel pratica do racismo, ou
seja, a equipe didatica, com o auxilio dos cadernos de orientacdo, uniam forcas para
salientar aos adolescentes que aquela pratica (que apesar de velada ou indireta) era
inadmissivel, e assim foi possivel realizar um amplo trabalho de conscientizacdo junto

aos adolescentes.

3.3 Projovem Pelos Olhares dos Funcionarios.

O PJA contava com uma extensa equipe didatica, dentre os profissionais, quero
destacar dois em especial, que sdo: Educadores Sociais, e Oficineiros. Eram essas duas
classes de profissionais que tinham o contato mais aproximado com os adolescentes, ou

seja, eram com esses profissionais que os adolescentes conversavam mais, que
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contavam experiéncias, contavam suas realidades, seus medos, suas caracteristicas, seus
objetivos, dentre outros.

Parte desse contexto de intimidade partia do fato de que esses profissionais
ficavam maior parte do tempo do curso em proximidade com os adolescentes, visto que
raramente os adolescentes tinham um contato mais proximo aos demais profissionais,
como Coordenagéo, assistente sociais, frente de trabalho, etc.

Partindo do contexto dessa proximidade dos adolescentes com esses
profissionais, resolvemos realizar entrevistas também com alguns Educadores sociais e
com oficineiros, com objetivo de mostrar como era a rotina e a visao que eles tinham no
Programa.

O primeiro entrevistado foi a Educadora Social LH (Pedagoga) que trabalhou
com os adolescentes do Cras Jd. Aurora. Ela trabalhou no Programa por pouco mais de
2 anos, e nesse meio tempo ela conseguiu desempenhar um trabalho de exceléncia entre
os adolescentes, a ponto de ser extremamente elogiada pelos adolescentes, pais dos
adolescentes, etc.

Ela admite que quando comecou a trabalhar no PJA, ela tinha um certo receio
por nunca ter trabalhado com aquela faixa etaria (15 a 17 anos), por isso no comeco ela
se sentia muito insegura, com até certo medo da possivel rejeicdo por parte dos alunos.
Porém a realidade foi diferente, os alunos ganharam enorme apreco por ela.

Ao ser questionada sobre a importancia do PJA no combate ao racismo, LH
ressaltou que dentro do programa tinha-se uma realidade de Adolescentes Negros e em
sua maioria de baixa ou baixissima renda, o que acabava gerando um certo racismo aos
demais participantes, ela ressalta que seria “hipocrisia” dizer que nao existia racismo la
dentro, porém era de vital importancia para os Educadores sociais combaterem esse
racismo, abrindo a mente dos adolescentes para novas concepcdes € novos principios, e
para fazé-lo ela utilizava de algumas técnicas pedagdgicas, como roda de conversa,
onde os jovens negros eram questionados se sentiam dentro do programa algum tipo de
preconceito ( isso porque muitos adolescentes que praticavam o preconceito nao
admitiam que faziam, pois muitas vezes nem eles mesmos percebiam a sua pratica, por
verem como normal alguns tipos de “brincadeiras”, por mais que muitas delas fossem
pejorativas). Outra tatica utilizada por LH, era a utilizacdo de filmes que ressaltassem o

racismo,bem como outros temas de cunho racial, filmes como “Preciosa - Uma Historia
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%8 onde muitos Adolescentes & procuravam depois do filme ou mesmo

de Esperanca
depois do expediente para desabafar e contarem que a histdria do filme se assemelhava
a suas historias de vida.

Ao ser questionada sobre como o Projovem tratava as situacdes de preconceito,
LH respondeu que essas situacdes eram tratadas com muito zelo e atencao, ndo podendo
desprezar o ocorrido, mas tendo bastante didlogo e aconselhamento aos praticantes e as
vitimas.

Quando questionada sobre a importancia dos cadernos de apoio do Projovem
sobre o tema racial, LH ressaltou que o caderno tratava sim do assunto, mas ao mesmo
tempo nos dava autonomia para trabalhar o tema respeitando as individualidades e
peculiaridades do Cras Aurora, ou seja, as apostilas do Programa tratavam sim do tema,
0 que ajudava muito na “didatica” da aula, mas sempre respeitando a individualidade do
Cras que ela lecionava, ou seja, o caderno ndo trazia “receita de bolo”.

Outro Profissional que foi entrevistado foi o Oficineiro RM (Professor de
Educacdo Fisica), que € um dos poucos Profissionais que esteve no Programa desde seu
inicio até o seu fim em Itapevi, onde exerceu o cargo de Educador Social,
posteriormente oficineiro, vale ressaltar que hoje em dia (2018) RM é Coordenador de
um dos Cras do Municipio de Itapevi (Cras Maristela).

RM ressalta que nos varios anos de servicos prestados ao PJA, ele presenciou
diversas situacfes de Preconceito racial entre os Adolescentes, situacdes que iam desde
apelidos pejorativos, até graves dentincias como “Sumiu um determinado objeto da sala,
Provavelmente foi o aluno tal, por ser negro”, ele ressaltou ainda que essas situagdes
eram corriqueiras dentro do Programa e que cabia ao Educador Social e ao oficineiro o
trabalho de conscientizacdo aos adolescentes, pois muitos ja vinham inseridos de
familias preconceituosas, ou seja, a funcdo do Profissional dentro do PJA, era dentre
outras a desconstrucédo e construgao de valores e principios.

Ele por ser Oficineiro de Educacéo Fisica, tinha uma certa intimidade com os

alunos (principalmente homens) que mesmo que fossem timidos e retraidos, acabavam-

% Historia de Claireece "Preciosa” Jones, uma garota Afro-Americana de dezesseis anos de idade, que
tem uma vida repleta de dificuldades. Abusada pela mée, violentada por seu pai, ela cresce pobre,
analfabeta, gorda, sem amor e geralmente passa despercebida por todos. Ap6s muita luta, dor e
impoténcia, Preciosa comega uma jornada que a levard ao mundo de luz, amor e auto-determinagdo.
Fonte:  http://www.cinemenu.com.br/filmes/preciosa-uma-historia-de-esperanca-2009  acesso  em
20/06/2018


http://www.cinemenu.com.br/filmes/preciosa-uma-historia-de-esperanca-2009
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se por se soltar na pratica desportiva, essa era a principal vantagem nas aulas de
Educacdo Fisica, uma vez que muitos ficavam timidos e calados durante as aulas
socioeducativas ( com os Educadores Sociais), mas nas aulas de Educacéo Fisica, e com
a pratica desportiva, eles espontaneamente acabavam descontraindo e se aproximando
do Oficineiro.

Ao ser questionado sobre a importancia dos cadernos do Programa no
combatendo racismo, ele exaltou o contetdo dos cadernos, dizendo que 0s mesmos
eram a base das acdes do Programa, e dentro deles existiam tudo que era necessarios
para desempenhar uma pratica eficaz e de exceléncia, ou seja, nos cadernos alem de
tratar o tema preconceito racial ainda dava parametros para se trabalhar o tema, com
sugestdes de atividade e acGes de conscientizacdo e de valorizagéo da cultura afro.

Sobre o tratamento que os adolescentes negros tinham dentro do Programa em
comparagdo com o tratamento que os brancos tinham, a resposta foi clara e direta: “Sim,
0 tratamento era exatamente igual, sem nem um tipo de distin¢do, pelo menos por parte
dos funcionarios, porem por parte dos adolescentes o tratamento era meio diferente aos
negros, porem com o passar do tempo eles iam percebendo que néo era licito as praticas
preconceituosas e acabavam equiparando o tratamento.

Outro importante profissional entrevistado foi o Oficineiro TC (Professor de
artes), que ressaltou que s sua passagem no Projovem, apesar de curta (cerca de um ano)
ele teve experiéncias marcantes, e que vai levar o resto da vida, para ele o PJA néo
deveria nunca ter acabado, por tamanha importancia que trazia sob a vida dos
participantes, era um programa capaz de mudar pensamentos, quebrar paradigmas e
mudar a vida dos adolescentes.

Ele tem ainda uma visao diferente dos outros entrevistados, pois de acordo com
ele ndo existiam situacBes de preconceito racial dentro do PJA, e se existiam ele diz
nunca ter presenciado, de acordo com ele o tratamento que os adolescentes tinham uns
com 0s outros era de extremo respeito e cordialidade, até mesmo porque a maioria
moravam nas mesmas redondezas e tinham ja um conhecimento prévio, por isso mesmo
era comum ver os adolescentes quando chegavam no PJA ja serem amigos, porém ele
disse perceber algumas brincadeiras que poderiam remeter a um possivel preconceito,
porém ele diz que essa brincadeiras ndo eram feitas por maldade ou por objetivo de
causar constrangimento ou racismo, mas sim brincadeiras normais de adolescentes e

muitas vezes agiam impulsivamente por caracteristica da idade.
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Ele ressalta ainda que jamais como Profissional ele negligenciou algum tipo de
situacdo que poderia causar um sentimento racista, ao contrario, ao perceber que mesmo
sem intencdo algum adolescente estava tendo praticas racistas, ele repreendia e
aconselhava a ndo o fazer novamente.

Com relacdo aos cadernos, TC também tem uma visao diferenciada dos demais
entrevistados, ele diz que com relagdo ao tema preconceito racial, o caderno era um
tanto deficiente, pois ao modo de ver dele os cadernos deveriam tratar mais do tema, e
com mais profundidade, pois de acordo com ele, apesar dos cadernos tratarem do tema,
mas era de forma muito superficial, cabendo ao profissional dar a profundidade
necessaria, porém essa superficialidade ndo atrapalhava o decorrer da oficina, uma vez
que os casos de preconceito eram minimos ou nulos.

Outro entrevistado foi o também Oficineiro RC ( Tedlogo, Professor de Historia,
Doutor em Ciéncia da Religido, Doutor em Educacao), ele trabalhava com a oficina de
cultura Brasileira e sociocultura, ele ressalta que o servigo que ele prestou ao PJA, foi
de extrema valia, uma vez que 0s nossos adolescentes estdo cada vez mais distantes do
conceito do que é cultura e sociocultura, muitos estdo se deixando ser levados por
opiniBes alheias e ndo criam um senso moral e ético do que € ser e estar inserido em
uma cultura, ou seja, eles tem sido massa de manobra de alguns meios da nossa
sociedade, ¢ principalmente por meio das midias televisivas.

Com relacdo as respostas dele, vemos uma certa aproximacdo as respostas do
oficineiro TC, uma vez que ele ndo sentiu que os adolescentes do Programa tinham
comumente praticas racistas, tanto que ao ser questionado sobre a importancia do PJA
no combate ao racismo, 0 mesmo respondeu que o Projovem, como uma politica
afirmativa para jovens, na minha experiéncia, foi sempre um espaco democréatico de
acesso a jovens independente de cor, etnia, sexo ou religido. Nesse sentido, a sua
existéncia ja é um espaco de combate ao racismo. Além disso, em muitos de seus
contetdos curriculares, estdo claras as abordagens antirracistas.

Ao ser questionado se em sua passagem pelo Programa ele vivenciou alguma
situacdo de racismo, ele respondeu que explicitamente ndo, ou mesmo ndo se lembra, ou
seja, ndo houve nenhuma que o marcou a ponto dele lembra-se.

Foi também perguntado a ele sobre como ao modo de ver dele o Projovem
tratava as situacdes de racismo, ele salientou que ndo viu situacdes de discriminagéo
e/ou preconceito. Porém, em termos de abordagem sobre o assunto, sempre de forma

sensata.
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Por fim, foi perguntado a ele se em suas oficinas ele trabalhava o tema
conscientizacdo sobre questbes étnico- raciais, ele respondeu que trabalhou mais a
questdo da diversidade do que especificamente a questdo étnica-racial, que esta incluida
na questao da diversidade.

Outro profissional que foi entrevistado foi RMA (Pedagoga) que ingressou no
Programa como Educadora Social, e posteriormente tornou-se Coordenadora geral do
Projovem.

Ela conta que a sua passagem pelo programa trouxe uma grande bagagem de
experiéncia, pois ela esteve em dois lados da equipe do Projovem, foram 3 anos como
Educadora e dois como Coordenadora, onde ela acompanhou o PJA desde sua
formacao, até sua extincdo, passando pela sua fundamentagdo no Municipio, ou seja, ela
teve um grande papel de importancia corroborando em grande valia com o Programa.

Vale relembrar que durante a trajetéria do PJA em Itapevi, partiu da RMA a ideia
de compor uma apostila Unica que sintetizasse as informacdes dos cadernos do
Programa, e assim ajudou muito os oficineiros e Educadores Sociais, pois apesar dos
cadernos do MDS serem de eximias, eles eram tanto quanto fragmentados (varios
volumes) e com a sintetizacdo desses cadernos formando uma apostila Unica foi
possivel trabalhar com exceléncia os temas propostos nos cadernos.

RMA lembra também que durante a sua passagem no Projovem, tanto como
Educadora Social, como Coordenadora, ela sempre procurou promover entre 0S
adolescentes um senso contrario ao racismo, tentando de varios meios possiveis
equiparar o tratamento dos alunos independentemente de cor, credo, religido, etc. E de
acordo com ela, foi possivel obter éxito nessa ardua tarefa, uma vez que ao modo de ver
dela, os adolescentes ndo tinham preconceito entre si, e se tivessem, ela tanto enquanto
Educadora Social, como quanto Coordenadora sempre procurou conscientiza-los e
adverti-los, ou seja, o Programa conseguiu sim (a0 modo de ver da RMA) equiparar o
tratamento entre os adolescentes.

Ao ser gquestionada se ela se lembra de alguma ocasido de possivel Preconceito
que lhe marcou, ela disse que o que haviam eram “brincadeiras” de mal gosto, ou
“bullying”, mas que eram raras essas situagdes, € quando haviam, os agressores eram
advertidos, e havendo reincidéncia punidos, seja com convocagdo dos responsaveis ou
suspenséo.

Outra questdo que fora levantada foi sobre a importancia dos cadernos do

Projovem no combate ao Racismo, e ela respondeu que foi de extrema importancia, pois
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a partir dos cadernos de apoio e da apostila criada, eles puderam ter um norte/ parametro
para trabalhar o tema, que era tratado com extrema seriedade seja por parte desde a
gestdo até a equipe de apoio.

Ela aponta ainda que sempre que possivel, eram convidados palestrantes com
objetivo de tratar direta ou indiretamente o tema Etnico-Racial, ou seja, com relagio a
esse tema, os alunos estavam bem conscientizados e preparados para combater todo e
quaisquer tipos de preconceitos.

Enfim, podemos concluir que dentre os profissionais temos varias visdes, uns
tinham em mente que o Preconceito existia, e até citam alguns exemplos de situacdes
que coadunam com o que eles estavam salientado, alguns por outro lado dizem que
essas situacOes eram veladas e deveriam ser tratadas de forma mais ferrenha, para que
ndo viessem ocorrer novamente. J& outros profissionais dizem que ndo haviam situac6es
de preconceitos, e se houvessem, eles estariam prontos a conscientizar ou mesmo
repreender 0s praticantes, uma vez que o PJA tinha dentre outros objetivos, a incluséo e
a cidadania. Podemos chegar entdo a conclusdo de que sobre o tema racial ndo se tinha
consenso geral entre os profissionais, pois uns diziam que ndo existia o preconceito, ja
outros dizima claramente que existia sim e deveria ser combatido, Fato é que nos
materiais de apoio (cadernos e apostilas) viam-se varias passagens que ressaltavam o
tema étnico racial, ou seja, com relacdo ao material de apoio os profissionais estavam

bem orientados.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com a presente pesquisa, foi possivel diagnosticar que a nossa populagdo
adolescente ainda sofre com diversos tipos de preconceitos, principalmente em uma era
em que o adolescente é criminalizado, ainda mais se for negro e com baixa renda.

Para alterar este quadro de preconceito no ambito das politicas sociais, 0
Programa Projovem Adolescente desenvolvido pelo MDS foi diretamente impactado
pelas politicas de igualdade racial e m curso no Brasil. Para tanto, acionou metodologias
para enfrentar o racismo dentro das especificidades da educacdo social. Com isso, 0
antirracismo pautado por segmentos da sociedade civil e setores do governo cominaram
seus temas com o da criacdo de oportunidades aos adolescentes, contando com a
colaboracdo de uma vasta gama de materiais de apoio. Dentre eles destacaram-se 0s
cadernos ( ou apostilas) oficiais do programa, cadernos esses que eram a base didatica
do PJA, e que a partir deles os Profissionais envolvidos com o Programa tinham uma
base, um norte de como abranger diversos temas.

Entretanto, quando postos a prova da realidade, esses cadernos idealizados pelo
MDS apresentaram-se com certa dificuldade de plena aplicagdo. No Caso do Cras
Itapevi essa dificuldade manifestou-se sobretudo na extensdo de alguns temas abordados
prlo material pedagdgico oficial. Fato este que exigiu da gestdo do PJA formas
especificas de apropriacdo das metodologias oficialmente indicadas decidindo-se por
criar uma apostila unificada, que ajudou muito no desenvolvimento do Programa.

Sobre a apostila inventada conclui-se que houve no programa certa disparidade
entre a realidade, e 0 que estava proposto nos cadernos de orientacdo, uma vez que em
certos pontos os cadernos apresentavam textos e propostas didaticas inviaveis para a
realizacdo na comunidade Itapeviense. Exemplo disso foi a necessidade em criar-se uma
apostila que sintetizasse os contetdos dos cadernos de orientacdo do Programa, uma vez
que o tempo para as aulas Socioeducativas e oficinas ndo era habil para trabalhar todos
0s conceitos e propostas dos cadernos ( em Itapevi eram 2 aulas de Socioeducativo e 1
aula para cada Oficina, sendo que cada aula tinha duragdo de 50 minutos).

E importante ainda salientar que a proposta didatica do Projovem em Itapevi,
previa que cada oficina deveria durar 3 meses em cada Cras (exceto a de Educacgéo
Fisica que durava o ano todo em todos os Cras, visto que existiam 3 oficineiros de
educacao fisica e somente 1 de outras oficinas), sendo que as oficinas eram rotativas, ou

seja, os oficineiros circulavam pelos 4 Cras desenvolvendo as oficinas e por isso elas
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duravam apenas 3 meses, 0 que inviabilizava contemplar todos os conteddos dos
cadernos de orientacdo do Projovem, e 0 que motivou a criar-se uma apostila Unica e
resumida.

No entanto nem dos Educadores Sociais, nem dos Oficineiros era exigido fazer
uso ostensivo da apostila e nem os cadernos de orientacdo. Em razdo disso, alguns
profissionais criaram seus préprios pontos de referéncias, que pode ser visto como uma
pulverizacdo de conteudos, visto que o adolescente de um Cras poderia estar
aprendendo um determinado conteudo, engquanto outro adolescente no mesmo nivel do
curso s6 que de outro Cras, ou com outro Educador ou Oficineiro vendo conteidos
totalmente diferentes.

Com relagdo a questio Etnico-Racial, os cadernos traziam diferentes abordagens
com objetivo de conscientizar os adolescentes sobre a importancia do tema, por isso
viamos no Programa diversas atividades voltadas para o tema racial, atividades como
palestras, dinamicas, filmes, rodas de conversa, producdo de atividades escritas, entre
outros

Outro ponto importante de frisar, o fato de em quanto o Programa enquanto
esteve ativo em Itapevi, sempre teve uma participacdo assidua de adolescentes pelos 4
cantos do municipio, ou seja, eram sempre coletivos (turmas) lotados, até mesmo pelo
enorme poder de unido, conscientizacéo e cidadania que estava envolvido no Programa.

Em resumo, o desenvolvimento do PROJOVEM em Itapevi impactou
diretamente e de forma relevante na vida desses adolescentes. Os testemunhos de alguns
deles revelaram que a partir do programa mudaram suas vidas sociais e fortaleceram
principios, tornando-os mais preparados para enfrentar as situacGes de preconceito
existente. Esta foi uma contribuicéo efetiva do PROJOVEM, pois o preconceito racial é
algo estruturante da sociedade brasileira, ontem e hoje. Na maioria das vezes ele
aparece camuflado sob 0 manto do mito da democracia racial: a sociedade finge que néo
pratica e ndo vé o preconceito e assim cria-se uma imagem de que o problema de
preconceito racial no Brasil ja foi vencido, um mito que descaracteriza a realidade que
vemos nas ruas, onde muitos jovens ainda sdo vitimas de preconceitos e crimes pelo
simples fato de serem negros ou terem um nivel econémico baixo.

N&o obstante suas limitacdes e contradi¢des, 0 Projovem surgiu como uma luz,
que em seus anos de existéncia conseguiu deixar sua marca no cenario Itapeviense, e
transformar a vida de varios adolescentes, que muitas vezes ingressavam no Programa

sem nenhuma perspectiva de futuro, e conforme avangavam os médulos do curso, iam
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criando uma visdo de que é possivel sim vencer a miséria, que € possivel sim que um
jovem, por mais que fosse negro, morador de comunidade, por mais que ele ja tivesse
cometido erros na sua caminhada, ainda sim é possivel evoluir,crescer, amadurecer e ter
um futuro insigne la na frente, e esse era o objetivo do programa, ver o sucesso dos
nossos Adolescentes, e hoje (2018) ver que aquela semente plantada (até 2014) hoje

virou raiz, e muitos daqueles adolescentes venceram ou estdo buscando vencer na vida.
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Fontes

Apostilas do MDS/Projovem - Que serviram como eixo norteador para 0
trabalho multidisciplinar no Municipio de Itapevi.

Materiais de apoio/didaticos - Protocolos, liminares, cadernos de
alunos/oficineiros/orientadores.

Arquivos de documentacdo do CRAS Itapevi-SP

Arquivos de Documentacdo do Projovem ltapevi-SP
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Anexo Il.

Pra
‘ Prefeitura do Municipio de Itapevi

1. IDENTIFICAGAQ

1.1 Da Prefeltura Municipal

144 Nome: Prafeitura Municipal de ltapevi

1.4.2 Enderego: Rua Joaguim Nunes, 85 Centro / ltapevi SP.
113 Tmlomlm:(11)41¢376001(11)4141-4744

1.1.4 Email: gaonete.prdena@napevi.mgov.bt

1.1.5 Home Page: www, #apevi.sp.gov.br

1.1.6 CNPJ: 46523,.031/0001-28

1,2 Do Representante Legal

1.21 Nome: Maria Ruth Banholzer

122 Enderego: Rua Joaguim Nunes, 85 Centro — ltapevi { S4c Paulo — CEP: D6653-080
1.2.3 Telefone | fax: 4143-7600

124 E-mall: gmmpmem@imw.sp.oov‘bt

1.2.5 RG: 10248835 ~ SSPISP

F 126 CPF:085414.184-72

1.3 Da Executora do Programa

131 Nome: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

1.3.2 Endereco: Rua Escoléstica Chatuppe, 154 Centro ~ Itapevi / SP CEP. 06653-050.
1.3.3 Telefone | fax: 4143-8700

134 E-mail; sec.assist social@itapavi.sp.gov.br

1.4 Do Representante da Executora

1.4.1 Nome: Ruth Frederico Gianezzi

1.42 Enderego: Escoléstica Chaluppe, 154 Centro — Itapevi / SP CEP: 08653-050
1.4.3 Telefone / fax: (11) 4143-8700

1.4.4 E-mail: sec 2ssist social@itapevi.sp.gov.br

1.45 RG: 16.522 4551

1.46 CPF: 080.741.738-60

X _ﬁwmﬁ‘m-rw T011) 4141 2008 - FAX 4141 2590 - CEP 05883-090 ~ Cantru « apey! - 57

ek e Prrewee (98 VanealT! ! T ket - ¢
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1.5 Do Coordenador (a) da Unidade

151
1.5.2
153
154
155
1.5.6
1.67
1.5.8

Nome: Marcel Augusto Kraide

Endereco: Rua Giacomo Silicani, 215, Jd Paulisia

Tolofone / fax: (11) 4143.0841

E-mail: crasmaristeta@yahoo.com be

RG: 21575616-8

CPF: 198,155 668-60

Formagio Profissional: Comunicagdo Social

Setorférgdo de Vinculag#io no Municipio: Secretaria de Assistancia Social e Cidacania

1.5.10 IDENTIFICACAQ DO TECNICO DA UNIDADE:

1,5.10 Nome: Cristiane Borges de Seles
1.5.11 Enderego: Rua Gidcomo Silicani, 215, Jd, Paulista
1.5.12 Telefone / fax: (11) 4143.0841

159

E-mail: crasmaristela@vyahoo com.br

1.5.10 RG: 23,680 3151

1.5.11 CPF: 153.647.968.33

1.5.12 Formacgdo Profissional: Assistente Social - CRESS

1.5.13 Setoriérgdo de Vinculagdo no Municipio: Secretaria de Assisténcia Social & Cidadania

1.6 Do Programa

1.61
1.6.2

163
164

Nome: ProJovem adolescente

Enderego: Rua Escoldstica Chaluppe, 154 Centro — Itapevi / SP CEP. 06653-050
Telefone / fax: 41439700

E-mail: sec assist social@itapevi sp.gov.br

Raoa Escolasbica Chaluoge. 154 —Fone (@11) 4141 2008 - Far 4141 4600 CEP D8853-060 - Cantta - llapew - 85
-
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2. DIAGNOSTICO DA REGIAO E MUNICIPIO

OMunicipiodeluommsnuadonareg&aomtmpoﬂmdeSéoPaulo.a39kmdo
mmdaapnﬂ.efudhisaoomosmmmmdesm\adew.mmJandka.Cotia.
Vargem Grande Paulisia e S30 Roque. Juntamente com os demais municipios integram 8 regido
oeste de Séo Paulo, onde tam scesso através das Rodovias Castelo Branco (Rodovia SP 29),
Raposo Tavares e pala Linha Ferrovigna CPTM

Omwmmmlacwmmvmapaﬁdnmdsdew.mmpme
dcwrﬂwado.oqueudwenofaiodew'ﬁdmwaowurodeSAoPaulodcvtdoarado
fertovidna, o qual estimuia a procura por moradia principaimante de familias provenientes de
oumemadosunmdemmonnmhsnasmwesdevba.mmdao
muwnnmmrmumwsz.wsm

Apopuhqlomﬁmnmmuﬁdplotwmmmdebmmw&umm
22.85%dmmmmuunMpeteepihdeanmuuﬁomlnm.oodmocensode
ZOMMMMSEADEISP.esz.tz%dosmadorospow:imndadamasa!éﬁosmmmo&
oqmdastacaomumdpoenmosmﬂspobmsdaﬁegﬂomvwommdesnpauo(hme
censo IBGE 2000).

2.1 Dados Demograficos

Afuaimente o Municiplo de itapevi possul 183,639 habdantes sproxmadaments, onde
30.02% da populagdc tém até 15 anos de dade, (Fonte: IBGE 2007)

Existem 2 451,13 habflantes /| Km' ¢ seu temiono ocupd uma area de 79 Km?
integraimante urbana (SEADE/SP-2005),

Apem'rdomodezoo‘fnncis-semmnovapmpomnomumdpbrﬂetemeao
crescimento indusirial, onde este esta por adquirlr duas novas industrias na cidade. Desta forma a
poputacio mﬁmmap*owwnmdemmohtmlnﬂm“. conforme
momhmmm«lmwégmoodwwwm7,84%6-
populagao

Esses dados demonstram que as familias vivem em uma grande stuagéo de
suinarabilidade social & como consequéncias criancas e adolescentes ingressando precocemente
no mercado de trabaiho Informal  Para combater tal situacdo a Prefeitura Municipal assume a
mmmmwmamnmm&WeMamvm
acompanhando aproximadamente 16,300 familias, por melo dos programas de ransferéncla de
rends. Com a descentralizagso da Assisténcia Sccial & os Centros de Referéncia da Assisténcia

Tora Eacoinlica Craluppe, 154 — Fone  [011) 4141 2008 - Fax 4141 4666 — CEP (6653-050 — Camr - llapey) - 35
s g OO Ctaw Messiewi 1| 13 ultira | dow
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Social ~ CRAS vem desenvolvendo um acompanhamento inlegral junto &s familas em situagdo
de vulnerabiidade social.

2.2 Dados Socioeconbmicos

A alividade econdmica apresentats no municipio & centrade na metalurgia, em
frigorificos, comércio atacadista, varejisias e outros servigos.

O nove mercado econdmico exige que as pessoas sejam qualificadas para o trabalho
€ grande parte da populacso que esta pancipaimente no mercado informal do municipio nao
preenche esses roquisitos, pois apresentam baixa escolaridade, mullas vezes decorrente da
necessidade de sobrevivéncia.

Atuaimente o municipio de itapevi atende 1.221 alunos no Ensino Fundamental. 318
alunas no EJA - Ciclo |, 587 alunos no EJA - Ciclo 1. C ndmero de alunos atendidos no ano de
2007 soma-se a um total de 25.591 (fonte Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de itapevi)

A taxa de alfabetizacdo é de 91.22% (fonte EMPLASA/02), mas por outro lado s
evasdo escolar & freqlente entre a |dade de 13 a 17 anos principalmente pela necessidade da
contribuico ne renda ds familia, o que deixa essa faixa etaria em situacdo de vuinerabilidade

A Secretana de Assisténcia Socisl e Ckiadania de Itapevi atende aproximadamente
500 jovens em seus programas socio-educatives.

A partir da década de B0, Itapevi passou por grande expansdc demografics aumentando a
populscio em vulnerabilidade social. Economicamenta o quadro ne municipio vem se modificanda
8 0 numero de inddstrias aumentou em 45% elevandc a arrecadacdo em 220%.Em relago ao
mercado de trabalho foram insenidas 8.100 pessoas sendo estes nimeros considerados o meidhor
resultado do Estado de Sao Paulo.Vale destacar que Itapevi foi alvo de reportagem na Revista
Veja de 02/11/2011 na Edicio 2241, matéria "As campeds de Riqueza @ Bem Estar” A populagao
demandataria de servicos sociais & basicamente composta por pessoas em exclusdo e outras
formas de violéncia, perda ou fragilidade de vinculos, atendidas nos CRAS, CREAS e entidades,
cofinanciadas pelas 3 esferas de governo,

No municipio hé disponibilizado uma Casa de Cultura com curscs para a juventude
assim como 01 teatro e uma bidfioteca municipal. Em relag8o a0 esporte o municiplo disponibdiza
02 ginasics municipais, 01 estadio, quadras escolares, além do CIES| (Centro de Iniciacdo
Esportiva Social de Itapevi), que disponibiliza aulas de vbiei, futebol, handebol, basquete, judd e
ginastica. Atualmente o municipio recebeu também uma Universidade Aberta, 8 UAB que oferece
CUrscs SUpPeriorss a pregos acassiveis a populagéo,

Foaa Escolastica Cralugoe 154 - Fore (O17) 4447 2020 - Fax 2141 & - |EH3. - n
7w aruw Pro@een Crps Manaalin | 16 ipewves. | s e oy - cEP 050 - Cantra - Hupewt - 87
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2.3 Politicas Publicas @ Rede de Atendimento

A rede de atendimento encontra-se &m processo de fortalecimento e, a alteracio do
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano para 0 Prolovemn Adolescente.
serd forialecida na avaliagdo positiva deste plano de trabalho.
Em relacdo as politicas publicas, a Secretaria de Assisténcia Social € Cidadania por
mmcemammammmaml-cms atendem 0s seguintes programas.
« Aglio Jovem (15224 anos) — Meta de atendmento 232 jovens,
« Espago Amigo (7 814 anos) - Meta de atendimento 200 crianges & adolescentes
« PETI{0a 14 anos) — Meta de atendimento 348 familas;
« Bolsa Familia (crianga e adolescente 0 a 17 anos} — Meta de atendimento 10.865
famika;
« Renda Cidadd Expansdo (tamilias em geral) - Mata de atendimenio 4.778 familias.
« Randa Cidada Fortalecendo a Famisa (familias em alta vuinerabilidade social) —
Meta de atendimento 240 familias:
« Beneficio de Prestagio Conlinuada (deficientes e idosos) - Mets de atendimanto
1007 idosos e 1.125 pessoas portadoras de deficiéncia;

OsCRASuuobcﬂkadoounreglmacelavulmraszdeml.eabaneos
bairros de Engenheiro Cardoso — Unidade |, Vila Aurcra - Unidade I, Jardim Maristels — Unidade
11l @ Amadar Buano — Unidade IV
Por meio das outras secretarias do municipio, existem fambém alguns programas
voltados para a juventude:
« Programa Jovem Cidadao - desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagdo @
Cultura;

« Pré Jovem - desenvolvido pelo PAT (Posto de Atendimento a0 Trabalhador)

. Compmhhdeoam-mhidompmmmaSwemilmEWawoa
Cullura;

T Eaclhitng Onaluppe, 154 — Fona. (017) 4141 2028 - Fax 4741 4098 - 5059-050 - y R RE—
£ $une o Prcpwey S WansemaiN1 1D Cowmes-t dx o i 8147 4008 - CRP Canim - Htapevi - 59
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3. DO PROGRAMA PROJOVEM ADOLESCENTE
MP N.°411, de 28 de dezembro de 2007

Dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - PROJOVEM:
« Alters 8 Lai N."10.836, de 09 de janeiro de 2004 (Bolsa Familia);
« Estabelece @s 4 modaliidades do Programa, dentra as quais © ProJovem
Adolescente {coordenado paic MOS).
« Insttui o Consefho Gestor do Projovem (unificade) = prevé Comié Gestor
para cada modalidade do Programa.

PmpodadonguhmmmlodoPm[owmAdohmm

« Principios, diretrizes € eixos estruturantes do SUAS:

« Gerar oportunidades para assegural direitos a0s jovens,

« Terrtorislizacho e matricialidade sociofamiliar;

« Servico socioeducativo de Protecao Social Basica, obrigatoriamente referenciade
ao CRAS.

4. PUBLICO ALVO

Jovens de 15 a 17 anos.

« Proveniantas de familia heneficiaria do PBF (perfil de renda),

« Que demandam. simuftancaments, prolegio social especial, ou em situacao de
transigo, do nivel especial para o nivel basico de protegéo social (PETI, Sentineta,

« medidas protetivas ¢ socioeducativas do ECA), independentemente da renda
familiar,
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5. TOTAL DE ATENDIDOS

Inicisimente © municipio alendera a 375 adolescentes, fraconados em 15 coletivos,
com total de alé 25 participantas por unidede, distribuidos na seguinte forma

« CRAS - Centro de Referéncia de Assisiéncia Socal - Vila Aurora
Rua Gino Gottara Filho, 221 - Vila Aurora
TOTAL DE COLETIVOS: 04 coietvos

Rua Afonso dos Santes, 211 - Engenheiro Cardoso

k « CRAS - Centro de Referéncia de Assistancia Socia! ~ Engenheiro Cardoso
TOTAL DE COLETIVOS: 3 coletivos

« CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Jardim Maristela
Rua Giacomo Sllicani, 215 - Jardim Paukista
TOTAL DE COLETIVOS: 08 coletivos

« CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Socisl Amador Bueno
Rua Claro Camargo Ribelro, 422 - Amador Bueno
TOTAL DE COLETIVOS: 02 coletivos

6. DA RELAGAO COM O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Cabe =0 gestor de Assisténcia Socisl do Municipio apresentar o ProJovem
Adolescante aos diversas 6rg8os do Sistema de Garantia da Direifos da Crianga e do Adolescente
- SGD e ao Conseihe dos Direitos da Crianga € do Adolescente, dando-lhes a conhacer os
objetivos 8 especificidades do Servigo Socioeducative de convivio, especiaimente sobre 8 sua

F natureza, enquanto servico de Profecdo Sociad Basica, bem como sobre os critérios e
procadimentos para o preenchimento des vagas.

Cabe a0 gestor de Assisténcia Social do Municipio astabelecer as articulagbes
intersetoriais com os orgaos do SGD, relacionados no pardgrafo Unico do art. 10 da Medida
Proviséria n* 411/07, de forma a reguiar os fluxos de encaminhamento de jovens no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como a interveniéncia ou nSo dos programas & senvicos
de Protecdo Social Especial. em cada caso, e de forma a fazer constar 2 recomendagdo do
gestor, de participacao do jovern a0 servigo socioeducatvo de convivio.
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7. OBJETIVOS

7.1 Objetivos Gerals

Complementar a Protegdo Social Basica & familia, criando mecanismos para
garantir a convivéncia familiar e comunitéria; e

Criar condigles para a insercdo, reinsergdo ¢ permanénca do jovem no sistema
educacianal,

7.2 Objetivos Especificos

3)

b)

c)

d)

-

el

h)

Desenvoiver potencialidades e estimular aptddes e talentos. promovendo a auto-
estima. a autodeterminagdo & & autonomia dos jovens,

Amplias as referéncias culturais dos jovens, estimulando a criacdo, & producao e 3
!ruuodob«nwmsmewhhommaiais.banoomoswmoo
reconhecimento da diversidade cuftural brasilesra:

Contribuir para a ampliacio das oportunidades de acesso @ frugdo da cultura,
esporte e lazer,

Promover a salde, o bem-estar fisico @ compartilhar conhecimentos sobre saude
sexual, direitos reprodutives, DSTs, AIDS, gravidez na adolescéncia e uso abusiva
de&ogasamdo—umnoopmaptﬁhdoautucmdadoecuﬂadomo
outro,

Promover 0 esporte @ o lazer & partir dos valores de solidanedade. cooperacho
mitua & de satisfacao das necessidades humanas,

Estimular a reflex8o sobre a relagdo sér humano e natureza, contribuindo para 3
cmﬂnnﬂodamvbﬂomﬂicaoprb—nﬂvawbmapro@loaommmae
desenvolvimento sustentaval;

Promover 2 apropriagio de conhecimentos sobre o mundo do trabalha, com visdo
critica e atitude pro-ativa na perspectiva do desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos necessarios 3 vida laboral;

Orientar os jovens na busca pelo reconhecimento de suas aptiddes e inleresses
para @ construgdo de um projeto pessoal efou coletivo de dessnvolvimento
prafissional;

Promover a Inclusdo no mundo digital @ das novas tecnologias, desenvoleendo
suas competéncias comunicativas o capacidades cognitivas, afetivas e de
sensibidades ético-estéticas,
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) Mlm”lmwmmﬁmmc @ sobre
direitos & deveres de cdadania

u)ou-ww«nwdmoomwmmmmumam,
nbfwmmpmnnhvuﬁt-eswmumemwdomdo
Mbmmammmwammmmsde
tisco pessosl & social.

L} wrwamawwmmmm
mwmjmmw-mmmmmum
am que vivem,

m) Em-mmm.wuwamaammmmm.m
potencial de transformar a realidade em que vivem,

n) cmvmumumqmnmnhcbmoemmﬂum
Mmqmmmmmw.muvmummwm
pvenis;

o) Wnumaamamnmmmm,m
M.Weummmmm

8. DO ORDENAMENTO DOS TEMPOS, ESPACOS E CONTEUDOS DAS ATIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

8.1 Ordenamento dos Tempos @ Espagos

umumw-w-nmmmonam
ommamwmww-m&cmm
umduraqﬂonrevnhdommnmowphuﬁhwu1.200horn.omm¢uemw48
mm,wﬁmﬂomc&mwmmaﬂ.Shw.mzsmnﬂdﬂd&
slividades para os jovens A cada 2 anos, a0 $& concluir um ciclo completo de atividades, os
mwmwommmm Um novo ccio compieto ter3 inicio, com 3
WhmMamwmdoM“mmw
wmmmmmmmwmmpmmm
o-mmmmmbmmmMummmomua
muwdaead-mewom-blmmudodmmhmdomom
Awammmau«m. resguardada a oferta de
mmzz.smmaummam.eummmodocm.
qwdenutomno,dw“owmw-oomum-mmms

Mvmwmm.wmmwuoummmmhqm
Wawmdamwmdommmuwmmsu
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dstribuao das atividades no lempo, sem prejuizo do desenvolvimento integrai das diversas
dimensbes formativas, devendo-se apresentar e aprovar 8 proposta de redistribuic@o da cargs
hos4ria no Consetho Municipal de Assisténcia Social, ou CASIDF, comunicando-s# posteriormente
a0 MDS, por mewo do preenchimento de campos destinados a essa finalidade no Sistema de
Informago e Monitoramento do ProJovem Adolescente

8.2 Contetdos das Atividades Socioeducativas

Do ponto de vista de seu tragaco metodoldgica, o Prodovern Adolescenta estrutura-se
am2(dols)CidosdoAﬁvtduesComplemmralu-chlecmll-cadaumoeluoom
duragdo de 01 ano e carga horana de 800 horas. distribuidas e organizadas em 4 (quatro)
Percursos Socioeducativos, com 3 (trés) meses de duraco cada, totalizando cerca de 150 horas
para cada Percurso.

9. DA ESTRUTURA FISICA E DOS RECURSOS MATERIAIS

Oummmmom'lmms)ms)mwmm
comportar uma sala ampla, com no minimo 36m’, para a realizagéo das atividades de convivéncia
snire 0s jovens, com condigdes adequadas de fluminagdo, arejamento e limpeza O espago deve
comportar 05 (cinco) mesas de 06 (seis) lugares. com 3s respeclivas cadeiras, possibilitando
arranjos diversos do mobilidrio. para a realizacdo de diferentes stividades e abordagens
socioeducativas.

A base fisica de um coletive do ProJjovem Adolescente podera sar compariihada com
outros coletivos, ou mesmo outros servigos socioaducativas, em horérics alternades. desse que o
mobiliério seja compativel

9.1 Equipamentos Necessérios

Para suporte &s atividades do coletivo,  recomendavel que os jovens possam dispor
na sua base fisica, de equipamantos diversos, 1ais como. lousa, retro projetor & tela de projegso,
maquina fotografica, filmadora, apareihos de som, TV, DVD e computador, além de materials de
consumo imprescindiveis (papel, canetas, lapis, materiais para as oficinas, dentre outros). Estes
(timos devem ser obrigatoriamenie garantidos, na quantidade & guakdade necessaras ac
desenvolvimento das afividades.
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9.2 Espago Fisico

ozmnmmommhMmmmmdﬁmu:
ams.tvﬁtmm«ﬁﬂmia.smwﬂomldadomawn'10098.deisdedczembro
dezooo.esuapoamiotngumdopdobocmon'5.296.6902¢ede2mrod02004
EwﬁsMQnmmmmmmrmmeoﬁmuwm
esportivas, de tazer. culturais @ oulras, deverio ser disponibilizades pela CRAS, ou pelos orgaos e
entidades prestadoras do Servico Sotloeducativo em suas proprias instalacbes, ou viabilizados
mom;bedspmmmmmﬁupamwdepawhsmnmdom.Poderacomafoom
locagdo ou contratagBo de servicos que possibitem a oferta reguisr de lais espagos e
mm.mwmmmwhwmmammecmm
Servigo Sociceducativo de convivio.

10, CICLOS DE ATIVIDADES DO PROJOVEM ADOLESCENTE

a) Cidol-uubebwoColeﬁvodo]ovmawmnpoooduofuénciadeconvivbo
cooperativo, afetvo, lidico e solidario, que gera oportundades para o
desanvolvimento de criatividades instiga novos interesses e novas atitudes, valoriza
n.ﬁoeamﬂex&ommmmemlbo&wbreafmmﬂomo
mundo do trabalhc e a cidadania;

b) Cicio Il - estabelecer o Coletivo de jovens como espaco de refecéncia formativa
mmmﬁ&bamummmmoa.almmeaodlgu.aorw
para qualificacdo profissional e a valorzagso de experiéncias praticas, planejadas
coletivamente e de interesses comuns para 2 vida social e profissional dos jovens

Mmmmwwmm.mmmpm.
apresentam-se em duas modalidades distintas, 2 saber

« “Encontros - definidos como espaco de pesquisa, estudo, reflexdo, debates, acao,
experimentagdo, a parir dos temas transversals e, também de avaliacdo e
sistematizacio da participacso dos jovens no Servige Socoeducativo de convivic:

« Oficinas - definidas como espacos de vivéncias culturais, Wdicas & praticas
esportivas, que estimulam a criatividade, contribuem pera a intogragdo dos temas
trabalhados, reforgam valores #licos & o compromisso dos jovens com o Sevigo &
oporiunizam o acesso a arte, & cultura e ac esporta

« Oficinas iniciais ~ Infarmatica | & |
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13. Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros — Mensal

| FONTE DE RECURSOS - MDS
 Valor por coletivos 126535
]
"Valor Mensal 15 Coletivos 18.975,00 |
;“"m"""m'_"ﬁ'i'-m' ) 22174500 o
Contrapartics Prefeitura 45.549,00
Total Garsl 273.286,00
l |
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA P —T]
PROJOVEM ADOLESCENTE

g Prefeitura do Municipio de ltapevi £

PIA
[PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO]

Nome Conpleto?
|. Da; de Nascimento:__ /  /
Sexo: ( ) Feminino (V ) ;asculgo o
?ndereco:*
Bairro :7 - - FCldade . UF:
'Pnntc de Referéncia: o - .
ITel res: Tel rec.
.Celular: - A .
SITUACAO FAMILIAR
:Reside com 0s Palsiﬁ - 47( ) Sim ) Nao
Obs.:

Em caso negativo, citar com quem reside e o grau de parentesco:

, .
Observacdes caso seja necessario:
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PROJOVEM ADOLESCENTE
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Adolescente possui Irmdos ?
( ) Sim ) Nao

Em caso Afirmativo, Citar Quantos.

Familia encontra-se inseridos no recebimento de beneficio. Quais?
) Bolsa Familia
) Renda Cidada
) Ac¢do Jovem
) PETI
) Loas BPC ( Beneficio de Prestacdo Continuada)

SITUAGAO EDUCACIONAL

Atualmente o Adolescente estd frequentando a escola regularmente?
( ) Sim  ( ) Ndo

Em caso Afirmativo: Preencher os dados abaixo:

Nome da Escola:
Endereco:

‘Telefone:

A unidade escolar é préxima de sua residéncia e de facil acessa?
( ) Sim ) Néo

'Em caso negativo especificar o motivo:

Informar Rendimento Escolar do Adolescente:
( )Otimo () Bom ( ) Regular ( ) Ruim

=~ SITUAGAO SAUDE

"
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Adolescente apresenta algum problems de saide ?
() sim ( ) Nao

Em caso de Afirmativo Especificar:

Faz algum Tratamento?

( )sim () Nao

Em caso de Afirmativo Especificar qual tipo de Tratamento:

ATIVIDADES ESPORTIVAS

Adolescente possui alguma atividade esportiva, cultural e de lazer ?

( ) Sim ( ) Nao

Em caso Afirmative, Citar Quais:

Profissionalizacdo: Adolescente Frequenta ou i3 Frequentou cursos

Profissionalizantes?
( ) Sim ( ) Nao

Em caso de Afirmativo, Citar o (s) Curso (s), e
Locais:

Assistente Social Responsavel
CRESS




120

Anexo IV
Entrevista sobre questfes Etnico-Raciais dentro do Projovem

e Na sua opinido qual foi a importancia do Projovem no combate ao racismo?

e Durante a sua passagem no Cras, vocé vivenciou alguma situacéo de racismo
que poderia ressaltar? Se sim qual?

e Em sua opinido, o que o Projovem agregou na vida dos adolescentes que
participaram do programa?

e Como o Projovem tratava as situacOes de descriminacdo e/ou preconceito?

e Como vocé acha que os cadernos do projovem agregaram ao tema combate ao
preconceito racial?

e Vocé acha que o0s negros e os pardos e brancos tinham tratamento equiparados

dentro do Projovem?
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ANEXO V

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Nome do entrevistador: Guilherme Bispo Macedo
Endereco: Rua dos Paulistas 389 Pq. Suburbano ltapevi-SP
C1(RG): 492893986

CPF: 34662760801

Nome do entrevistado:
Enderego do entrevistado:
CHRG)

CPF:

Politicas de Igualdade Racial nos Cadernos de Orientagio do Programa
Nacional de Inclusio de Jovens (Projovem - Adolescente) em Itapevi de 2012 a
2014

£ DIREITO DO ENTREVISTADO:

a) garantia de manutengdio do sigilo e da privacidade: o sigilo ¢ a privacidade devem ser
garuntidos aos participantes dn pesquisa durante todas as fases da pesquisa: ex “Today as
informagdes obtidas a seu respeito neste estudo, serdo analisadas em conjunto com as de
outros volunidrios, ndo sendo divuigade a sua ldentificagdo  ou de ouiros pacientes em
nenhum momento, “(item obrigatorio)

h) garantia de plena liberdade do partivipante da pesquisa, de recusar-se a participar ou
retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisi. sem penalizagio alguma, (item
obrigatorio). No caso de pesquisa clinica, na qual o paciente serd submetido s tratamento,
deve ser informado que @ sua opgdo pels descontinuidade da participagdo, nllo acarretara
qualquer prejuizo d continuidade de seu tratamento na Instituigho. ex: “O Sr. rem toda a
liberdade de retivar o seu consentimenio ¢ deixar de partlelpar do estudo a gualquer
momento sem penalizacdo alguma. Neste caso o Sr, podera continuar seu tratamento na

Instituigdo yem problemas (quando for o cuse).
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h)

uso de dados e material coletado: ¢ o compromisso do pesquisador de utilizar os dados
e/ou material coletado somente para esta pesquisa. Ex: "0 Sr. tem a garantia de que fodos
oy dados obiidos a sew respeito, assim como qualquer material coletado s6 serdo utilizados
neste estido. " item obrigatorio,

acompanhamento ¢ assisténcia: 0 convidado deve ser informado ¢ esclarecido sobre como
serd feito o acompanhamento ¢ assisténeia a ele durante o estudo ¢ inclusive apds a0
encerramento e/ ou a interrupglo da pesquisa.

danos pessoais: Em caso de dano pessoal ressalta-se que o participante de pesquisy tem
direito » tratamento meédico na Instituiglo, bem como &s indenizagdes legalmente
estabelecidas.

Despesas ¢ compensagdes: nio deve haver despesas pessoais para o participanie em
quelquer fase do estudo. "0 Sr. ndo receherd nenhuma compensagao  financeira
relacionada & swa participagdo neste estdo, Da mesma forma. o Sr. ndo terd nenhuma
despesa pessoal em qualguer fuse do esudo. Durante o periodo de sua participagéo. se
howver qualquer despesa adicional de swa parte em relagdo a condugdo ou alimentagdo,
Sr. serd reembaisado. " (item obrigatdnio)

Direito de ser mantido atualizado sobre os resultados: a gualquer momento, o
participante tem o direito de acesso gos resultados parciais das pesquisas, quando em
estudos abertos, ou de resultados que sejam do conhecimento dos pesquisadores. (item
obrigatdrio); ex “d qualquer momento, se for de seu interesse, o Sr. poderd ter aeesso
todas as informagdes obtidas a seu respeito nexte estudo,ou a respeito dos resultadoy gerais
do estudo,

Dircito a ter ncesso aos resultados finais da pesquisa: quando terminado o estudo, o
pesquisador deve informar 8o participante, caso ele solicite, todos os resultados e conclusbes
finais sobre & pesquisa (item obrigatdrio). ex: “Quando o estudo for finalizado, o Sr. sera
informado sobre os principais resultados ¢ conclusdes obtidas no estudo.”

Garantia de acesso a informacdo: deve ser fornecido os endercgos ¢ telefones dos
pesquisadores ¢ do Comité de Fica para permitir que o participante tenha a quem recorrer
em caso de dividas ou problemas, (item obrigatirio). Deve haver a garantia de que 08
telefones dados sejum de ficil disponibilidade para permitir o rapido do participanie. Nio
deve haver nenhuma referénein deé comtato com o patrocinedor, Quem deve dar
esclarecimentos ¢ acompanhamento ¢ o médico ou o pesquisador, Nio deve ter nenhum

contato de telefone internacional, ou seja, contatos estrangeiros. Os telefones ¢ contatos

2
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fornecidos para o participante devem ser do pesquisador ¢ médicos, brasileiros. Ex: "Em
qualquer etapa do estudo, o Sr. terd acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa
para esclarecimento de eventuais divvidus. O principal investigador é Guilherme Bispo
Macedo que pode ser encontrado no endereco guilhermebspdS@gmail.com Telefone(s)
(11) 41421508 111995362420 ........... Se vocé tiver alguma consideragdo ou divida sobre
u étlca da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Unifesp
~ Rua Botwcatu, 372 - 1% andar - ¢f 14, 3371-1062, FAX: 3339-7]162 — E-mail:
cepunifespaunifesp, br

Duas vias: garantin de que o participante da pesquisa reccberd uma via do Termo de
Consentimento Livre ¢ Esclarecido; (item obrigatorio). ex: " Esse termo foi elaborado em

duas vias devidamente assinadas, yendo que uma ficard com o Sr. ¢ a outra conosco.”

“Aeredito ter sido suficientemente informado a respeito das informagaes que li ou que
foram lidas para mim, descrevendo o estido “Cultura Afro-Brasileira, Educagio Fisica ¢
Socioeducagdio no Centro de Referéncia em Assisténcia Social de Ttapevi-SP™.  Eu discuti
com o Guilherme Bispo Macedo sobre a minha decisGo em participar nessé estudo.
Ficaram claros para mim quais sdo oy propasitos do estudo, oy procedimentos a serem
realizados, seus desconfortos ¢ riscos, as garantios de  confidencialidade ¢ de
esclarecimentos permanentes, Ficou claro também que minha parficipagdo ¢ lema de
despesas ¢ que tenho garantia do acesso a Iratamento hospitalar quando necessario,
Concordo volumtariamente em  participar  deste  estudo ¢ poderel  retirar o neu
consentimento a qualquer momento, anies ou durante o mesmo, sem penalidades ou
prejuizo ou perda de qualguer beneficio que eu possa ter adguirido, ou no mew atendimento

neste Servigo "

data:

Nome do participante da pesquisa assinatury



“Declaro que obtive de forma apropriada € volunidria, o Consentimentos Livre ¢ Esclarecedio

deste Proflssional (ou representante legal) puara a particixigdo neste estudo. Declaro ainde gue

me compromelo o cumpri todos 0 fermos dqus descritoy

dota

Nome do pesquisador principal assinatura
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