Livia dos Santos Ferreira

TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO DOMESTICO: COTIDIANO,
VIVENCIAS E SAUDE MENTAL DE MULHERES FILIPINAS EM

SAO PAULO

Dissertacao apresentada ao Programa de
Pés Graduacdo em Saude Coletiva do
Departamento de Medicina Preventiva da
Universidade Federal de Sao Paulo para
obtencado do titulo de Mestra em Saude

Coletiva.

Sao Paulo
2022



Livia dos Santos Ferreira

TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO DOMESTICO: COTIDIANO,
VIVENCIAS E SAUDE MENTAL DE MULHERES FILIPINAS EM
SAO PAULO

Dissertacao apresentada ao Programa de
Pés Graduacdo em Saude Coletiva do
Departamento de Medicina Preventiva da
Universidade Federal de Sdo Paulo para
obtencao do titulo de Mestra em Saude

Coletiva.

Orientadora: Profa. Dra. Denise Martin
Coviello
Coorientadora: Profa. Dra. Sylvia Duarte
Dantas

Coorientador: Prof. Dr. Cassio Silveira

Sao Paulo
2022



Ficha catalografica elaborada pela Biblioteca Prof. Antonio Rubino de Azevedo,
Campus S3o Paulo da Universidade Federal de S&o Paulo, com os dados fomecidos pelo{a) autor{a)

Ferreira, Livia dos Santos

Trafico de pessoas e trabalho domestico: cotidiano. vivencias e
saude mental de mulheres filipinas em Sao Paulo
/ Livia dos Santos Ferreira. - Sdo Paulo, 2022.

xii, 1491

Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal de Sdo Paulo. Escola
Paulista de Medicina. Programa de Pos-Graduacdo em Programa de Pos
Graduacdo em Saude Coletiva.

Titulo em inglés: Human trafficking and domestic work: daily life.
experiences and mental health of Filipino women in Sdo Paulo.

1. Trafico de Pessoas. 2. Trabalho domestico. 3. Migragdo. 4. Saude
mental. 5. Mulheres. 6. Filipinas.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA

Chefe do Departamento:
Profa. Dra. ROSEMARIE ANDREAZZA

Coordenador(a) do Curso de P6s-Graduacgao:
Profa. Dra. ZILA VAN DER MEER SANCHEZ



Livia dos Santos Ferreira

TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO DOMESTICO: COTIDIANO,
VIVENCIAS E SAUDE MENTAL DE MULHERES FILIPINAS EM
SAO PAULO

Presidente da Banca:

Profa. Dra. DENISE MARTIN COVIELLO (Orientadora)

Banca Examinadora:

Prof. Dr. DANIEL GRANADA DA SILVA FERREIRA (Titular)
Prof. Dr. FRANCIS VINICIUS PORTES VIRGINIO (Titular)
Profa. Dra. RENATA GUEDES MOURAO MACEDO (Titular)

Prof. Dr. BRUNO CHAPADEIRO RIBEIRO (Suplente)

Data de aprovacgao: 28/11/2022



AGRADECIMENTOS

A comunidade filipina em Sao Paulo e as interlocutoras, pela generosidade

comigo e com meu trabalho, e pelo acolhimento que muito facilitou esta pesquisa;

Aos amigos queridos Renato Bignami e Luis Alexandre, pelo brilhantismo e por
serem, para mim, exemplos de Auditores Fiscais do Trabalho. Vocés foram
determinantes para mudar minha visao acerca da Inspec¢ao do Trabalho, o que muito

contribuiu para que eu chegasse até aqui;

Ao meu chefe Antonio Fojo, que leu cuidadosamente meu projeto de pesquisa
e que, juntamente com a ENIT (Escola Nacional da Inspeg¢do do Trabalho),

possibilitaram-me a dedicacéo a este mestrado;

A Organizacéo Missdo Paz, em especial ao Padre Paolo Parise, pelo pronto

apoio e disponibilidade em me ajudar, e pela parceria de sempre;

Ao meu amor e companheiro, Cristiano Costa, que dividiu comigo, presencial e

emocionalmente, essa dificil caminhada;

A minha méae, Catarina, que sempre buscou plantar em mim a crenca na minha

capacidade;

Ao meu analista, Cassio Mattar, por me ajudar a afugentar os “fantasmas” que

advieram desse processo;

Aos meus orientadores e coorientadores: a Denise Martin, por ter aceitado o
convite para ser orientadora de minha pesquisa, mesmo que esta ja estivesse em
andamento; ao Cassio Silveira, por ter acolhido meu projeto desde o primeiro
momento; a Sylvia Dantas, pelo exemplo de militdncia na area da migracao, pelos
ensinamentos na area da saude mental e interculturalidade e pela paciéncia durante

minha reintrodugdo na area académica;

Aos professores que gentilmente aceitaram o convite para compor minha banca
de qualificacdo e que apresentaram contribuicdes valiosas para esta pesquisa: Prof.
Dr. Bruno Chapadeiro Ribeiro e Profa. Dra. Elaine Magalhaes Costa Fernandez;



A minha amiga Cristiane Cruz, pelo mutuo apoio neste momento de realizagdo

de mestrado;

A Rachel Zaia, que muito me ajudou no suado e cuidadoso trabalho de

transcricdo das entrevistas;

Por fim, as minhas sobrinhas, Mariah e Elis, que hoje estdo com 3 anos e 9
meses, respectivamente, as quais desejo que um dia tenham a oportunidade de
compreender a importancia de serem feministas e que a defesa dos direitos das
trabalhadoras domésticas contribui para a construgcdo de uma sociedade justa e

igualitaria para todas as mulheres, independente de classe social.



“Indeed, our women have partially been liberated from the anguish of their day-to-day
existence with their families and from economic problems, only to be enslaved again
in the confines of another home, most of the time trampling their rights as human
beings ... we have to face the reality that many of our women will be compelled to
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RESUMO

O Brasil entrou, recentemente, no contexto dos “novos lagos globais” da migragcéo no
que se refere a chegada de mulheres do sudeste asiatico, proveniente das Filipinas,
para o trabalho doméstico no pais, notadamente na cidade de Sao Paulo. Em
decorréncia da forma como vém sendo arregimentadas e inseridas no contexto
laboral, suas condi¢cbdes de trabalho e de vida tém sido agravadas pelas violagdes
concernentes ao trafico de pessoas, o que tém trazido consequéncias para sua saude
mental. Compreender essas consequéncias, portanto, é o objetivo deste estudo.
Utilizando metodologia qualitativa, oito mulheres filipinas que trabalham como
domésticas foram entrevistadas em profundidade a partir de roteiro
semiestruturado. As oito interlocutoras entrevistadas, que chegaram a Sao Paulo com
vaga de trabalho certa, foram arregimentadas por agéncia e/ou pelo proprio
empregador. O material obtido foi analisado a partir de referencial tedrico
interdisciplinar, proprio do campo da Saude Coletiva. Os relatos revelaram que o
cotidiano laboral e de vida dessas mulheres sao atravessados por violéncias que
ocasionam sofrimento e, por conseguinte, tém provocado efeitos em sua saude
mental. As trabalhadoras domésticas filipinas residentes em Sao Paulo tém lidado
com: o afastamento geografico radical da familia e a maternidade transnacional; a
impossibilidade de retornarem ao pais de origem; o engano e o abuso refletido na
jornada exaustiva; submissdo, ameacas e a restricao de liberdade; a impossibilidade
de serem “elas mesmas”; e a inclusdo e exclusao decorrentes do fato de serem
falantes de lingua inglesa. Por outro lado, os relatos também revelam sobre recursos,
individuais e coletivos, e sobre redes de protecdo e de suporte criados para o
enfrentamento das dificuldades aqui vivenciadas. Este estudo também apresenta uma
critica a forma simplista e restrita de entendimento do fenémeno presente nas politicas
antitrafico e em muitas pesquisas existentes no campo do trafico de pessoas.
Relacionando-o com questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais, faz-se
possivel compreender algumas das condigdes estruturais que possibilitam as
circunstancias vivenciadas pelas mulheres filipinas em Sao Paulo. Tudo isso revela o

quao complexo, multideterminado e multifacetado é o tema.

Palavras-chave: trafico de pessoas; trabalho doméstico; migracao; mulheres; saude
mental.



ABSTRACT

Brazil has recently entered the context of “new global ties” of migration with the arrival
of Southeast Asian Filipino women for domestic work, notably in the city of Sdo Paulo.
Working and living conditions are aggravated with violations regarding human
trafficking, which has had consequences for their mental health. The objective of this
study is to understand those consequences. Based on a qualitative approach research
methodology, in depth interviews based on a semi-structured script were carried on
with eight domestic worker Filipino women. The eight interlocutors, who arrived in Sdo
Paulo with previously agreed job vacancy, were recruited by an agency and/or by the
employer. The present study is based on an interdisciplinary theoretical approach
proper to the Collective Health field studies. The reports revealed that daily work and
life of these women are crossed by violence that causes suffering and, therefore,
affects their mental health. Filipino domestic workers residing in Sdo Paulo have dealt
with radical geographic family separation and transnational motherhood; the
impossibility of return to their country of origin; deceit and abuses reflected in excessive
working hours; submission, threats and freedom of movement violations; the
impossibility of being “themselves”; and the inclusion and exclusion promoted by being
English speakers. On the other hand, the reports also reveal individual and collective
resources such as protection and support networks created to deal with the hardships
experienced in Brazil. The current study also presents a critical view to the simplistic
and restricted understanding in some anti-trafficking approaches and research. It
necessarily considers human-trafficking related to social, economic, political and
cultural issues. Based therefore on an understanding of the structural conditions of the
Filipino women experience. All that reveals how complex, multi-determined and

multifaceted is the theme.

Keywords: human trafficking; domestic work; migration; women; mental health.
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APRESENTAGAO

O trabalho realizado na presente pesquisa de mestrado é resultado da
interseccdo entre o meu oficio como servidora publica e minha formagdo como
psicéloga. Ingressei na carreira federal de Auditora Fiscal do Trabalho em 2010, em
Teixeira de Freitas-BA, e cinco anos mais tarde, no final de 2015, na cidade de Sao
Paulo-SP, passei a integrar o Programa Estadual para Erradicacdo do Trabalho
Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo (PETE-
SP). Neste programa, adentrei o mundo das oficinas de costura das periferias da
regiao metropolitana da cidade e a me deparar com as mazelas que perpassam a vida

dos migrantes que vivem da produc¢ao de vestuario.

O meu trabalho, no contexto das oficinas de costura, comegou juntamente com
outros Auditores Fiscais do Trabalho (AFTs) que ja faziam o combate ao trabalho
escravo ha pelo menos 6 anos em Sao Paulo. Um dos primeiros aprendizados que
tive com os parceiros de trabalho, mais experientes que eu no oficio da caracterizagao
das gravissimas violagdes trabalhistas que ocorriam na costura, foi o respeito a
condicdo de migrante das pessoas que encontravamos naqueles locais de trabalho.
Apesar do poder de policia administrativa da atividade de fiscalizacao trabalhista,
inerente a funcdo que exercemos, as incursdes nas oficinas de costura, onde
predominavam trabalhadores imigrantes’ em irregularidade migratéria, sempre se
basearam no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana e no

restabelecimento dos direitos trabalhistas previstos na legislagéo brasileira.

Isso muito me impressionou, pois nunca havia me deparado com trabalhadores
imigrantes no meu oficio como fiscal do trabalho, e, portanto, ainda ndo havia me

confrontado com questdes acerca da tematica migratéria. Até entdo, a minha

' Na presente dissertagéo, o termo imigrante refere-se a pessoa que vem de um outro pais.(") Alguns
especialistas aconselham o uso do termo migrante também para falar de migragdes entre paises, por
ser abrangente e ndo simplista.() Entretanto, compreende-se que, no presente estudo, faz-se
necessaria a diferenciagéo entre imigrante e migrante pelo fato de também versar sobre o tema do
Trabalho Doméstico no Brasil. Neste pais, a migracdo para este setor é muito recorrente e envolve
muitas trabalhadoras nacionais que se deslocam dentro do territério brasileiro para laborarem como
domésticas. No entanto, a presente pesquisa trata sobre imigragcdo mulheres que vém de outros paises
para exercerem a mesma fungéo, que é circunstancia que apresenta distingdo importante em relagéao
a primeira.



compreensao sobre a migragao era proveniente do senso comum. Iniciava-se ali,

entdo, meu interesse pelo tema.

Como coordenadora do Programa Estadual para Erradicagdo do Trabalho
Escravo, desde o final do ano de 2016, passei a representar a Superintendéncia

Regional do Trabalho nos espagos de dialogo interinstitucional sobre a tematica.

Dentre os espacos de dialogos que frequentei, onde tive a oportunidade de
discutir profundamente sobre a politica publica de combate ao trabalho escravo, o
mais relevante e marcante foi a participacdo na Comissao Municipal para Erradicacao
do Trabalho Escravo (COMTRAE-SP). Este colegiado, que € vinculado a
Coordenacédo Municipal de Politicas para Imigrantes, da Secretaria de Direitos
Humanos do Municipio de Sao Paulo, € composto por representantes de érgaos
publicos e da sociedade civil, e também observadores de organismos internacionais

e representantes de trabalhadores e de empresas.

Dentre os integrantes da sociedade civil que faziam parte da COMTRAE-SP,
havia importantes ONGs que atuam na tematica migratéria. Portanto, mais uma vez
eu me deparava com a importancia do tema da migragao em sua intersec¢gao com o
trabalho escravo e trafico de pessoas. A experiéncia vivida na COMTRAE-SP
certamente foi mais um acumulo em relagdo a compreensao do direito humano a
migracao, do respeito as pautas e reinvindicagdes dos imigrantes e de como a minha
atuacdo, como agente de Estado no mundo do trabalho, poderia ajudar a criar
caminhos que convergissem para a protegao trabalhista e humanitaria dessa

populagao.

Em 2017, tomei conhecimento dos primeiros casos de mulheres filipinas que
fugiram da residéncia de empregadores domésticos no Brasil, os quais as tinham
contratado por meio de agéncias de emprego. As denuncias relatavam graves
violagdes a que elas foram submetidas nas casas dos patrées em Sao Paulo. Durante
pelo menos 3 meses, eu e meus parceiros de trabalho, AFTs do PETE/SP, fizemos
um longo trabalho de auditoria trabalhista em empregadores domeésticos, agéncias de
emprego e hotel de luxo no interior do estado. Ao final desse trabalho, entregamos um
amplo relatério com provas sobre a submissao de 3 mulheres filipinas, trabalhadoras
domésticas, ao trafico de pessoas para exploracao do trabalho em regime analogo a

escravidao.



A partir desse caso, algumas questdes mais profundas me inquietavam: o que
levava essas mulheres a sairem das Filipinas, deixarem filhos, companheiro e familia,
para viverem no Brasil, sob restricbes de liberdade, com documentos retidos e sem
folgas? Que tipo de estratégias teriam para lidar com essa condigdo extrema de
trabalho, a qual foi suportavel por um periodo de tempo, mas em algum momento
deixou de ser, quando se irrompe a necessidade da fuga? O que irrompe a
necessidade fuga (0o que mudava no contexto laboral)? E quando os contratos de
trabalho terminavam sem a necessidade de fuga, que tipo de estratégias e condigbes
operaram nesses contextos? O que estaria acontecendo com essas mulheres, no
curso desses contratos de trabalho, no que diz respeito a saude mental? Eram muitas

perguntas sem respostas, mas minhas indagagdes s6 aumentavam a partir dessas.

Percebi que minhas inquietagdes exigiam uma interlocugdo maior com as
questdes psicologicas, psicossociais e sociais que circundam o tema. Além disso,
necessitava compreender melhor as intersecgdes entre a tematica da migracéo e da
saude mental. Iniciava-se entdo o meu percurso académico, muito impulsionado por
reflexdes e perguntas que surgiam durante minha atuagdo no combate ao trabalho

escravo.

Em 2018, na USP, tive a oportunidade de cursar a disciplina “Psicanalise,
Sociedade e Politica: transferéncia, pesquisa e clinica”, onde conheci o Projeto de
Extensdo Veredas que busca, por meio da pratica clinica psicanalitica, criar espagos
de intervengao com a populagado migrante em Sao Paulo. Durante a participacédo nas
supervisdes do Projeto Veredas, coordenadas pelo Prof. Dr. Gabriel Binkowski, tive o
primeiro contato académico com as questdes sobre saude mental que afetam a

populagado migrante.

Em 2019, fui selecionada para o curso de Especializacdo em Saude Mental,
Imigracédo e Interculturalidade na Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP),
coordenado pela Profa. Dra. Sylvia Dantas, por meio do qual pude me aprofundar
ainda mais na tematica migratéria, a partir do viés interdisciplinar, o que me
possibilitou uma ampla base tedrica para também pensar e lidar com minhas

inquietagdes.

Orientada pela Profa. Dra. Sylvia Dantas durante a especializagao, elaborei um
projeto de pesquisa académica sobre o trafico de pessoas que envolviam as mulheres



filipinas em Sao Paulo, com o fim de investigar acerca dos aspectos de saude mental
que perpassam a vida dessa populagao. Este projeto serviu de base para o processo
seletivo de ingresso no mestrado académico do Programa de Pés Graduagéo em
Saude Coletiva da UNIFESP.

Acredito que a presente pesquisa académica seja resultado da busca por
respostas acerca de reflexdes e indagagbes surgidas em minha atuagdo como
Inspetora do Trabalho. Pretendo, por meio deste trabalho, trazer contribuicbes para a
construcdo de politicas publicas trabalhistas que levem em consideragcdao as
necessidades da populacéo imigrante, em especial mulheres que se deslocam de
seus paises para trabalharem como domésticas. Trata-se de uma intengao ambiciosa,

mas que acredito ser possivel.



INTRODUGAO

Uma série de violéncias s&do praticadas contra mulheres que migram para
trabalharem como domésticas. Desde o processo de recrutamento no pais de origem
até a chegada na residéncia dos empregadores, e durante a execugédo do trabalho
doméstico no pais de destino, elas sofrem cotidianamente violacbes de seus

direitos.? 3

No pais de origem, assumem dividas para obterem a vaga de trabalho,
passagens aéreas e documentagdo migratéria. No pais de destino, lidam com a
decepcado em relagdo as condigdes de trabalho pactuadas na origem, que nao se
efetivam conforme previamente acordadas. A familia empregadora, que deseja uma
empregada em integral disposi¢ao e com residéncia no local de trabalho, muitas vezes
nao Ihes concede folgas semanais. Convivem com a dificuldade de estabelecerem
redes sociais fora do ambiente residencial dos empregadores e até com limitagdes

para fazerem contato com suas familias, embora este seja restrito ao ambiente virtual.

O Tréfico de Pessoas (TP) para exploragdo no setor doméstico se inicia com
uma proposta enganosa de trabalho e resulta na manutencao da trabalhadora em
condi¢gdes analogas a escraviddo, por meio de ameagas e/ou exploracdo de
vulnerabilidade. Em muitos casos, ha restricao de liberdade e pratica de jornadas de
trabalho exaustivas. Conhecer a dindmica das violacdes descritas no Protocolo de
Palermo?, tratado internacional de direitos humanos que dispde sobre o TP, e como
elas operam no cotidiano do trabalho doméstico contribui para a compreensao sobre

como isso tem afetado a saude mental de muitas mulheres imigrantes.

Mulheres imigrantes pobres vém sendo traficadas para serem exploradas como
domésticas em paises do Oriente Médio® e da Europa, como Bélgica, Italia, Reino
Unido, Franga, Grécia e Holanda.® No Brasil, Sd0 Paulo € o principal destino de

mulheres de nacionalidade filipina. No ano de 2010, de acordo com dados da

2 Protocolo Adicional das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencdo, Repressao e Punicdo ao Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas, mais
conhecido como Protocolo de Palermo, entra em vigor no plano internacional em 2000 e foi
recepcionado na legislagado brasileira por meio do Decreto n° 5017 de 12 margo de 2004. Este tratado
de direitos humanos apresenta o conceito de Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm>.



Coordenagéo-Geral de Imigragao do antigo Ministério do Trabalho e Emprego, houve
a ocorréncia de cento e cinquenta vinculos formais de trabalho doméstico no Brasil

que envolviam mulheres filipinas. Em 2014, esse nimero chegou a 268. ¢ arud5)

A Inspegao do Trabalho brasileira, no curso de uma fiscalizagdo trabalhista
realizada na cidade de Sao Paulo em 2017, constatou que mulheres filipinas vieram
ao Brasil para viver e laborar como domésticas. Conforme consta nos relatérios
oficiais3, houve fraudes no processo de arregimentacdo e de contratagdo que
ocasionaram endividamentos das trabalhadoras. Sofreram maus tratos, assédio moral
e foram submetidas a jornadas exaustivas. Os inspetores concluiram que elas foram

traficadas para fins de exploragao de trabalho em condigdes analogas as de escravo.

Quando se analisa politicas publicas antitrafico, alguns estudos voltados para
a tematica e ideias que permeiam o senso comum acerca do assunto, o TP tem sido
precipuamente entendido como relacionado a exploracao sexual de mulheres. Poucas
sao as pesquisas que relacionam TP com trabalho doméstico e, como consequéncia,
pouco se sabe sobre quando as violagdes descritas no Protocolo de Palermo ocorrem
nesse setor laboral. Andrees e Linden® mencionam que a maior parte da literatura
existente sobre TP se concentra na exploracdo sexual de mulheres e criangas. A
Organizagdo Internacional da Migragéo”), em consulta global realizada acerca de
pesquisas sobre o TP, aponta que ha excesso de énfase no trafico de mulheres para

exploragéo sexual e que poucos estudos enfocam o trafico para exploragao laboral.

A despeito desse evidente foco na exploracdo sexual presente no campo do
TP, dados mostram a importancia de se voltar o olhar para o trabalho doméstico. A
organizagdo estadunidense Polaris*, que atua no tema do TP, aponta que, apenas
nos Estados Unidos, ocorreram cerca de oito mil casos de trafico de mao de obra entre
dezembro de 2007 e dezembro de 2017, dos quais a maioria envolvia trabalho
doméstico. Como destacou a Organizagao Internacional do Trabalho ©)5 a maioria das

21 milhdes de vitimas da “escraviddo moderna” em todo o0 mundo séao exploradas por

3 A pesquisadora Livia Ferreira é Inspetora do Trabalho, servidora do Ministério da Economia, e
coordena operacgdes de fiscalizagdes trabalhistas a partir de denuncias de trafico de pessoas, os quais
envolvem, na maioria dos casos, imigrantes.

4 Disponivel em: <https://polarisproject.org/resources/human-trafficking-at-home-labor-trafficking-of-
domestic-workers/>.

5 Disponivel em: <http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm>.



seu trabalho em diversos setores, incluindo agricultura, processamento de alimentos,

manufatura, construcao e trabalho domeéstico.

E necessario ressaltar, quando se analisa a relevancia do trabalho doméstico
para a tematica do TP, a crescente feminizacdo da migragéo a nivel internacional
voltada para realizagao de trabalho reprodutivo, o que vem “alimentando” a Cadeia
Global de Cuidados.® Esta ¢ uma categoria que trata da rede de trabalhadores e
trabalhadoras voltada para prover atividades como cuidado de criangas, de idosos,
servigos de enfermagem e outras. Hochschild® aponta que as mulheres migrantes do

sul global estdo na base do repasse e da transferéncia do trabalho reprodutivo.

As trabalhadoras domésticas representam, a nivel global, o maior grupo de
trabalhadoras migrantes.'® Os filipinos constituem o maior grupo nacional de
trabalhadores migrantes do mundo, e de acordo com dados de 2010 do Philippine
Overseas Employment Administration® (POEA), agéncia governamental do Estado
Filipino designada para monitorar e supervisionar agéncias de recrutamento e pessoal
no exterior, 185.601 mulheres deixaram as Filipinas contratadas como trabalhadoras
temporarias, sendo 51 por cento delas para o setor doméstico.('") As mulheres vém
sendo recrutadas de forma crescente para o mercado de trabalho internacional,
consolidando o trabalho domeéstico como o mais relevante setor, a nivel mundial, de

insergao laboral dessa populagéo.

Granada et al. ' apontam sobre a precariedade da insercdo laboral de
trabalhadores imigrantes, que costuma acontecer em setores mais perigosos e em
ocupacgdes menos qualificadas, sendo o setor doméstico um desses setores. Esses
autores apontam aspectos inerentes a migragao que agravam a condig¢ao de vida e
de trabalho a que mulheres sdo submetidas, ressaltando a “clandestinidade e o

desenvolvimento de redes internacionais de economias subterraneas”.(1?

No que diz respeito a saude mental das trabalhadoras do setor domeéstico, ha
crescente produgcao académica em revistas sobre saude, especialmente entre os anos
2011 e 2013. Pesquisadores da area tém reconhecido os impactos do trabalho

doméstico na saude das trabalhadoras.!"® Entretanto, assim como ha importantes

6 “Administracdo de Empregos das Filipinas no Exterior” em portugués (tradugdo nossa). Disponivel
em: <https://psa.gov.ph/content/philippine-overseas-employment-administration-poea>.



lacunas no que se refere ao trabalho doméstico no campo do TP, também ha poucos

estudos que relacionam este tema com saude mental.

Considerando esse contexto, algumas das perguntas do presente estudo s&o:
0 que o processo migratério e as condigdes do trabalho doméstico, permeados pelo
TP, provocam na vida cotidiana das mulheres filipinas e como afetam sua saude
mental? Como a violéncia do trafico de pessoas se manifesta no dia a dia? Que
estratégias e recursos lhes possibilitam a manutencéo da saude mental diante dessas

adversidades?

Para Das,(' a violéncia “desce a vida cotidiana” e “se infiltra nas relagbes
correntes, e se torna uma espécie de atmosfera que nao pode ser expelida para fora.”
Esta autora menciona ainda que, ao descrevermos certos acontecimentos e eventos,
podemos fazé-lo de forma circunscrita as manifestacées heroicas, trazendo, assim,
apenas um lado da histéria, ou circunscrevendo-a aos acontecimentos mais
manifestos e visiveis.'"” Nesse sentido, compreender os efeitos da violéncia do TP
nas relagdes laborais domésticas cotidianas, a partir das experiéncias das sujeitas
que as vivenciam, apresenta-se como uma forma de apreensao e compreensao do

que se engendra na vida das mulheres filipinas que trabalham em Sao Paulo.

A visdo que permeia 0 senso comum acerca da “vitima” de TP ou de trabalho
escravo, estigmatizada em uma posi¢ao muito “vulnerabilizada”, pode resultar em
“apagamentos” de particularidades e de historias individuais. O enclausuramento no
lugar de “vitima”, conforme aponta Losi,('® produz a asfixia no triangulo “Vitima —
Salvador — Agressor”. Isso pode causar limitagdo para a compreensao dos aspectos

subjetivos do TP.

Nesse sentido, faz-se necessario valorizar a narrativa dos sujeitos, a escuta de
suas historias e experiéncias. Blanchette e Silva('® mencionam que, para melhor
entender a realidade das situagcdes geralmente rotuladas de “trafico de pessoas”, é
preciso explorar o mito que centraliza o discurso e que apresenta uma narrativa
tipificadora sobre a experiéncia do trafico. De acordo com Frederick,('") o mito é
simplista: ndo pode expressar a complexidade do assunto, apresentar controvérsias

ou incorporar “areas cinzentas”.



Durante os contatos com as mulheres de nacionalidade filipina que trabalham
em Sao Paulo como domésticas, no curso da presente pesquisa, foi possivel perceber
que o entendimento hegemdnico acerca da vitima de TP é insuficiente para a
compreensao sobre como a violéncia afeta a vida dessas mulheres e, por
conseguinte, a sua saude mental. As entrevistas realizadas com as interlocutoras
possibilitaram a pesquisadora acessar relatos sobre o cotidiano de trabalhadoras que
sofrem com as violagbes do TP, sobre como as violéncias se manifestam no dia a dia
e como essas circunstancias ocasionam dificuldades na vida pessoal e laboral,

acarretando sofrimento mental e emocional.

O objetivo principal do presente estudo, portanto, € compreender como as
violéncias decorrentes do TP tém se apresentado no cotidiano de mulheres filipinas
que trabalham como domésticas em Sao Paulo e, por conseguinte, afetado sua saude
mental. O intuito é também de suprir lacunas existentes em estudos que
interseccionam as tematicas TP, Trabalho Doméstico e Saude Mental e sensibilizar
em relacdo ao sofrimento psiquico delas. Por fim, pretende-se contribuir para a
construcao de politicas publicas, notadamente as da Inspec¢ao do Trabalho, a fim de

que sejam melhor articuladas com as necessidades reais da populagao imigrante.

Acredita-se que a aproximagao do trabalho doméstico com o tema do TP
pode contribuir para desmistificar e ampliar as discussdes prevalecentes na politica
antitrafico, uma vez que se pretende, aqui, fomentar a analise sobre desigualdades
estruturais e desequilibrios de poder que promovem a exploracéo, favorecem o trafico
e dificultam os esforgos politicos para combaté-lo®®). Dessa maneira, possibilita-se a
desconstrucao da retdrica politico-hegemonica, de viés acritico, presente no campo
do TP, muito mais voltada para o aspecto criminal do que para questdes humanitarias

e de exploragao do trabalho.

Primeiro, TSH [Trafico de Seres Humanos] no trabalho doméstico
ocorre principalmente dentro de redes familiares ou individuais, em
vez de redes criminosas. A maioria dos esforgos de combate ao trafico
€ voltada para combater redes organizadas ou criminosas, enquanto
as residéncias particulares estao distantes do perfil do traficante e
constituem um ponto cego do radar policial para detectar situacdes de
trafico (...) A particular relagao empregador/empregado também pode
confundir a linha entre o que é tratamento aceitavel e inaceitavel e
ocultar as praticas exploratérias. O trafico também esta fortemente
associado a altos lucros; (...) No entanto, o trabalho doméstico
também questiona essa suposi¢do. Trabalho doméstico nao é per se
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uma atividade geradora de lucro, embora haja claramente uma
dimensao econbémica em pagar menos por mais. As autoridades
policiais desenvolveram capacidades em d&reas criminais, como a
exploracado sexual no comércio do sexo, e muito menos em areas
relacionadas a exploragao do trabalho. Isso influencia na falta de
investigagbes proativas de outras areas de trafico. ( tradugdo nossa)

Por fim, trazer a narrativa das mulheres filipinas contribui para a compreenséao
sobre a agéncia das “vitimas” de TP e sobre seus recursos, individuais e coletivos,
assim como também sobre redes de protecido e de suporte criadas por elas para o

enfrentamento das dificuldades vivenciadas na cidade de Sao Paulo.

A escrita do presente trabalho foi feita da seguinte maneira: nos capitulos 1 e
2 abordou-se sobre o contexto filipino e sobre a emigragao laboral nas Filipinas, e
também se disserta sobre como a crise do capitalismo se relaciona com a entrada de
mulheres no trabalho produtivo e reprodutivo. Sd0 mencionados aspectos estruturais
causais, do Estado filipino e do Estado brasileiro, para ocorréncia do TP. No capitulo
3, é realizada uma analise dos relatérios oficiais produzidos pelo Estado brasileiro

sobre imigragao laboral.

No capitulo 4, discorre-se sobre os estudos em TP, trabalho doméstico e saude
mental. No capitulo 5, sdo aprofundados aspectos conceituais sobre o TP, a
perspectiva critica e a relagdo do fendmeno com a migracao. No capitulo 6, é discutida
a perspectiva de saude mental utilizada no presente estudo. No capitulo 7, os
fundamentos metodolégicos desta pesquisa. Por fim, nos capitulos 8 e 9, os
resultados decorrentes da analise das entrevistas realizadas com oito mulheres
filipinas que vieram ao Brasil para trabalhar como domésticas, interlocutoras desta

pesquisa.
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1 O CONTEXTO FILIPINO E A EMIGRAGAO LABORAL

As Filipinas possuem uma longa histéria de colonizagdo que durou do ano 1521
até o ano 1898, que se iniciou sob o dominio espanhol. Durante 1762 a 1764, houve
ocupacao britanica nas Filipinas, o que teria contribuido para a abertura do pais para
o capital e o comércio estrangeiro, derrubando o monopdlio espanhol.(®) Entretanto,
os britanicos foram expulsos pela alianca entre as elites locais e forgas espanholas,(®)
e depois pela dominacao estadunidense que durou quase 50 anos.

Tomaz,?9 em trabalho sobre conflitos nas Filipinas, menciona que em 19 de
Dezembro de 1898, no Tratado de Paris, a coroa espanhola cede as Filipinas aos
Estados Unidos por 20 milhdes de ddlares. Entretanto, o autor aponta ainda que, ao
contrario dos espanhois, os americanos ndo se basearam apenas na supremacia
militar, e tentaram implementar um sistema de self-government, fundamentado em
instituicdes que seguiam o modelo estadunidense. Com isso, conseguiram neutralizar
quase todas as atividades resistentes. “Depois de assegurado um certo controle
politico e de salvaguardados importantes interesses econdmicos, 0s americanos
concedem independéncia as Filipinas”.(20. grifo nosso)

A conquista espanhola provocou mudancas fundamentais na vida da
populagao nativa, e os espanhdis introduziram novos costumes e uma nova religiao,
a catdlica. Além disso, os colonizadores ibéricos trouxeram novas praticas e
instituicbes de suas experiéncias coloniais anteriores na América Latina, e
transformou de maneira profunda a sociedade nativa.®?") Entretanto, do ponto de vista
econdmico, a falta de riquezas a mao e a preocupacao dos espanhdis com a guerra e
outras conquistas relegaram as Filipinas ao papel de mera estagao missionaria e
militar, fator que desencorajou esforgos sérios para o desenvolvimento econémico.?"
As Filipinas e a propria capital Manila serviam basicamente como ponto de troca entre
a prata provinda do México e os produtos do mundo asiatico (seda e porcelana
chinesas, especiarias e marfim vietnamitas, indianos, japoneses, etc.) para os
mercados da Nova Espanha e Europa.('®)

No fim de oitocentos surgiu um movimento nacionalista impar na regido, que
proclamou a independéncia na virada do século (1899), a qual teve uma curta
duracéo, efeito da cedéncia das Filipinas aos Estados Unidos. Os EUA destruiram a

autonomia do pais na Guerra Filipino-Americana de 1899-1913, com 1,4 milh&do de
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filipinos mortos e as ilhas anexadas como territério dos EUA.?? Durante o dominio
estadunidense foi aprovada uma Constituicdo (1935) “moldada” a realidade local e
que deixou marcas importantes na formacdo de uma cultura politica.?® Os EUA
exerceram, nas Filipinas, influéncia hegeménica sobre uma formag¢ao neocolonial
americanizada.®® Finalmente, em 4 de julho de 1946, depois da |l Guerra Mundial, os
Estados Unidos concederam as Filipinas uma independéncia mais formal que real.

A “semente” da politica de exportacdo da mao de obra filipina iniciou-se sob o
dominio estadunidense. Os EUA passaram a usar as Filipinas como estoque de
recursos humanos em momentos de escassez de sua forgca de trabalho e, até 1946,

cerca de 125.000 filipinos teriam emigrado para trabalhar na “América”.?4

No final dos anos 70, um programa de ajuste estrutural foi imposto pelo FMI —
Fundo Monetario Internacional — as Filipinas, para promover o capitalismo de livre
mercado, o que colocou o pais em profunda crise.?? A politica emigratoria de Estado
passou a ser uma das saidas encontradas para lidarem com os problemas

econdmicos.

Por causa da grave deterioragéo da vida da maioria e do problema
com a grave divida externa, Marcos [presidente das filipinas] iniciou a
“‘warm body export’, a Politica de Exportacdo de Trabalho com o
Decreto Presidencial 442 em 1974, seguido pelo estabelecimento das
“Philippines Overseas Employment Administration” (POEA) em 1983
e a obrigatoriedade do envio de remessas pelo sistema bancario
filipino: um remédio paliativo para uma crise sistémica mundial de
acumulagao do lucro/capital. (22 tradugéo nossa)

Segundo o sitio do POEA’, a missdo do departamento consiste em “conectar-
se ao mundo e, em parceria com todas as partes interessadas, facilitar a geragao e a
preservagao de empregos decentes para trabalhadores migrantes filipinos,
promovendo sua protecdo e defendendo sua reintegragdo tranquila na sociedade

filipina.”

O Estado Filipino, a partir da crise, passou a enfrentar notaveis problemas
sociais, baixo PIB per capita e alta divida publica.®® Lanzona Jr.® considera o
fendbmeno de trabalhadores filipinos no exterior como evidéncia do desemprego

estrutural no pais:

7 Disponivel em: <https://poea.gov.ph/programs/programs&services.html>.
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Desemprego e subemprego sao os problemas mais importantes e os
principais indicadores de fraqueza da economia. Hoje, cerca de 4
milhdes de trabalhadores (cerca de 12% da forga de méo de obra)
estdo desempregados e outros 5 milhdes (cerca de 17% dos
empregados) estdo subempregados. Este Exército de Reserva de
trabalhadores é um reflexo do que acontece na economia,
principalmente pela incapacidade de gerar empregos (especialmente
no setor formal) para sua crescente forca de trabalho. Os custos
sociais deste desemprego em massa variam entre perdas de renda a
graves problemas sociais e problemas psicolégicos resultantes de nao
ter um emprego e de se sentir inseguro sobre o futuro. No geral, causa
uma enorme ineficiéncia social.?")

Segundo Ibuan,® as Filipinas possuem uma populagdo de mais de 100
milhdes de habitantes. Desses, cerca de 12 milhdes de filipinos vivem no exterior, o
que representa uma das maiores diasporas do mundo. A economia depende muito
das remessas que os filipinos que vivem no exterior mandam para o pais, 0 que chega
a superar o investimento direto como uma fonte de moeda estrangeira. A maioria dos
Filipinos sao agricultores, contudo, apenas 15 por cento deles possuem a prépria terra
para cultivar. Os demais sdo inquilinos e uma grande parcela de seus ganhos
destinam-se ao pagamento para os proprietarios das terras. Cerca de 80 por cento
das terras cultivaveis do pais continuam nas maos de 20 por cento de todos os
proprietarios de terras. Os mesmos 20 por cento recebem a metade da renda da nagao
— 0 pais representa a distribuicdo de renda mais desigual em todo o Sudeste

Asiatico.®

De acordo com Berner,?® ha nas Filipinas um enorme incentivo para a
emigracdo desde a década de 1970 e um grande numero de cidadaos filipinos
qualificados e nao-qualificados tem procurado empregos fora de seu pais para
escapar da estagnacgdo econdémica em casa. E fomentado também um ideario nas
Filipinas de que trabalhar fora do pais representa uma contribuicdo importante dos
cidaddos a nacgdo. Alguns cidadaos filipinos comentam sobre serem “herois
modernos”, pois teriam um importante papel em contribuir com a economia do pais, o

que aparece em entrevistas realizadas por Ribeiro®

Nosso salario aqui, limpando casas, é igual ao salario de um gerente
de um banco nas Filipinas. Entdo nds saimos do pais para ganhar
mais, porque o salario-minimo la € muito baixo. 80% das familias
filipinas possuem 2 ou 3 membros trabalhando fora do pais. [...]
Atualmente, 50% da economia do pais depende do dinheiro que os
migrantes enviam. Por isso nos chamam de heréis modernos (modermn
heroes). Sem isso, seriamos o pais mais pobre do mundo.®
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Mas o “heroismo” dos cidadéos filipinos que emigram do pais ndo possibilita a
melhora da vida de todos que la permanecem. Segundo San Juan,®® os ganhos dos
Overseas Filipino Workers sao suficientes para manter a economia filipina a tona e
apoiar o luxo e privilégios de menos de 1% da populagao, a oligarquia filipina, e ainda
ajudam a reproduzir um sistema de desigualdade de classe, sexismo, racismo e
chauvinismo nacional. Ainda segundo o autor, os ganhos que os filipinos obtém fora
do pais possibilitam que eles “aumentem suas casas, 0 consumismo, que subsidiem
os gastos inuteis dos corruptos da elite patrimonial, e ainda que desintegrem suas
familias”. O Estado Filipino ganhou a distingdo de ser o mais migrante e de ter o
aparato governamental mais dependente de remessas no mundo, em virtude de negar
a seus cidadaos o direito de emprego decente em casa.??

Atualmente, os privilégios ainda se mantém nas Filipinas. Segundo Mendes,®®
a elite derivada da fusdo com comerciantes chineses, da qual resultou uma oligarquia,
se estende até hoje; atualmente, 40 familias arrecadam 76% da riqueza criada e 178
dinastias politicas dominam 73 de 81 provincias e ocupam a maioria (70% dos lugares
eleitos da legislatura).

Segundo dados de Relatério Anual do Banco Mundial de 20218, a economia
filipina apontava, no ano passado, uma tendéncia de crescimento de 5,3%, antes de
acelerar para uma média de 5,8% em 2022/2023. Espera-se que os gastos do
governo com infraestrutura impulsionem o crescimento e, salvo um novo aumento nos
casos de COVID-19, projeta-se que o consumo das familias se recupere, ancorado
no aumento das remessas e na melhoria da renda a medida que mais pessoas
recuperem ou encontrem novos empregos.

Além de um cenario aparentemente favoravel para crescimento interno, como
aponta o relatorio do Banco Mundial, o que pode ocasionar uma melhora do mercado
de trabalho nas Filipinas, o Banco Central do pais (Bangko Sentral Ng Pilipinas®), no
relatério de 2021, aponta ainda uma tendéncia de alta das remessas de dinheiro de
cidadaos filipinos emigrantes. Os dados mostram que as remessas pessoais —a soma
das transferéncias enviadas em dinheiro ou em espécie por canais informais —
totalizaram US $2,966 bilhdes em janeiro de 2022, 2,5% a mais que os US $2,895

bilhdes registrados no mesmo més de 2021.

8 Disponivel em: <file:///C:/Users/hp/Downloads/211778PT%20(2).pdf>.
% Disponivel em: <https://www.bsp.gov.ph/SitePages/Statistics/External.aspx?Tabld=8>.
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O aumento nas remessas pessoais em janeiro deveu-se as remessas
enviadas por trabalhadores terrestres com contratos de trabalho de um
ano ou mais, que cresceram 2,9%, para US$ 2,283 bilhdes, de US$
2,219 bilhdes no mesmo més do ano passado, de trabalhadores
maritimos e terrestres, com contratos de trabalho de menos de um

ano, que aumentou 1,2% para $ 617 milhdes, de $ 609 milhdes um
ano atrés.(zg' tradugdo nossa)10

Os dados sobre o aumento das remessas de dinheiro dos emigrantes filipinos
sdo indicios de que, mesmo diante de uma melhora das condicbes econbmicas
internas nas Filipinas, e a despeito da crise econbmica que atinge muitos paises do
mundo, agravada pela superveniéncia da pandemia da COVID-19, a diaspora do pais
asiatico continuou em ritmo crescente.

Em relagdo a feminizagdo da migragao no pais, este tem sido um fenbmeno

crescente principalmente a partir da década de 80.

(...) em 1975, cerca de 70% dos emigrantes eram homens; enquanto
em 1987, as mulheres representavam 47% dos 382.229 trabalhadores
que deixaram as Filipinas neste ano.?¥

Baseado em dados publicados por Pagaduan,®® San Juan®? menciona que
75% dos migrantes filipinos sdo mulheres, principalmente empregadas domésticas e
trabalhadoras contratadas semiqualificadas que procuram meios de subsisténcia e
sobrevivéncia para a familia. De acordo com dados informados no sitio do POEA™, o
numero de trabalhadores filipinos no exterior durante o periodo de abril a setembro de
2020 foi estimado em 1,77 milhdo, e nesse numero as mulheres representam 59,6%
ou 1,06 milhdo em 2020. Ainda segundo o 6rgao da administracao filipina, neste
mesmo periodo analisado, entre as 1,06 milhdo de mulheres trabalhadoras
emigrantes, a maioria, ou 70,3%, estava ocupada em ocupagao elementar e 12,6%
eram trabalhadoras de servicos e vendas. Nao foi encontrada, neste release do
POEA, discriminagao acerca de quais ocupagdes estariam incluidas na “elementar”.
A Figura 1 apresenta um grafico que demonstra a distribuicado de homens e mulheres

filipinos que trabalham fora do pais, de acordo com os setores de ocupagao.

'°Disponivel em: <https://www.gmanetwork.com/news/money/economy/825196/overseas-filipinos>.
""Disponivel em: <https://psa.gov.ph/statistics/survey/survey-overseas-filipinos>.
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Figura 1. Distribuicao percentual de trabalhadores filipinos no exterior por principal grupo de
ocupagao e por sexo.

A Figura 2 exibe a distribuicdo percentual dos trabalhadores filipinos overseas
por local de trabalho. Dados do POEA apontam que na Asia encontram-se 83,6% do
total de trabalhadores overseas do pais. Cerca de 26,6% na Arabia Saudita, seguidos
pelos Emirados Arabes Unidos com 14,6%. Outros paises da Asia com grande
numero de filipinos incluem: Kuwait (6,4%), Hong Kong (6,3%), Catar (5,4%) e
Cingapura (5,3%). Na Europa estédo 6,7%, enquanto na América do Norte e do Sul e

na Australia foram relatados 5,2% e 4%,respectivamente.
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Figura 2. Distribuicdo percentual de trabalhadores filipinos no exterior por local de trabalho.
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O Estado Filipino encontrou na politica de emigragao, como politica de Estado,
uma forma de “driblar” seus problemas econémicos. As remessas de dinheiro dos
cidadaos filipinos que se encontram no exterior representam importante fonte de renda
para o pais. As mulheres filipinas, portanto, ttm exercido um relevante papel nesse

contexto.

No capitulo seguinte, discorre-se sobre como a crise do capitalismo e crises
econdmicas daquela decorrentes alavancaram a entrada de mulheres no mercado de
trabalho e, em consequéncia, aumentou-se a necessidade de contratacido de
trabalhadoras domésticas para assumir as tarefas de cuidado da casa e de pessoas.
Nesse cenario, mulheres pobres do sul global migram para exercerem o trabalho
repassado por mulheres abastadas, o que entra em consonancia com a politica
emigratéria do Estado Filipino. Em muitos desses casos, entretanto, as mulheres

pobres migrantes sao vitimas de redes internacionais de TP para exploragao laboral.
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2 AS CRISES ECONOMICAS E A ENTRADA DE MULHERES NO
TRABALHO PRODUTIVO E REPRODUTIVO

As economias capitalistas enfrentam um periodo de longa depressao desde
2007/2008.63" As crises econdmicas, hodiernamente, tém se caracterizado pela
extensa duracao e por serem cada vez mais profundas. De acordo com Mendes e
Carnut, 42 a classe dominante, para fazer frente a esse quadro, vem intensificando a
barbarie com o alargamento da expropriagcdo dos direitos sociais da classe

trabalhadora no mundo por meio de contra reformas e ajustes fiscais permanentes.

Dentre as saidas encontradas para se resolver parte dos problemas
decorrentes da crise do capitalismo, que promove consequéncias econdmicas
negativas e afeta muitos paises do mundo, o incentivo a entrada de mulheres na
esfera do trabalho produtivo tem sido uma delas. Esta apresenta-se como uma forma
de aumentar o espectro de pessoas a serem exploradas como mao de obra mais

barata. Vieira® explica que

No atual contexto, o capitalismo global e financeirizado moveu
industrias para regides com menos protec¢des trabalhistas, recrutou
um numero crescente de mulheres para a forga de trabalho
remunerada e promoveu o0 desinvestimento nos Estados de bem-
estar social () (33 apud 34, grifos nossos)

Para Cisne,®® ha uma particularidade da exploragdo do trabalho da mulher,
que nao se da de forma diferente, mas sim acentuada em relacdo a exploragao do
homem. Ainda de acordo com a autora, género e raga apresentam-se como fatores
que aumentam significativamente a quantidade de pessoas exploradas por meio do

pagamento de baixas remuneragoes:
(...) por meio das apropriagbes advindas das relagbes sociais de raga
e sexo, o capitalismo amplia um grande contingente humano
disponivel para os mais baixos salarios, aumentando, portanto, sua

capacidade de exploragdo associada as apropriagées do tempo, do
corpo e do trabalho n&o pago das mulheres. 6

O aumento da exploracao do trabalho realizado por mulheres se deu tanto na
esfera produtiva como na reprodutiva. Segundo Hirata e Kergoat,®") os conceitos

de “esfera produtiva” e “esfera reprodutiva” advém da divisao sexual do trabalho, que
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trata da forma de divisdo do trabalho, com formulagao histérica e social, decorrente
das relagdes sociais entre os sexos. Para as autoras, a divisdo sexual do trabalho tem
como caracteristica a designagéo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das

funcbes com maior valor social adicionado.

Outras autoras fazem uma contraposi¢cao entre o que denominam como
trabalho “produtivo”, o qual seria desenvolvido nas industrias, por exemplo, passivel
de extragédo de mais valia, e o trabalho “improdutivo”, como o doméstico, para o qual
ndo seria passivel a extragdo de mais valia. Segundo Vieira,® Margaret Benston
entende o trabalho doméstico como algo que se realiza na esfera doméstica e o
qualifica como improdutivo. Vieira 3 faz referéncia também a Wally Seccombe, que
analisa o papel econdmico da dona de casa com base nas categorias marxistas e
identifica o trabalho doméstico como improdutivo, na medida em que nao tem relagao
direta com o capital em decorréncia da separacdo entre as esferas doméstica e

industrial.

A oposicao entre esfera produtiva e reprodutiva, advindas das primeiras
aparicdes do termo “divisdo sexual do trabalho”, as quais se deram sob o impulso do
movimento feminista, caminha para uma definicdo ndo mais centrada na valorizagao
do capital ou na produgdo de mais valia, e sim naquilo que alguns chamam de

“producéo do viver”.7)

Nesse sentido, Federici®® aborda a interrelacdo entre as duas esferas, uma
vez que considera que o trabalho reprodutivo € o voltado para a reprodugao e
recomposicdao da forca de trabalho com o fim de proporcionar ao trabalhador o
restabelecimento necessario para retornar a esfera produtiva para uma nova jornada.
Trata-se de um “complexo de atividades e relagdes por meio das quais nossa vida e

nosso trabalho sado reconstituidos diariamente”.(39)

Genericamente concebido como trabalho de cuidado, o trabalho doméstico,
nao remunerado ou remunerado, € atividade por meio da qual se desempenham
tarefas necessarias ao cuidado da casa, da familia, de entes que necessitam de
atencao especial, e outras, que nao sao possiveis de serem desempenhadas durante
o tempo despendido na esfera produtiva do capital. O trabalho de cuidado é essencial
para a sobrevivéncia e recomposi¢ao da forca laboral. Com a maior integracao das
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mulheres a economia mundial, estas tém exercido uma dupla fungdo produtiva,
integrando a forga de trabalho para economias locais e para paises industrializados,

além de constituirem mercadorias baratas destinadas a exportacéo.'? (%9

Méndez*®) aponta que a insergdo feminina no mundo do trabalho esta
associada a necessidade de mao-de-obra. Entretanto, esta autora complementa que
o ingresso maci¢o das mulheres no mundo do trabalho n&o teve como efeito imediato
a tdo almejada emancipagao e o reconhecimento da igualdade entre os sexos. Dessa
forma, as mulheres que laboravam fora do ambito doméstico acumulavam o trabalho

reprodutivo e ndo remunerado.“?

Portanto, a insercao feminina na esfera produtiva nao foi acompanhada de uma
transferéncia igualitaria do trabalho reprodutivo para os homens. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),*") no Brasil de hoje as mulheres
dedicam 20,9 horas semanais a tarefas domésticas, enquanto os homens dedicam
10,8 horas. Dados do relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)®“2
demonstram a diferenca global das horas de trabalho, em atividades produtivas e de

cuidado (trabalho ndo pago), executadas por homens e mulheres:

Em todo o mundo, a grande maioria das tarefas domésticas e de
cuidado nao remuneradas é realizada por mulheres. Como resultado,
quando todas as atividades, sejam remuneradas ou ndo, sdo levadas
em consideragao, os dias de trabalho das mulheres tornam-se mais
longos do que os dos homens. Nas economias desenvolvidas, as
mulheres gastam em média 6 horas e 45 minutos por dia em trabalho
remunerado e nao remunerado, em comparagdo com 6 horas e 12
minutos para os homens.(...) Nas economias em desenvolvimento, o
total de horas gastas em trabalho remunerado e doméstico néo
remunerado e trabalho de cuidado em um dia € de 7 horas e 9 minutos
para mulheres e 6 horas e 16 minutos para homens (ONU, 2015). A
diferencga se deve principalmente ao fato de que, tanto nas economias
desenvolvidas quanto nas em desenvolvimento, as mulheres passam
mais tempo no trabalho ndo remunerado: em meédia, as mulheres
desempenham pelo menos duas vezes e meia mais de trabalho
remunerado ou lucrativo e trabalho doméstico ndo remunerado do que
oS homens.(“z' grifo nosso)

2 No caso da exportacdo de mulheres como mercadorias baratas, mencionada por Federici,®® vale
salientar que a migragdo de mulheres para o trabalho doméstico sera adiante tratado de forma mais
pormenorizada. Esse tipo de migragéo internacional tem ocorrido de forma numerosa, principalmente
para destinos do norte global, onde as politicas sociais ja ndo séo suficientes como parte das atividades
reprodutivas necessarias para que as mulheres se desobriguem do trabalho de cuidado e passem a
atuar no mercado de trabalho produtivo.
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Hodiernamente, apesar de se constatar, de maneira global, entre os anos
1995 e 2015, uma diminuicdo da participagcao de homens e mulheres no mercado de
trabalho, a participagcdo das mulheres diminuiu em menor grau que a dos homens,
segundo relatério da OIT.“? Esse mesmo organismo internacional aponta que, desde
2006, a taxa de participacao da forca de trabalho feminina no norte, sul e oeste da
Europa aumentou 2,4 pontos percentuais, enquanto a taxa masculina correspondente
diminuiu 1,7 pontos percentuais. Na América Latina e no Caribe, a participagao
feminina na forca de trabalho aumentou de 44,5 por cento em 1995 para 52,6 por
cento em 2015. Segundo o IBGE,“?® o Brasil registra ampliagéo expressiva da taxa de
atividade feminina, que saltou de 14,2 milhées em 2000, para 19,6 milhdes em 2010,

com a previsao de que em 2060 atinja 73,5 milhdes de pessoas.

As mulheres tendem a receber menores salarios que os homens e a ocupar
vagas de trabalho mais precarias, o que também é demonstrado em dados da OIT.®
Segundo a organizagao internacional, a diferencga salarial global em relagao ao género
€ estimada em 23 por cento; em outras palavras, as mulheres ganham 77 por cento
do que ganham os homens. Em relagao a precariedade do trabalho, o que se relaciona
intrinsecamente com a baixa remuneracdo, a OIT® informa que na Africa
Subsaariana, na América Latina e no Sudeste Asiatico as mulheres tém maior
probabilidade, em relagdo aos homens, de estarem em regime de trabalho informal e
sem acesso a protecao social. Globalmente, quase 40 por cento das mulheres com
empregos assalariados nao contribuem para a protegao social. Essas proporgdes
chegam a 63,2% na Africa Subsaariana e 74,2% no Sul da Asia, onde o emprego

informal é a forma dominante de emprego.

As crises econGmicas, portanto, tém impulsionado a inser¢ao de mulheres no
mercado de trabalho, mas a um custo muito alto para estas, uma vez que recebem
bem menos que os homens e geralmente encontram condi¢cdes de trabalho informais,
gue as levam a condigdes laborais e de vida mais precarias quando comparadas aos
homens. A seguir, sdo abordadas as questdes envolvidas no processo por meio do
qual mulheres mais abastadas, trabalhadoras da esfera produtiva, transferem para as
mais pobres o trabalho reprodutivo incumbido aquelas. Nesse contexto, mulheres de
cor e imigrantes encontram-se na “ponta mais inferior” dessa cadeia de repasse

laboral.
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2.1 A transferéncia do trabalho reprodutivo para mulheres empobrecidas

Para que mulheres se efetivem e sejam eficientes em atividades produtivas é
necessario desincumbi-las de todo ou de parte do trabalho reprodutivo. Nesse
contexto € que ocorre a transferéncia do trabalho necessario para a reprodugao da
forca laboral. Vale ressaltar que, antes de as mulheres repassarem a outras a
execucao do trabalho reprodutivo, houve recusa dos homens em exercé-lo e

atribuicdo as mulheres como vocagdes tradicionais.*4)13

Mulheres com boa situagdo econémica e, geralmente, com nivel escolar mais
avancado tendem a repassar as atividades domésticas para mulheres mais
empobrecidas; por sua vez, as mulheres empobrecidas repassam para suas filhas
mais velhas ou a algum parente que possa se incumbir dos cuidados dos seus filhos
menores. Algumas autoras relacionam essa ultima (ou primeira) transferéncia do
trabalho reprodutivo a aspectos raciais e étnicos, o que insere mulheres negras e
imigrantes no nivel mais inferior da cadeia de repasse do trabalho reprodutivo. Para
Fraser,®4 essa transferéncia entre as mulheres se da em funcéo de eixos de poder,
mas nao em nivel individual e sim coletivo: entre mulheres ricas e pobres; imigrantes

ou nao; brancas e negras; de regides ricas e regides pobres.

O desmonte de direitos sociais e das politicas denominadas de bem estar
social, como efeito das reformas neoliberais, contribui como fator que favorece o
repasse do trabalho reprodutivo para mulheres empobrecidas. Essas reformas
também constituem tentativas de minimizagado dos efeitos da crise do capitalismo.
Segundo Fraser,®4 apés a Grande Depressao e Segunda Guerra Mundial, houve um
capitalismo administrado pelo Estado que oferecia a populagao servigos voltados para

a “reproducao”. Para a autora, o periodo atual, o qual se caracteriza por um

13 %O trabalho de cuidado é exemplar das desigualdades imbricadas de género, de classe e de raga,
pois os cuidadores sdao majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas vezes migrantes
(provenientes de migragédo interna ou externa). Por ser “um conjunto de praticas materiais e
psicolégicas que consiste em trazer respostas concretas as necessidades dos outros”, o trabalho de
cuidado de idosos, criangas, doentes, deficientes fisicos e mentais foi exercido durante muito tempo
por mulheres, no interior do espago doméstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita e realizado
por amor. O desenvolvimento das profissdes relacionadas ao cuidado, a mercantilizacdo e a
externalizagcao desse trabalho foram consequéncias, de um lado, do envelhecimento da populagéo e,
de outro, da insergdo em massa das mulheres no mercado de trabalho. Isso ocorreu em paises tao
diferentes quanto Brasil, Franca e Japdo. Com a mercantilizagdo, o trabalho feminino de cuidado,
gratuito e invisivel, torna-se visivel e passa, enfim, a ser considerado um trabalho (com seus corolarios:
formacéo profissional, salario, promogao, carreira etc.)”.“4
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capitalismo financeirizado e globalizado, € encoberto pelo ideal da “familia com dois

assalariados”:
Esse regime transferiu a manufatura para regides de baixos salarios,
recrutou mulheres para a forca de trabalho remunerada (grifo
nosso) e promoveu o desinvestimento estatal e corporativo do
bem-estar social. Externalizando o cuidado para as familias e
comunidades, ele simultaneamente diminuiu sua capacidade de
realiza-lo. O resultado, em meio a crescente desigualdade, € uma
organizacao dualizada de reprodugdo social, mercantilizada para
aqueles que podem pagar por ela, privatizada para aqueles que nao
podem.(34' grifos nossos)

Nesse contexto, em que se amplia a necessidade de mulheres repassarem o
trabalho doméstico, antes por elas desempenhado, e no qual se diminui a prestagao
de servigcos publicos de bem estar a populacdo, aumenta-se a participacao de
mulheres pobres, especialmente imigrantes e racializadas, na base da “cadeia global
de cuidados”.*® De acordo com Rao et al.(#6)

Mulheres imigrantes desempenham uma parte cada vez maior do
trabalho de cuidado no Norte Global; a fim de que mulheres (e
homens) mais privilegiados no Norte possam ganhar e aprender,
dependem das desigualdades globais que sustentam os fluxos de
migracao Sul-Norte (Ehrenreich e Hochschild 2003; Beneria, Deere e
Kabeer 2012; Pérez Orozco 2016). Trabalhadores migrantes tém
desempenhado um papel fundamental na redugcao dos custos de
provisionamento social em Paises do Norte, permitindo que familias

continuem a suportar esses fardos ou permitindo que o estado
subsidie esses fardos (Altman e Pannell 2012; Yeates 2012).“6)

Hochschild“® descreve o mercado global de trabalhadores e trabalhadoras
voltados para prover atividades como cuidado de criangas, idosos e servigos de
enfermagem. Ela tratou, de forma minuciosa, sobre como as mulheres migrantes do
sul global estdo na base inferior do repasse e da transferéncia desse tipo de atividade.
Esse fenbmeno vem contribuindo para a crescente feminizacdo da migracéo global,
que alimenta de forma constante o mercado global de cuidados, que tem se
consolidado como importante “nicho” laboral para mulheres pobres. Segundo dados
da OIT,#") o trabalho doméstico representa 8,4% da parcela de empregados na
América Latina e Caribe, 7,3% na Africa e 4,6% na Asia e Pacifico. Nessas regides, o
percentual de mulheres do total de empregados e empregadas domésticas e,
respectivamente, 91,1%, 68,4% e 78,4%.
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Na Europa e Asia Central, o trabalho doméstico representa apenas 1 % dos
empregados (84,6 % de mulheres). Em contraste, os trabalhadores domésticos
estdo sobre representados nos paises de renda média alta: mais da metade (53,1%)
de todos os trabalhadores domésticos do mundo estdo nesses paises, em
comparagao com 46,8% de todos os empregados no resto do globo. Esses dados
ratificam a transferéncia internacional de pessoas do sul global, pobre, para laborar

como domésticas nos paises mais abastados.

Quando se analisa o percentual de mulheres migrantes que estao alocadas em
cada continente ou regiado, € possivel verificar a magnitude da migragao de mulheres
pobres para exercerem trabalho de baixa qualificacdo. Na América Latina e Caribe,
de toda a populagao trabalhadora migrante, 35,3% sdo mulheres exercendo atividade
doméstica. Dados de 2016 da OIT' mostram que, em nimeros globais, cerca de 20%

do trabalho doméstico exercido no mundo é realizado por mulheres migrantes.

Vale também ressaltar a ampla informalidade desse setor laboral, que atinge a
populacao feminina. Ainda pela OIT, apenas 6% dos trabalhadores domésticos estao
cobertos por politicas de seguridade social, como previdéncia. A elevada taxa de
emprego informal no setor (81,2%) aponta para o aumento da vulnerabilidade dos
trabalhadores e trabalhadoras domésticas. Portanto, quase a totalidade dessas

pessoas vivem sem acesso efetivo a prote¢des sociais ou trabalhistas.

Hochschild® menciona que o déficit de assisténcia que surge nos paises mais
ricos a partir da entrada das mulheres no mercado de trabalho (que aumenta
dramaticamente desde 1970) atrai migrantes do terceiro mundo e de nagdes poés-
comunistas. A autora considera que é a pobreza quem as empurra para a migragao e
seria um erro atribuir a globalizagao do trabalho feminino a uma simples sinergia de
necessidades entre as mulheres; pois, um grupo, nos paises ricos, precisam de ajuda,
e 0 outro, nos paises pobres, precisam de empregos. Sendo assim, nao se trata de
um fendmeno decorrente da internacionalizacao do mercado de trabalho e da suposta

facilidade de deslocamento provocada pela globalizagdo, mas esta principalmente

4 Decent Work for Migrant Domestic Workers — Moving the agenda forward. OIT — Organizagéo
Internacional do Trabalho. 2016. Disponivel em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_535596.pdf>.
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relacionado com o aumento da diferenga socioeconémica provocado também pela,

cada vez mais profunda, crise do capitalismo.
Hochschild® acrescenta ainda que

(...) mulheres migrantes menos afortunadas acabam sob o controle de
empregadores criminosos: tém seus passaportes roubados, sua
mobilidade bloqueada, forcadas a trabalhar sem remuneragdo em
bordéis ou a fornecer sexo junto com servigos de limpeza e a cuidar
de criangas em casas abastadas.®

Portanto, como consequéncia da entrada em massa de mulheres no mercado
de trabalho, ha também a ocorréncia de graves violagbes as trabalhadoras

domeésticas.

No Brasil, as violagbes sofridas por mulheres negras domésticas, desde o
periodo colonial, vém sendo atualizadas e reformuladas.#84%%) Nas ultimas décadas,
mulheres migrantes internacionais também passaram a ser vitimas de TP no pais, em

flagrante desrespeito a seus direitos fundamentais.
2.2 O Brasil nos “novos lagos globais” do trabalho doméstico

No Brasil, o trabalho doméstico € culturalmente arraigado, associado a longa
histéria da escravidao (séculos XVI ao XIX), e possui legado racista e patriarcal.
Segundo Avila e Ferreira,*® na formagdo social brasileira, esse trabalho traz as
marcas da servidao das mulheres como aptas e destinadas a servir compulsoriamente
ao outro, assim como as marcas da escravidao a qual negros e negras estiveram

submetidas durante o periodo colonial.

Neste pais, o trabalho domeéstico sempre contou com a participacédo
desproporcional de mulheres (cerca de 90% da forga de trabalho) pretas e pobres. De

acordo com o relatério do IPEA:(")

O trabalho doméstico no Brasil € um trabalho realizado
majoritariamente por mulheres negras oriundas de familias de
baixa renda. Essa afirmacao soaria coloquial ndo apenas em fungao
da banalizacdo que se faz da presenca das mulheres no servico
domeéstico, mas também pelo racismo estrutural que, em alguma
medida, aprisiona os corpos de mulheres negras nas mesmas
atividades realizadas na cozinha da casa grande durante o periodo de
escravizagao. (52 grifo nosso)

Considerando o periodo analisado no relatério do IPEA,®") que compreende os
anos de 1995 a 2018, houve, em termos absolutos, aumento da quantidade de
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pessoas trabalhando no setor doméstico, o que € apontado, pelo instituto de pesquisa
como consequéncia do efeito da crise econémica:
O trabalho doméstico, em contextos de elevado desemprego e de
precariedade do mercado de trabalho, sempre (re)aparece como uma

alternativa para mulheres, especialmente aquelas com niveis mais
baixos de escolaridade.®?

No Brasil, o trabalho doméstico apresenta algumas caracteristicas proprias,
como por exemplo, a similaridade com as praticas escravocratas do periodo colonial,
a grande quantidade de pessoas inseridas e disponiveis para a atividade no pais,
dentre outras. No entanto, é necessario aqui contextualizar como o trabalho doméstico
vem se configurando no Brasil a partir dos efeitos da crise do capitalismo ') e da crise
do cuidado, categoria que ganha destaque em andlises de economistas feministas, %%
e como isso tudo se relaciona com a chegada das mulheres filipinas no pais para

atuarem como trabalhadoras domésticas.

A denominada crise do cuidado diz respeito ao aumento da demanda pelo
trabalho de cuidado e, ao mesmo tempo, do declinio de seu suprimento. Esta crise se
relaciona com o contexto socioeconémico e com a etapa em que se encontra e se
desenvolve as consequéncias da crise do capitalismo. Como bem apontado por
Grecco 3

(...) para Fraser, a atual crise do cuidado pela qual passamos teria
fundamento em um tipo de capitalismo globalizado, neoliberal e
financeirizado que promoveria o desinvestimento do bem-estar social,
transferindo os cuidados para familias e comunidades, ao mesmo
tempo em que recrutaria as mulheres para a forca de trabalho
assalariada, resultando em uma reorganizacéo da reprodugao social
que a tornaria dupla: uma mercadoria para aqueles que podem pagar

com trabalho realizado por pessoas pobres, e privatizada para os que
nao podem (53, grifo nosso)

Como ja mencionado, com o recrudescimento das crises econdmicas,
evidencia-se com o aumento da exploracdo da mao de obra feminina, cujos salarios
sdo mais baratos e cuja inser¢cao se da em postos de trabalho mais precarios. Ao
mesmo tempo, o capitalismo também avanga sobre os servigos publicos, com a
privatizacdo da oferta de cuidados essenciais, como creches, escolas, asilos,
aumentando entdo a necessidade das familias de buscarem outras maneiras de
obterem esse tipo de prestagao de servigo. Portanto, a crise do capitalismo ao mesmo
tempo que impulsionou a entrada de mulheres no mercado de trabalho também abre

porta para as mulheres pobres entrarem em massa na prestacdo do servigo
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doméstico. Avila e Ferreira (49) comentam que “as contradigdes engendradas pelo
trabalho doméstico aumentam com a hegemonia das politicas neoliberais que
desestruturam e/ou eliminam politicas sociais de apoio as necessidades e a

reproducao da vida cotidiana”.

Entretanto, esse efeito ocasionado pelas medidas neoliberais, que promovem
a diminui¢ao de politicas sociais, ndo aconteceu da mesma forma no norte e no sul
global. Neste, ndo se pode falar em fim do “Estado de Bem Estar Social”, pois estas

sequer se consolidaram enquanto tais. Como explica Vieira®®)
Para os paises desenvolvidos, a crise é reflexo da politica neoliberal
que gradualmente reduziu a atuagdo do Estado no fornecimento de
creches para criangas, instituicdes de acolhimento para idosos e
refeitorios publicos. Ja para os paises pobres, que nunca forneceram
tais servicos de cuidado publico suficientes, os problemas decorrentes
dessa crise tém relagcdo com a transferéncia, para outras mulheres, do

dever social de cuidado de mulheres que estdo no mercado de
trabalho ou que emigraram.®3)

Para Vieira,®® “por aqui, o projeto de desenvolver um Estado de Bem-Estar

Social ndo chegou a se estruturar”.®® E a autora continua,

(...) a provisao de cuidado publico nunca foi préxima de se tornar
universal, de modo que a grande maioria das mulheres que exerce
atividade remunerada depende de redes de apoio — maes, filhas,
vizinhas, amigas — ou paga outras mulheres para assumirem o
trabalho de cuidado a elas designado. ¥

Portanto, pode-se depreender que os efeitos das politicas neoliberais que
reduzem os servigos essenciais prestados pelo Estado sdo ainda mais nefastos para
a vida das mulheres no sul global. Em geral, ndo ha, nos paises do sul, creches, lar
para idosos, local para cuidado de pessoas especiais e outros servicos em quantidade
suficiente para atender a populagdo. Com a entrada maci¢a das mulheres no mercado
de trabalho, inclusive no trabalho doméstico, a transferéncia das atividades
reprodutivas no sul global ocorre de maneira ainda mais cruel do que nos paises do

norte global.

Trazendo a discussao para o Brasil, ha um aspecto importante a ser ressaltado.
Como salienta Hirata,®*) até hoje o trabalho doméstico remunerado no Brasil é
realizado predominantemente por brasileiras, muitas migrantes internas, mas nao
tanto por imigrantes como ocorre na Europa e na América do Norte.®*) A presenca de

imigrantes latinas no setor doméstico brasileiro, por exemplo, nao fica sequer préxima
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do enorme contingente das trabalhadoras nacionais. No entanto, esse cenario parece

estar se modificando.

Rodrigues®® aponta, baseando-se em pesquisa realizada pelo Centro de
Direitos Humanos e Cidadania do Imigrante (CDHIC)'®, que as industrias téxteis
estdo perdendo mao de obra imigrante para o trabalho doméstico, fazendo mengéao
as mulheres bolivianas que vém ao Brasil trabalhar como costureiras. Freitas(®®)
discorre sobre a significativa emigracédo de mulheres bolivianas, desde meados do

sec. XX, para trabalhar em casas de familia, como babas e empregadas domésticas.

Desde 2008/2010, o Brasil vem se consolidando como destino de uma
especifica migragdo sul-sul: mulheres de nacionalidade filipina para o trabalho
doméstico. Assim, o pais entrou no contexto dos “novos lagos globais”,®”) no que se
refere a migragao laboral de mulheres do sudeste asiatico, principalmente proveniente

das Filipinas, para o trabalho de cuidados.

A formacgao de sistemas globais ajudou na ampliagdo daquelas que
eram redes muito localizadas, induzindo também a formacdo de
novos tipos de trafico e novos fluxos, muitas vezes como resposta
aos efeitos devastadores da globalizacdao das economias de paises
pobres ou do desenvolvimento de complexos turisticos de massa no
sul global (57, grifo nosso)

Sassen®”) fala em “novos lagos” quando ndo se trata de uma migragdo
decorrente de lago colonial ou de proximidade geografica (como no caso das mulheres
latino-americanas). Também n&o se trata de um movimento migratério laboral
decorrente de atividade de empresas multinacionais em paises do sul global que
impulsionam o deslocamento de pessoas para trabalharem no pais-sede das
corporagdes. Nesse sentido, a migracdo de mulheres filipinas para o trabalho
doméstico no Brasil pode ser considerada um “novo lago global” pois sua ocorréncia
se explica, no contexto geral, a partir da feminizagdo da migracao impulsionada pela
pobreza e pelas crises econdmicas; e, no contexto brasileiro, soma-se ao fato de ter
havido a constituicdo de redes de trafico de pessoas para exploragao do trabalho

doméstico, que ocorre em um contexto bem especifico, o qual sera a seguir detalhado.

'S Disponivel em: <https://www.cdhic.org.br/>.
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O aumento significativo da chegada de mulheres filipinas para o trabalho
doméstico no Brasil possui, como periodo temporal mais relevante para analise, tanto
no que diz respeito a quantidade de pessoas que aqui chega quanto em relagdo a
aspectos contextuais, os anos de 2005 a 2015. Durante esse periodo, dentre outros
acontecimentos, aumentam os debates sobre os direitos da classe das trabalhadoras
domeésticas no pais, o que teve como um dos principais avangos a aprovagao do
Projeto de Emenda Constitucional (PEC) das Trabalhadoras Domésticas, que iguala
os direitos dessa classe trabalhadora as demais. Também a melhora da situagao
econdmica ocorrida nesse mesmo periodo ocasionou mudanga importante na
disponibilidade das mulheres pobres em continuarem no setor doméstico ou mesmo
de continuarem desempenhando o trabalho como faziam. Tudo isso foi determinante

para o estabelecimento do “lugar” das mulheres filipinas no Brasil.
2.3 O “lugar” das mulheres filipinas no Brasil

Desde o final do século XIX houve iniciativas para regulamentar o trabalho
doméstico, mas essas sempre estiveram pautadas pelos interesses da classe
dominante. Portanto, as inten¢gdes em torno desse “impeto regulamentador” sempre
estiveram muito mais voltadas para o controle das mulheres que saiam do lugar de
criadas, na época da escraviddo, para o de trabalhadoras. Pereira,®® citando outros

autores, aponta que

(...) apesar do fim legal da escraviddo, as tentativas de
regulamentacao nao foram pautadas pelo viés de estabelecer direitos
e obrigagdes reciprocos entre as partes. Pelo contrario, colaboraram
para a manutengido do controle da liberdade e da vida dos criados
pelos senhores.®

Analisando-se o periodo compreendido entre os anos de 2005 a 2015 (aqui
compreendido como o mais relevante no que diz respeito a chegada das mulheres
filipinas no Brasil), no que diz respeito a regulamentacao de direitos trabalhistas das
domésticas, em 2005 ja havia sido concedido a classe o direito ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) e ao Seguro-Desemprego, pela Lei n.° 10.208/2003.
Mas estes somente eram atribuiveis quando o empregador fazia o recolhimento da

parcela fundiaria, que era facultativa. A Lei n.° 11.324/2006 foi aprovada para
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garantir o direito a férias de 30 dias, a estabilidade das gestantes e a proibigao

de descontos salariais pelo fornecimento de alimentacdo e vestuario.

O avanco significativo dos direitos das trabalhadoras domésticas foi “coroado”
em 2013 com a aprovagdo do Projeto de Emenda Constitucional (PEC) das
Domésticas, que conferiu igualdade de direitos das domeésticas em relagdo aos
demais trabalhadores no pais. Logo a seguir, a Lei Complementar n.° 150/2015, que
foi intitulada a Lei do Trabalho Doméstico, promoveu avangos legais como: limitagéo
da jornada de trabalho para 44 horas semanais, o direito ao FGTS, que deixou de ser
facultativo e passou a ser de recolhimento obrigatério pelo empregador, o que
concedeu a todas as trabalhadoras registradas como empregadas, no caso de
demisséo sem justa causa, o direito a receberem trés meses de Seguro Desemprego.
Vale ressaltar também, ainda que ocorrida apés 2015, a ratificacdo pelo Estado
brasileiro, em fevereiro de 2018, da Convencéo Internacional n.° 189, que versa sobre

as trabalhadoras e trabalhadores domésticos.

Em 2011, pesquisa do IPEA®®) apontava uma mudanca importante no setor do
trabalho doméstico: a quase extingao do “fendmeno de convergéncia” entre os locais

de trabalho e de moradia da profissional.®®® Nas palavras de Lage Guerra®®

(...) a antiga e tdo comum empregada residente no domicilio dos
patroes que, em 1970, correspondia quase a metade do contingente
de mulheres ocupadas na atividade, reduziu de forma drastica a sua
participacdo no mercado de trabalho, alcangando apenas 4% do
estoque de profissionais empregadas em 2010. Neste mesmo periodo,
também houve redugado no percentual de domésticas mensalistas
que, em sua maioria, trabalham de forma continua em um unico
domicilio, e aumento no percentual de diaristas, que trabalham de
forma eventual em mais de um domicilio, sendo ambas categorias
compostas agora majoritariamente por mulheres ndo residentes no
local de trabalho.®®

Segundo a autora, trata-se de uma mudancga no padrao do trabalho doméstico
no Brasil. A empregada que reside na casa da familia passa a ter ocorréncia residual,
assim como ha a diminuigdo das mensalistas e o crescimento de diaristas. Houve
diminuicdo da quantidade de trabalhadoras dispostas a residir na casa dos
empregadores, também resultado do “empoderamento” da classe das empregadas
domésticas como resposta a conquista de direitos e a melhora da situagao econémica.
Vale ressaltar, como bem apontado por Macedo,®® que, desde meados de 2000, o
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cenario brasileiro € “marcado por uma maior mobilidade social e maior poder de

consumo das classes populares”.(69)

O contexto socioecondmico brasileiro de 2010 a 2012 indicava certa
transformacao de estrutura social, com redugcdo da miséria, ativagdo do mercado
interno, diminuicdo do desemprego e aumento do “poder de consumo” dos setores
de base da piramide social, com expansao da entdo chamada “nova classe C’,
o que incidiu na vida das trabalhadoras domésticas.®® A profissdo de empregada
doméstica deixava de ser, pela primeira vez, a maior categoria feminina brasileira,

transferindo o primeiro lugar para as comerciarias.(®!2ud60)

Uma das mais importantes conquistas da classe trabalhadora, nesse contexto
de avanco legal, foi a limitagdo da jornada de trabalho das domésticas para 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Isso ocasionou uma nova relagao das domésticas com
a atividade laboral e com a vida fora do trabalho. Como bem explicam Avila e
Ferreira®

A regulamentacdo da jornada significa, para as trabalhadoras, a
disposicao objetiva de mais tempo para sua vida, com a redugéo das
jornadas, e a ruptura objetiva e subjetiva com o principio da
disponibilidade permanente como condi¢ao do trabalho doméstico em

geral reproduzida no trabalho doméstico ndo remunerado. Carrega,
portanto, um sentido emancipatorio.“®)

Como consequéncia da criagao dos limites legais para jornada de trabalho das
domésticas, houve diminuicdo da disponibilidade das trabalhadoras em
permanecerem laborando nas casas das familias em “regime integral”, modelo
herdado do periodo colonial. Os empregadores, entretanto, mantiveram suas
demandas por esta forma de contratacdo e tratavam a “falta” de empregadas

domésticas como uma suposta crise de oferta do setor laboral, como explica Kofes“®)
(...) a “crise” decorria de desajustes entre as expectativas das
mulheres que ofereciam e contratavam esses servigos. Assim, ao
invés de uma “falta de mao de obra” real, tratava-se da auséncia da

empregada subserviente idealizada pelos extratos sociais
dominantes. 8 aud60)

Hoje, temos no Brasil uma classe trabalhadora que conquistou direitos e
igualdade formal em relacdo aos demais trabalhadores, prevista na Constituicao
Federal e nas leis. Mas, de fato, esses direitos ndo se efetivaram no plano material.
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Avila,® sobre isso, menciona que “ainda estdo presentes elementos servis que se
chocam e contradizem os direitos formalmente conquistados”®? pela categoria,
“‘estabelecendo e preservando uma situacdo de forte tensionamento, cotidiano e
historico, entre serviddo e cidadania.” Arantes®® cita a avidez com que as elites do
pais insistem em manter seu status quo e resistem a desnaturalizar os poderes que
mantém as trabalhadoras em condi¢cdo de dominag&o. Para Vieira,®® ha “limites da

prépria forma juridica a servigo do sistema capitalista”.

A chegada, no Brasil, de imigrantes de nacionalidade filipina como m&o de obra
para o trabalho doméstico representa resisténcia a materializacao e a assimilagao
dos direitos conquistados pela classe das trabalhadoras domésticas, bem como em
conferir-lhes melhores condi¢des laborais. Isso aponta para a persisténcia do modelo
colonial de exploragao de mulheres domésticas no pais. As trabalhadoras imigrantes
filipinas tém sido inseridas no Brasil em regimes de trabalho do modelo colonial, que
possui como uma de suas caracteristicas a moradia na casa do patrdo e a auséncia
do controle de jornada. Elas tém ocupado o lugar da mulher negra escravizada no
Brasil, mas sdo atravessadas também por aspectos e relagcdes de poder proprios da
condicdo de migrantes, que adiciona ao contexto especificidades relativas, por

exemplo, a precariedade da insercao laboral dessa populagao.

As caracteristicas do trabalho doméstico refletem os modos como uma
sociedade vé a familia, os papéis de género dentro da familia, o papel
e as obrigagbes do Estado no apoio ao bem-estar das familias. Os
elementos discutidos no campo dos estudos do trabalho doméstico
s&o importantes a serem considerados quando se olha para o trafico.®

Conforme bem salienta Cisne,®® citando Marx e Engels “a escravidao aparece
de forma ainda mais latente e muito rudimentar na familia, mas ja constitui a primeira
propriedade.” A relacao de propriedade estabelecida pela familia empregadora com a
trabalhadora doméstica constitui um “alicerce” para formas de exploracao cada vez
piores, e traz revelacdes sobre a sociedade na qual isso acontece. Considerando o
contexto legal de avanco dos direitos da classe das trabalhadoras domeésticas no
Brasil, € como se a sociedade brasileira, a despeito das melhorias da lei, a negasse e

decidisse continuar usando a “lente” do Brasil colonial. Para Ribeiro,®

Parece-nos que os casos relacionados as filipinas langam luz sobre as
relagdes de senhorio ndo superadas por certa classe empregadora de
domeésticas, que continua reproduzindo relagdes ndo pautadas por
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direitos e contratos de trabalho. Mas permanece numa ldgica
escravocrata e paternalista, em que o simples emprego dessa forca
de trabalho e a oferta de alguns beneficios sédo vistos como atos de
bondade, suficientes para a trabalhadora.®

No Brasil, “(...) a lei existe, mas...(...)", como muito bem apontado por
Ab’Saber.®® Em andlise critica sobre a estrutura escravocrata da sociedade
brasileira, o autor aponta que — em plena modernidade — no tempo da expanséao
mundial do capital dos séculos XVII, XVIIl e XIX, faltou ao Brasil uma solugdo de
compromisso no plano da producéo da vida em sociedade para lidar com os aspectos
simultaneamente progressistas e conservadores que passaram a conflitar naquele
periodo. Acrescenta ainda que, se na Europa o efeito subjetivante é correlato a
expansao mundial do capital e da ciéncia a partir do século XVIII, no Brasil passou
pela nao-introjecdo de nenhuma norma delimitadora que tivesse valor
transcendente rumo a alguma humanidade reconhecida como lei geral frente ao

capricho particular.®*)

(...) o senhor brasileiro dispunha, a um tempo, da pletora da tradicao
cultural ocidental a qual suas prerrogativas de classe e sua insergéo
no campo das trocas gerais lhe davam acesso, sem que isto
implicasse a ordem das relagdes locais, e dispunha também do direito
de rebaixar tal ordem simbdlica, quando bem entendesse, ao estatuto
real do gesto particular qualquer. Este gesto ndo estava inscrito em
nenhuma norma de carater geral, a nao ser a sua propria, em uma
espécie de lei particular, o imperativo de um gozo qualquer,
fundamento psiquico da generalizagdo do capricho como formacéao
social por exceléncia.®¥

Dessa maneira e sob o “fundamento psiquico da generalizagdo do capricho
como formacgdo social por exceléncia”,®*) impera a logica perversa da negagdo. O
resultado disso € a negacgao da lei. No contexto do presente estudo, a consequéncia
€ o0 nao reconhecimento das mulheres trabalhadoras domésticas filipinas como

sujeitas de direito.

Todas as mulheres filipinas que participaram como interlocutoras da presente
pesquisa vieram ao Brasil para trabalhar como domeésticas, tendo como condigao pré-
estabelecida no contrato de trabalho a moradia na casa da familia. Vale ressaltar que
o fornecimento de moradia pelo empregador, prevista no contrato de trabalho, é
situagcao que favorece a escravizagao. Nao apenas pelo fato de haver similaridade, no
caso do Brasil, com o trabalho que existia na época colonial, mas devido a condi¢des
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muito objetivas que a moradia no local de trabalho promove: coexisténcia de um unico
lugar como de trabalho, moradia e descanso, que dificulta a trabalhadora a delimitagao
dessas esferas, e que favorece uma maior exploragao; a ideia subjacente de um ato
benevolente do empregador pela concessao de moradia e alimentagdo a empregada,
que promove sentimentos ambiguos e dificulta a reivindicagcdo dos direitos

trabalhistas.

Por outro lado, a moradia vinculada ao contrato de trabalho favorece a
trabalhadora (aspecto muito relevante para o imigrante) a manutencao da reproducéao
social, ou seja, diminui suas despesas de subsisténcia no pais de destino e garante

mais renda para remeter aos familiares que ficaram no pais de origem.

Nos casos de trabalho escravo em que a pesquisadora atuou, em diversos
setores empregaticios, em mais de 90% deles havia situagbées nas quais a moradia e
alimentagao eram fornecidas pelos empregadores. Nos casos das domésticas, todos

0s casos apresentavam essa condicao.
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3 AS EXiGUAS INFORMAGOES SOBRE IMIGRAGAO PARA O SETOR
DOMESTICO NOS DADOS OFICIAIS BRASILEIROS

Os relatérios do Observatorio das Migragbes Internacionais (OBMigra),
inicialmente produzidos pelo Ministério do Trabalho e desde 2019 pelo Ministério da
Justica e Seguranga Publica, reportam informagbdes acerca das autorizagbes de
trabalho (ou visto de trabalho) de imigrantes no Brasil e sobre insergéo laboral de

solicitantes de refugio.

Verifica-se, a partir da leitura e analise dos relatorios, a existéncia de poucos
dados, ou quase inexisténcia, sobre a insergdo de imigrantes no setor doméstico. Com
o fim de dar maior inteligibilidade para os dados e analises que serdo a seguir
apresentados, € importante fazer alguns esclarecimentos acerca dos procedimentos

de Autorizacao de Residéncia para fins Laborais no Brasil.

As regras sobre o pedido de autorizagao de residéncia laboral e sua tramitagcao
estdo contidas em Resolugées Normativas (RN) do Conselho Nacional de Imigracéo
(CNIg). Emrelagao as trabalhadoras domésticas imigrantes, esses pedidos sao feitos
com base em RN que trata da Autorizacao de Trabalho Temporario a Estrangeiro
com Vinculo Empregaticio. Atualmente, a RN em vigor sobre esse assunto € a de
n.° 02, de 01 de dezembro de 2017. Esta é a primeira normativa que passou a trazer

disposicoes especificas sobre trabalho doméstico como, por exemplo, um modelo

de contrato de trabalho para ser utilizado por empregador doméstico que deseja

contratar uma imigrante para a funcao.

E importante ressaltar que, apesar de haver esse procedimento especifico de
pedido de residéncia para trabalhador doméstico imigrante no Brasil, nem todos os
empregadores utilizam esse recurso para fazer essa contratagao. Isso significa dizer
que o procedimento regulado pela RN n.° 2 do CNIg é um “fluxo oficial” a partir do qual
o empregador e a trabalhadora doméstica imigrante demonstram a intengédo em
estabelecer uma relagédo empregaticia no Brasil e declaram isso ao governo brasileiro.
Dessa maneira, tendo o pedido deferido, podem tornar a relagao de trabalho regular

a partir da legislacdo migratéria e trabalhista nacionais.

O que se verifica na pratica € que nem todos os casos de contratagcdo de

trabalhadora doméstica imigrante seguem esse “fluxo oficial’. Conforme constatado
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pela pesquisadora no exercicio da fungédo de inspetora do trabalho, ha muitos casos
nos quais, mesmo havendo a intermediacéo feita por agéncias de emprego nacionais
e/ou internacionais, a autorizacdo de residéncia ndo é solicitada e a entrada da
trabalhadora no Brasil se da com visto de turismo. Dessa forma, o contrato de trabalho

fica mantido na informalidade.

Os relatorios do OBMigra dispdem apenas sobre os pedidos de visto de
trabalho feitos a partir do “fluxo oficial” do Estado brasileiro, ou seja, eles tratam
apenas sobre os pedidos de residéncia para o trabalho oficializados ao Ministério da
Justica. Segundo o que foi observado por meio da analise desses relatorios, poucas
foram as informacgdes oficiais encontradas sobre a inser¢cao de imigrantes no trabalho
domeéstico no Brasil. Até o relatério de 2019, ha raras mengdes acerca dos numeros
de autorizag¢des de residéncia concedidas para essa atividade laboral a partir do érgéao

oficial responsavel pelo deferimento das solicitagdes.

No Relatério Anual de 2015, ao se analisar o perfil e as caracteristicas da
imigracao no Brasil, € mencionado que ha imigrantes que exercem outras atividades
que nao sao captadas pelo Relatério Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Ou seja,
nao constam desses dados oficiais do governo o numero de imigrantes que exercem
atividades laborais como: trabalho doméstico, autbnomos, freelancers, donos de

empresas, entre outras.®® Os autores do relatorio apontam ainda que

A feminizacdo das migragbes se coaduna com a feminizagdo da
pobreza e a precarizacdo das condi¢cdes do trabalho feminino. Além
disso, no contexto migratorio, o mercado de trabalho tende a manter-
se diferenciado segundo os papeis de género. As ocupacdes que tém
a ver com a reproducéao social, tais como servigos de limpeza, cuidado
de criangas, atencdo a terceira idade, entre outros, s&o
predominantemente realizadas pelas mulheres migrantes. Muitas
dessas atividades sdo marcadas pela precariedade e pela auséncia
de um vinculo formal no mercado de trabalho. (6% grifonosso)

Cavalcanti et al.®® informam que o relatério trata de dados do mercado formal
de trabalho, e que, portanto, as informagdes acima ratificam uma situagao

internacional que afeta as mulheres trabalhadoras: a informalidade.

No Relatério Anual de 2016, dentre as ocupagdes mencionadas para as quais
houve concessao de autorizagao de residéncia laboral, ndo ha menc¢ao ao trabalho

domeéstico.
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Em 2017, em nota no Relatério Anual, os autores estimam que num futuro
préximo o E-Social'® integrara todas as bases de trabalho possibilitando que se capte

a movimentagao dos/as trabalhadores/as domésticos/as.(®®)

Sobre as autorizacdes de residéncia concedidas, com base na RN 02, no ano
de 2018, o relatéorio do OBMigra dispdée que: os pedidos concentraram-se
principalmente no Estado de S&o Paulo, que representou 50,9% do total, seguido do
Estado do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, que obtiveram, respectivamente, 15,6%
e 7,4%. Ainda no Relatério Anual de 2019, ha mencdo a movimentacdo de
trabalhadores migrantes no mercado formal, conforme grupos de atividade

econdémica, comparando-se os anos 2011, 2014 e 2018, conforme Figura 3:

Grupos de Abvidade Econdmics pooneenge @ L aw ] oms

Tatal 36.364 30.231 6133  100.849 81.207 15.642 72.081 63.101 8.980
Agropecudria 24 634 90 1511 15619 292 1671 2408 262
Indistria 8.061 f.698 1.363 30.833 21563 4.276 18.811 13.987 4.824

Construgao ER PE] 2653 470 15167 12871 2196 T.044 6.938 106

Comércio e reparagao 1.562 B.211 1351 17.163 14321 2842 14.440 12516 1824

Administracio pablica 225 208 17 235 32 3 144 1 -1
Educatdo, saude e servigos
sOCiais

Servigos domésticos 5 4 1 32 2 11 5 4 1
Diemais servicos 13.166 10.5960 2206 30.519 24.965 5.554 24.408 12418 1.950

3493 1863 635 45983 4515 468 4558 4 508 -50

Fonte: Relatério Anual OBMigra 2019.

Figura 3. Movimentagcao de Trabalhadores Migrantes no Mercado de Trabalho Formal, por ano
de movimentagao, segundo Grupos de Atividade Econémica, em 2011, 2014 e 2018.

Observa-se na figura acima, que ha trabalhadores migrantes formalizados em
Servigos Domésticos, ou seja, que passaram pelo “fluxo oficial” do procedimento de
autorizacao de residéncia laboral do governo brasileiro. Com base nos dados acima,
houve aumento substancial dos pedidos de residéncia para o servico doméstico no
ano de 2014, o que corrobora com a analise ja realizada no presente estudo acerca

do periodo temporal no qual houve aumento das intermediagdes das mulheres filipinas

6 E-Social € um sistema do governo federal criado para que o empregador declare os vinculos de
emprego e as obrigacdes deles decorrentes. Trata-se de um sistema voltado para escrituracao digital
das obrigagbes fiscais, tributarias e trabalhistas. O cadastramento no E-Social da empregada
domeéstica se tornou obrigatério para os empregadores desde 2015, quando o pagamento do FGTS
passou a ser exigido para todos os trabalhadores e trabalhadoras. Portanto, ao obter uma autorizagao
de residéncia para uma empregada doméstica imigrante, o empregador solicitante € obrigado a fazer
a declaragdo do vinculo no E-Social a partir da entrada da trabalhadora no Brasil.
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para o Brasil, apontada no capitulo anterior. Como demonstrado, principalmente a
partir do ano 2010, quando se iniciavam importantes conquistas legais da categoria
das trabalhadoras domésticas, houve um periodo de boom na chegada de mulheres

filipinas para trabalhar nesta atividade no pais.

O relatério de 2020 aponta novamente a dificuldade em se demonstrar os
numeros do trabalho doméstico de imigrantes. Os autores destacam a limitagdo da
pesquisa em relagao a esse aspecto, pois as bases de dados analisadas “ndo Ihes
possibilitam acesso a informagdes sobre a insercdo laboral das imigrantes em
atividades de limpeza no ambito do trabalho doméstico, e que o setor de limpeza a

que fazem referéncia no relatorio esta relacionado a trabalho em espacos publicos.®")

Em 2021, o Relatério Anual do OBMigra realizou um balango de 10 anos, do
periodo 2011 a 2020, acerca dos movimentos migratorios para o Brasil. Neste
documento, apresenta um capitulo sobre “A feminizagdo das migra¢des no Brasil: a
insercao laboral de mulheres imigrantes”, onde menciona que pretende contribuir para
a discussao da tematica olhando para o caso da imigragdo de mulheres para o Sul
Global.®

Cavalcanti et al.®®® apontam que a década de 2011 a 2020 inaugura no Brasil
um processo de feminizagdo das migracbées em que se evidencia um aumento do
numero de chegadas de imigrantes mulheres e sua inser¢cao laboral. E também
acrescentam que o numero de entradas de mulheres nas fronteiras brasileiras, a partir

de 2011, cresceu de forma constante.

Sobre a nacionalidade das mulheres imigrantes, o relatério de 2021 menciona
a ocorréncia da migragao sul-sul de mulheres de paises vizinhos, como as argentinas
(que mais entraram no Brasil), e na sequéncia estdao as mulheres do Norte-Global,
como Estados Unidos, Franca e Portugal, respectivamente. Em menores numeros,
aparecem as paraguaias, chilenas, uruguaias, bolivianas, peruanas, e mais para o
final da década destacam-se as entradas de haitianas e venezuelanas.®® Os autores
também frisam o fato de que a migragcao de mulheres esta geralmente associada as
dindmicas de reunido familiar, ou a movimentos similares; no entanto, a analise vem
demonstrando que, ao longo da década, essa ndo parece mais ser a unica razao

motivadora para as mulheres que migram para o Brasil. Ou seja, houve um
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crescimento da migragdo de mulheres solteiras frente a migragao das casadas, o que

exige novos olhares para quais seriam as razbes motivadoras.

Em praticamente todos os relatérios anuais do OBMigra, de 2015 a 2021,
constam que as autorizagdes de residéncia para o trabalho concedidas pelo Brasil a
imigrantes filipinos aparecem dentre as mais numerosas, tendo alcangado o segundo
lugar do periodo temporal analisado, perdendo apenas para os estadunidenses.
Entretanto, estes imigrantes filipinos sdo predominantemente do género masculino e
estdo concentrados no trabalho em embarcagdes. Estas autorizagbes de trabalho
estao respaldadas pela RN n.° 72, que disciplina a concessao para fins de trabalho
sem vinculo empregaticio no Brasil, para atuacdo como maritimo a bordo de

embarcagao ou plataforma de bandeira estrangeira.

Verifica-se, portanto, a partir dos dados analisados em Relatérios Anuais do
OBMigra, que ha poucos dados oficiais concretos acerca da migragao de mulheres
filipinas para o trabalho doméstico no Brasil e/ou sobre as autorizacdes de residéncia
laboral especificas para o setor doméstico do pais. Em termos numéricos, a imigragao
de mulheres filipinas pode ndo ser tao expressiva quando comparada a
nacionalidades sul americanas, por exemplo. No entanto, quando se considera que o
Estado brasileiro adotou um procedimento especifico para concessdo de
autorizacdo de residéncia para trabalhadoras domésticas, que consta na RN n.°
02/2017 do CNIlg, seria importante haver um acompanhamento e sistematizagédo em
relatorio. Isso porque ha um evidente aumento da migragao feminina sul-sul, inclusive
mencionado nos relatérios analisados, que € consonante com a importancia do setor

domeéstico para insergao laboral dessas mulheres.

A sistematizagdo, em relatérios oficiais, de dados concretos sobre as
autorizacbes de residéncias concedidas a trabalhadoras domeésticas ajudaria a
subsidiar politicas publicas voltadas para a protecdo dessas trabalhadoras, que tém
sofrido graves violagdes dos seus direitos no Brasil. A insuficiéncia de informacdes
oficiais tem refletido em campanhas do poder publico que ndo consideram as
trabalhadoras domeésticas imigrantes, assim como tém sido construidas a partir de

vieses de baixa efetividade, conforme sera explicado a seguir.

Os casos de TP constatados pela Inspecao do Trabalho evidenciaram, dentre
outros aspectos, que faltam politicas voltadas a protegao trabalhista dos imigrantes
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em geral, o que inclui as mulheres intermediadas para o trabalho doméstico, tanto no
curso do processo migratorio quanto durante o contrato de trabalho no destino. A
auditoria trabalhista evidenciou os seguintes problemas: a atividade intermediacéo de
mao de obra, que no Brasil se tornou complacente a ocorréncia por meio de agentes
privados mesmo sem a devida regulagdo legal da atividade; inadequacéo da
legislacdo (RN) que trata da autorizagcdo de residéncia para fins laborais, que néo
possui mecanismos que busquem impedir ou minimizar a possibilidade de fraudes
subjacentes ao processo formal; e inefetividade e/ou ineficiéncia de politicas publicas

voltada para a protegédo dos trabalhadores domésticos em geral.(®%)

A Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho (SIT), de cujo érgéao faz parte os
Auditores Fiscais do Trabalho, elaborou em abril/2022 a “Cartilha Nacional pelo
Trabalho Doméstico Decente”, onde informa sobre legislagdo aplicavel, direitos e
deveres, perguntas e respostas sobre trabalho doméstico. Ao longo do documento,
voltado tanto para empregadas domésticas quanto para seus empregadores, nao se
encontrou mengao: a legislagdo aplicavel especificamente as trabalhadoras
domésticas imigrantes, cujos contratos podem apresentar especificidades, como
previsto na RN n.° 02/2017; a possibilidade de regularizagdo migratéria por meio do
contrato de trabalho (“Autorizagao de residéncia laboral”), também prevista na RN n.°
02/2017; a atuagao de agéncias de emprego e de intermediadores para o trabalho
domeéstico, que também sao importantes atores em situagdes de graves violagdes aos
direitos humanos e trabalhistas que atingem precipuamente as mulheres imigrantes;
dentre outros. A seguir, na Figura 4 e na Figura 5, demonstra-se exemplos sobre como

o material abordou o tema.
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SUBSECRETARLA DE INSPECAD DO TRABALHD {SITISTRAB/WTF]

TRABALHO
DOMESTICO

DECENTE

[0 LEGISLAGAO
] DIREITOS E DEVERES
. [0 PERGUNTAS E RESPOSTAS

" Campanha
MNacional

“pelo Trabalho
Domestico
Decente

Fonte: Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/STRAB/MPT).

Figura 4. Capa da cartilha da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente.

QUEM E O(A) EMPREGADOR(A) DOMESTICO[A)?

Empregadorfa) Domesticoja) & aquele(a) que contrata a empregada
domeéstica para prestar senicos para si ou sua familia, sem finalidade
lucrativa. Pode seruma pessoa ou uma familia.

QUAL A LEGISLAGAO APLICAVEL
AO TRABALHO DOMESTICO?

A legislacao aplicavel & a seguinte:

+ Lei Complementar (LC) n® 150, de 1° de junho de 2015;

« Consolidacao das Leis do Trabalho, de forma subsidiaria
[art 19 da LC n* 150/2015);

Lein® G605, de 5 de janeiro de 1949;

Lein®4.080, de 13 de julho de 1962;

Lein™4.749, de 12 de agosto de 1965;

Lein" 7418, de 16 de dezembro de 1985;

Lein® 9029, da 13 de abril de 1995;

Constituic8o Federal de 1988.

ERC T T T

Fonte: Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/STRAB/MPT).

Figura 5. Pagina n° 2 da cartilha “Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente”, onde
ndo ha mengao sobre a Resolugdo Normativa CNIg n° 02/2017.
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Outra campanha langada pela SIT em 2020, denominada “Proteja o Trabalho”,
foi realizada em parceria com a OIT, OIM e o Alto-comissariado da Nagbes Unidas
para os Refugiados (ACNUR). Com o intuito de promover a sensibilizagcao da Inspec¢ao
do Trabalho e da sociedade acerca dos direitos trabalhistas dos imigrantes, também
tem como objetivo prestar informacdes uteis a estes ultimos. Para isso, a SIT
desenvolveu um sitio' com material informativo para migrantes e refugiados sobre
medidas a serem adotadas nas relagbes de trabalho e emprego, o que foi
disponibilizado também nos idiomas espanhol, inglés, francés e arabe. Além de
material eletrénico em formato de cartilhas com orientagdes, a campanha “Proteja o
Trabalho” produziu lives no canal Youtube da Escola Nacional de Inspecdo do
Trabalho (ENIT'®) com temas como “Perguntas e respostas de refugiados e migrantes
sobre direitos trabalhistas no Brasil”, “Sera que estou sendo vitima de trabalho

escravo?”, e outros.

Essas iniciativas desenvolvidas pela SIT tém sido baseadas principalmente em
acdes informativas sobre direitos, deveres e canais para denuncias. Durante uma
das lives realizadas no bojo da campanha “Proteja o Trabalho” (cuja capa de
apresentacgao estd ilustrada na Figura 6), em 22 de abril de 2021'°, a mediadora da
OIM menciona que as informacdes fornecidas sdo “muito importantes, pois permitem
que os imigrantes e refugiados possam tomar uma decisao informada ao receberem

uma oferta de trabalho (grifo nosso)”

PROTEJA O
TRABALHO

Fonte: Site do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Figura 6. Primeira pagina da campanha: Proteja o Trabalho.

Tanto a “Cartilha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente” quanto a

campanha “Proteja o Trabalho” sdo politicas publicas que tém carater precipuamente

7 Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/proteja>.
'8 Disponivel em: <https://youtu.be/1jSsaoYxMuY>.
' Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=1jSsaoYxMuY &t=124s>.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/proteja/estrangeiro/espanol
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/proteja/estrangeiro/english
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/proteja/estrangeiro/francais
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/proteja/estrangeiro/arabe
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informativo. Quando assim o séo, relegam ao segundo plano a consideragdo de
aspectos estruturais que envolvem, por exemplo, o “aceite” da oferta de trabalho
pelo imigrante e o risco de se tornar vitima de TP para exploragédo do trabalho em
regime analogo a escraviddo. Informagcbes sdo importantes, mas elas tém efeito
limitado na diminuicdo dos riscos presentes nas arregimentagdes para o trabalho.
Além disso, campanhas informativas partem do pressuposto de que o trabalhador
imigrante nao reconhece suas proprias vulnerabilidades e que necessita de algo para
guia-lo e informa-lo acerca de seus direitos trabalhistas, a fim de que lhe seja possivel
negociar, reivindicar ou, até mesmo, negar a oportunidade quando “n&o presentes os

direitos previstos na lei”.

Migragdes forgadas; pobreza, desemprego e politicas de emigragado nos paises
de origem; auséncia de politicas migratérias e de inclusao da populagéo imigrante nos
paises de destino; imigrantes absorvidos pelo mercado de trabalho informal, precario
e com auséncia de protegdo social; questdes de género que marcam de forma
diferenciada as experiéncias das imigrantes; as vulnerabilidades que permeiam o
trabalho doméstico, exercido em ambientes privados e dificeis de serem fiscalizados
pelo Estado; dentre outros. Quando se considera tudo isso e muitos outros aspectos
que perpassam a experiéncia das mulheres imigrantes trabalhadoras domésticas, a
efetividade e eficacia das politicas baseadas em carater informativo tornam-se muito

limitadas para impedirem ou evitarem que as violagdes ocorram.

As experiéncias da IT em Sado Paulo, notadamente com os imigrantes sul-
americanos da industria téxtil e com as mulheres filipinas trabalhadoras domésticas,
dentre outros casos, evidenciam a importante atuagdo do 6rgao de fiscalizagao
trabalhista junto a populagao imigrante resgatada do trabalho escravo no estado. No
entanto, a promocéao de direitos fundamentais e do trabalho da populagcéo imigrante
necessita ser abrangida para todas as frentes de atuacédo do 6rgao de IT, como uma
orientagdo da politica publica nacional, e ndo apenas como medidas previstas no
combate ao TP e ao trabalho escravo. Um dos caminhos possiveis para se promover
isso passa pela pesquisa e producao de informacgdes oficiais sobre a migracao laboral
no Brasil, assim como pelo fomento de um maior intercAmbio de dados entre o
Ministério da Justica e o Ministério do Trabalho e Previdéncia, de maneira a fornecer
subsidios para a construcado de politicas mais efetivas e adequadas a realidade do

mercado de trabalho da populagdo imigrante.
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4 OS ESTUDOS EM TRAFICO DE PESSOAS, TRABALHO DOMESTICO E
SAUDE MENTAL

O trabalho doméstico possui aspectos muito especificos quando comparado a
outros trabalhos, como: atividades intrinsecamente relacionadas ao cuidado de
pessoas; a relacdo de afeto que se estabelece com a familia empregadora; a
invisibilidade decorrente do fato de ser desenvolvido em ambiente residencial e
privado; a dificuldade de se realizar controle da jornada laboral e de delimitar as
diferentes atividades a serem desempenhadas; dentre outros. Esses aspectos
especificos podem afetar, de maneira bem peculiar, a saude das trabalhadoras, de

uma maneira geral, e também a saude mental.

Crescente producdo académica sobre trabalho doméstico foi constatada em
revistas sobre salude, especialmente entre os anos 2011 e 2013.('3) Galon et al., (13
em revisdo de escopo, analisaram estudos que relacionam trabalho doméstico e
saude. Segundo estes autores, profissionais e pesquisadores em saude tém
reconhecido os impactos do trabalho doméstico na saude das trabalhadoras. Os
estudos selecionados na revisdo de Galon et al.('®) foram realizados com domésticas
de diversos paises. Dentre as questdes que mais se destacaram, considerando os
objetivos e resultados das publicagdes selecionadas na revisdo, estdo: a violéncia,
asseédio sexual e discriminagao vivenciados pelas trabalhadoras, bem como o
sofrimento e adoecimento mental por elas enfrentado, sob influéncia da precarizagao

histérica de suas condigdes de trabalho e de vida.

Sobre o trabalho doméstico e a relagdo com saude mental, Araujo et al.(’®
apresentaram resultados de estudo de corte transversal com mulheres de Feira de
Santana/BA, realizado para estimar a prevaléncia de transtornos mentais comuns,
com énfase no trabalho doméstico. Os autores apuraram a associacao de alta
sobrecarga e de auséncia de apoio na realizagao das atribui¢cdes a fatores ligados a
qualidade de vida, especialmente a saude psiquica. Além disso, destacam a
associagao entre rotinizagao e interrupgdes constantes das atividades realizadas com
sintomas depressivos, de ansiedade ou psicossomaticos. Araujo et al.’® apontam,
ainda, dentre as razbes para o sofrimento psiquico relacionado as atividades
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domésticas, a invisibilidade social decorrente da prépria percepc¢éo da atividade como

“nao trabalho”.

Campos et al.’) em estudo transversal, quanti-qualitativo, baseados em
prontuarios de homens e mulheres atendidos no Centro de Atengao Psicossocial
(CAPS Il) de uma capital brasileira (ndo se mencionou qual), buscaram caracterizar,
comparar e analisar o perfil sociodemografico, com base na perspectiva de género.
Dentre os prontuarios de mulheres analisados, 58,6% declararam trabalhar em
ambiente doméstico, como atividade remunerada ou ndo. Nos resultados das analises
dos prontuarios, o trabalho doméstico foi relacionado a invisibilidade, a falta de
legitimidade e sobrecarga de atribui¢des, que, segundo os autores, podem favorecer

o adoecimento psiquico.(72@ud71)

Pereira, ®% em estudo interseccional a partir de viés juridico-sociolégico e
histérico, que também fez uso de entrevistas néo estruturadas como instrumento de
coleta de dados, buscou “analisar como o afeto presente na relacdo de servico
doméstico mantém invisiveis condicbes de exploracdo e perpetua a posi¢cao de
subalternidade das mulheres que desempenham esse trabalho”.%®) A pesquisadora
discorre sobre o fato de o afeto existente na relagdo da empregada com a familia
empregadora tornar-se fator de subalternizagao, exclusdo no trabalho, além de

contribuir para a naturalizagado da posigao de servir e para o silenciamento do sujeito.

E igualmente necessario analisar como a questao migratéria tem sido abordada
em estudos que buscam relacionar saude mental e trabalho doméstico. Em revisao
bibliografica sobre saude e imigragao no contexto brasileiro e internacional, que parte
de abordagem histérica a partir do sec. XIX até os dias atuais, Granada et al.('?
apontam que trabalhadores imigrantes tendem a se inserir em setores sensiveis as
flutuagbes econbmicas, mais perigosos e menos saudaveis, com contratos menos
seguros, menor estabilidade de emprego e em ocupagdes menos qualificadas, sendo

o setor doméstico um desses setores. Os autores acrescentam ainda que

As migrantes nos trabalhos domésticos referem: aspectos
psicossociais, grandes exigéncias emocionais, escassa percepc¢ao de
apoio, inseguranga, monotonia, problemas de estresse, de sono,
ansiedade, cansaco e tristeza, contexto de isolamento, sobretudo as
empregadas “internas”.('?
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Apesar de as vitimas de TP para exploracdo no setor doméstico ndo serem
apenas as imigrantes, é importante considerar os aspectos inerentes a imigragéo que
agravam a condi¢do de vida e de trabalho a que mulheres sdo submetidas. Nesse

sentido, Granada et al.('?) apontam que

Nas relacdes entre saude e imigragédo, considera-se importante a
perspectiva de busca de trabalho e de melhores condi¢des de vida fora
do pais de origem, colocando-se, cada vez mais, a énfase em fatores
de atracdo e repulsdo como elementos centrais nos processos de
saude e doenca dos individuos, bem como relacionados com relagbes
de género, com a durabilidade dos projetos migratérios, com a
circularidade e com a clandestinidade e desenvolvimento das redes
internacionais das economias subterraneas.('?

Esta revisdo bibliografica, realizada por Granada et al.,('? apresenta
conclusdées no sentido de que imigragao e saude possuem relagdo complexa e
multifatorial, e sdo perpassados por problemas de desigualdade socioeconémica e de
“acesso ao trabalho, moradia, educagdo e condigbes ambientais adequadas”.('? Além
disso, ha dificuldades que sao especificas a alguns grupos como: condi¢gao migratoria
(acesso a documentagao), lingua, nivel educacional, acesso a informacéo, “diferentes
representacdes culturais da saude, da doenca e do corpo”,('? dentre outras. Tudo
isso, de forma conjunta, influencia na condicdo de saude e de bem-estar de

determinados grupos de imigrantes.

Ainda sobre os estudos selecionados por Galon et al.('3 em revis&o de escopo,
vale mencionar o que foi conduzido por Anbesse et al.,("® o qual foi realizado a partir
de grupos focais com mulheres migrantes etiopes de baixa renda que trabalham como
domésticas no Oriente Médio. Os pesquisadores identificaram, como resultado,
aspectos geradores de sofrimento mental como: tratamento exploratério, isolamento
cultural forgado, enfraquecimento da identidade cultural e desapontamento por nao
alcancar as expectativas. Baseados nos resultados o estudo de Anbesse et al., Galon
et al.("3 ressaltam que a migragdo pode ser um aspecto que agrava a precariedade
laboral, visto que as trabalhadoras se encontram fora de seu contexto cultural,
enfrentam dificuldades com o idioma, com as relacbes sociais e com as condi¢cdes
estruturais de vida. Considerando entédo essas fragilidades, mencionam ainda que as
relacdes de subordinacao e exploragcado no trabalho doméstico se intensificam e, em

alguns casos, culminam em violéncia e adoecimento fisico e mental.
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Ribeiro,® em estudo sobre as mulheres filipinas que trabalham como
domeésticas em S&o Paulo, dissertou sobre o mercado de trabalho de cuidado a partir
do conceito de “divisdo internacional do trabalho reprodutivo”. A pesquisadora realizou
entrevistas com as trabalhadoras domésticas imigrantes por meio das quais acessou
relatos sobre as dificeis situacdes enfrentadas por elas na relacao laboral. Abaixo, um

dos trechos destacados pela autora:

(...) Ao longo dos meses, as horas de trabalho foram ficando mais
longas: ndo respeitavam mais nosso horario de descanso, a gente
passou a trabalhar por 10 horas diarias, depois 12 horas, chegando a
14 horas (...)". (...) Eu ndo sabia que [no Brasil] se vocé trabalha aos
finais de semana, precisa receber mais por isso. Eu era nova aqui e
nao sabia das coisas. A empregadora me fez abrir mao de 1 dia de
descanso e ainda do meu descanso no final de semana”. “(...) Nao
recorri a agéncia, porque a agéncia tenta te vender e vocé ainda tem
que pagar por isso [pelos servigos prestados de alocagao em outra
familia] (...)". “(...) O sacrificio que eu faco de deixar meus filhos nas
Filipinas e nado estar ao lado deles, vendo-os crescer, € muito duro,
mas é pra eles mesmos (...)". “(...) Quando ela [empregadora] disse
que, ao final do dia, eu deveria pegar minhas coisas e ir embora, eu
apenas disse: obrigada, senhora [ma’ am]. Foi um grande alivio, eu
estava muito cansada (...)". “(...) Comeco a trabalhar as 7h manha e
término umas 17, 18 horas. Dai vou para 0 meu quarto € posso

descansar |a, fazer o que eu quiser (...). (5 grifos nossos)

Ribeiro® abordou aspectos sociodemograficos da migragdo de mulheres
filipinas para Sao Paulo a partir de categorias sociolégicas que se relacionavam com
o problema investigado. Também realizou pesquisa de campo por meio da qual
analisou perfis e trajetérias das imigrantes em Sao Paulo, que trabalham ou ja
trabalharam como domésticas. Entretanto, o trabalho de Ribeiro® ndo apresenta o TP
como um elemento relevante em sua anadlise, assim como também nao foi uma de
suas finalidades abordar a relagéo entre a exploragao do trabalho e a saude mental,

que perfaz o objeto da presente pesquisa.

Raros sao os estudos no Brasil que relacionam trabalho domeéstico ao TP.
Também sao raros os estudos, neste pais, que abordam aspectos sobre a saude
mental das mulheres vitimas de TP. Em artigo sobre trabalho forcado, TP e género,
Vasconcelos e Bolzon" mencionam que estudos de organismos internacionais e
relatérios globais vém evidenciando uma preocupacao com a questdo do trabalho
doméstico forgcado de pessoas adultas; porém, ha poucas referéncias a casos e

acdes especificas para enfrentar esta questdo. Os autores acrescentam ainda que
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A importancia desta tematica [trabalho doméstico forcado] coloca a
necessidade de aprofundar a reflexdo e compreender melhor as
dindmicas presentes nessas situacdes, considerando o papel
fundamental desempenhado pelas marcas de género, associadas a
questdes raciais, étnicas e de origem social na configuragdo dessa
situagéo especifica de exploragéo.

Como ja mencionado, ha crescente producdo académica sobre trabalho
doméstico, também sobre a relacdo deste com a saude das trabalhadoras, mas a
grande maioria das publicagdes e estudos nao trazem o olhar do TP. Em estudos
internacionais, essa lacuna também ¢ constatada. Ricard-Guay e Maroukis® afirmam
que é oportuno olhar para o trafico no contexto do trabalho doméstico, embora a
exploragéo e os abusos trabalhistas sejam temas amplamente abordados em estudos

sobre esta atividade laboral.

Zimmermann et al. (75), realizando um panorama geral sobre as pesquisas e
artigos cientificos sobre saude e TP no Brasil, salientam que, até o ano de 2009,
existiam poucos ou nenhum dado sobre a saude das populacgdes traficadas no Brasil,
e a maioria dos trabalhos publicados tem enfocado o trafico de mulheres para trabalho
sexual forcado ou trafico de criancas; também faltam pesquisas e informacgdes sobre
individuos que sao traficados para outras formas de exploracdo, como trabalho

forgado.

A relacéo entre TP e saude ¢ intrinseca. Muitas das consequéncias a saude
das mulheres que laboram como domésticas sao resultantes da maneira como se
configuram, no dia a dia, as violagbes do TP. Alguns estudos buscaram fazer
articulagcdo entre TP e saude, incluindo saude mental. Zimmermann et al.,("® em
revisao sistematica sobre risco de violéncia e problemas de saude fisica, mental e
sexual associados ao TP, concluiram que s&0 necessarias mais pesquisas sobre
individuos traficados para outras formas de exploracdo além da sexual, e sobre
abordagens eficazes de intervencao a saude das vitimas. Sobre a saude mental das
vitimas, os estudos analisados na revisao basearam-se em instrumentos de
diagnodsticos psiquiatricos, como Escala de Depressao, Lista de Verificagdo para

PSTD (Estresse Pds-Traumatico), dentre outros.

Em atualizagdo dessa revisdo, publicada em 2012, Zimmerman et al.(’")
constataram evidéncias limitadas, mas emergentes, sobre as consequéncias para a

saude quando da ocorréncia de trafico para diferentes formas de exploragéo, como a
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laboral. Os poucos estudos encontrados sobre exploracao laboral indicaram uma alta
carga de problemas de saude fisicos e mentais; e, entre os homens traficados, os
diagnosticos mais prevalentes foram depressdo (21%), estresse pods traumatico
(PTSD) e estresse severo (26%) e esquizofrenia e psicoses relacionadas (37%).
Segundo os autores, esta revisdo volta a enfatizar que pessoas traficadas para a
exploracao do trabalho estao sub-representadas nas pesquisas sobre saude e TP, e
evidéncias emergentes indicam uma alta carga de problemas de saude fisicos e

mentais entre esses grupos.

Ainda de acordo com os resultados da revisdo sistematica de Zimmerman et
al.,"") problemas de saide mental parecem ser duradouros, conforme constatado em
estudo de coorte realizado com mulheres traficadas. Neste estudo, conduzido por
Abas et al.,("® foi constatada uma alta prevaléncia de transtorno diagnosticado varios
meses apos o trafico e “declinio mais lento desses sintomas do que em relacéo aos
problemas de saude fisica.” Os autores da revisdo apontaram que nenhum dos
estudos analisados foram capazes de alcangar a historia psicoldgica das pessoas
antes do trafico e a possivel influéncia destes nos sintomas atuais. Sendo assim, para
Zimmerman et al.,\"”) o préximo passo importante para responder as necessidades de
saude mais urgentes de pessoas traficadas € investigar intervengdes psicoldgicas

potencialmente eficazes para ajudar as pessoas em vulnerabilidade.

Arcara et al., ™ em mais uma revis3o sistematica, constataram que o tema TP
e saude tem sido tratado de forma mais individual, ao invés de uma abordagem como
questdo de saude publica. Pautados em estudos da Organizacao Internacional de
Saude (OMS) e outros, Arcara et al. (® também apontam que ha consequéncias para
a saude exclusivas do trafico para exploragao laboral. Mencionam que pesquisas
recentes sobre trafico de mao de obra mostram que ha riscos adicionais como:
exposi¢ao a produtos quimicos perigosos, praticas sanitarias inadequadas, riscos
bacterianos, sistema de ventilagao deficiente, equipamentos de protecéo no trabalho,
sofrer tensdo por movimentos repetitivos, serem submetidos a temperaturas extremas
e/ou serem expostos a abuso sexual. Os autores ressaltam, ainda, que uma visao
abrangente do trafico de seres humanos e sobre suas consequéncias para a saude
sdo urgentemente necessarias, dado o potencial custo para a saude publica e a

gravidade do problema em escala global.
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Sobre TP e saude, as publicacbes e pesquisas no Brasil sdo quase
inexistentes. Ha muitas publicagdes sobre TP no Brasil. Entretanto, ha uma
predominancia de textos sociojuridicos, com foco no aspecto criminal do fenébmeno e
na politica publica de enfrentamento. Dias e Sprandel® refletiram sobre a politica de
migragdo em cotejo com a de TP. Ary®) fez uma avaliagdo historica sobre o TP no
Brasil e no mundo, tratou a globalizagdo como grande facilitadora da acao de redes
criminosas internacionais e analisou as politicas antitrafico no Brasil e na Unidao
Europeia. Blanchette e Silva®) analisou as imagens do trafico de pessoas
apresentadas pelas principais campanhas do Estado brasileiro, a partir das quais
criticou alguns dos resultados colaterais produzidos pelas iconografias como, por
exemplo, o discurso de “protecdo aos direitos humanos” como promotor da
criminalizagdo da imigragdo. Pacifico e Leite®) contextualizaram a globalizagdo como
produtora de condicbes que favorecem o TP, trataram de aspectos juridicos
conceituais e consideraram o Protocolo de Palermo como importante medida de
combate ao crime organizado. Estes autores também analisaram o Plano de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e o papel interinstitucional no Brasil, em
especial da Policia Federal como érgao responsavel por investigar e reprimir o crime

do trafico.

Os poucos artigos brasileiros que tratam sobre TP e saude fazem a relagao
entre as tematicas apenas de maneira indireta ou transversal. Soares et al.,®* que
abordam sobre o enfrentamento do TP no ambito do Mercosul, mencionam que a
Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas possui diretrizes que
incluem medidas preventivas, de prote¢cdo e de assisténcia na area da saude as
vitimas. Azevedo et al.,®) em uma critica as praticas intersetoriais nas politicas

publicas de promog¢ao de saude no Brasil, mencionam que:

Destaca-se a implantacéo de espagos que tém estimulado a discusséo
também da violéncia doméstica e sexual; a violéncia de género, raga
e cor; a violéncia no ambiente de trabalho e ensino, a tortura, o trafico
de pessoas, 0s homicidios, suicidios, entre outras. Um dos grandes
problemas na area é que tem ocorrido pouca articulagédo da sociedade
civil, uma das principais fontes de informagao para o conhecimento de
violéncias camufladas. 8% grifo nosso)

Percebe-se que faltam informacdes sobre a relagcao entre trabalho doméstico e
saude mental a partir do viés do TP em publica¢gdes e pesquisas realizadas no Brasil.
Faltam estudos que considerem as violagdes do Protocolo de Palermo como aspecto
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relevante no contexto da exploragao laboral doméstica e como se articula com a saude
mental. Por outro lado, quando se analisa os estudos produzidos fora do Brasil, no
campo do TP, constata-se abordagens muito centradas no individuo e realizadas a
partir de instrumentos de diagndsticos e de categorizagbes psicopatoldgicas para

analise da condi¢cao de saude mental das vitimas.

A perspectiva individual de analise das questbes de saude e saude mental,
além de nao contribuir de maneira eficaz e ampla para o embasamento de politicas
publicas voltadas para atengdo as vitimas, acaba escamoteando aspectos
importantes que perpassam o tema do TP e suas violagbes, como os de género, raga,
social, econdmico e cultural. Isso tém sido objeto de criticas contundentes no campo

do TP, como aponta Kempadoo(®®)

Problemas estruturais globais que produzem o trafico — globalizagao,
patriarcado, racismo, conflitos e guerras étnicas, devastagao ecolégica
e ambiental e perseguicao politica e religiosa — sdo raramente tocados
no paradigma hegemaénico sobre o trafico. )

Como bem apontado por Galon et al.,('®) ha muitas formas de exploragéo do
trabalho doméstico que levam ao sofrimento mental. Nesse contexto, o TP é aqui
considerado como um elemento que agrava ainda mais a condicdo de exploragao

laboral das trabalhadoras.
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5 SOBRE O CONCEITO DE TRAFICO DE PESSOAS, A PERSPECTIVA
CRITICA E A RELAGAO COM O TEMA DA MIGRAGAO

Como definido pelo Protocolo de Palermo, tratado internacional de direitos
humanos, o TP é conceituado como “o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou uso da forga ou a
outras formas de coacéo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a
situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para
fins de exploragado. A exploragéo incluira, no minimo, a exploragao da prostituicao
de outrem ou outras formas de exploragdao sexual, o trabalho ou servigos
forcados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a serviddo ou a

remogéao de 6rgaos (grifos nossos).”?°

De acordo com a definicdo acima, o TP se configura como uma violagéo que

possui agao, meio e fim, conforme abaixo esquematizado na Figura 7:

ACAO MEIO FIM
'3 [ 8 REMOCAO DE i
AGENCIAR, ORGAOS,
ALICIAR, TECIDOS OU
RECRUTAR, L{:ﬂg A, PARTES DO
COMPRAR, FRAUDE OU CONDICOES
ALOJAR OU ABUSO ANALOGAS A
ACOLHER DE ESCRAVO;
PESSOA SERVIDAO;
- b ADOCAO
ILEGAL;
EXPLORACAOD
\ SEXUAL J

Fonte: Relatdrio Nacional sobre Trafico de Pessoas.?!

Figura 7. Esquema didatico sobre o conceito de Trafico de Pessoas conforme definido no Protocolo
de Palermo.

20 Protocolo Adicional das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencdo, Repressdo e Puni¢cdo ao Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas, mais
conhecido como Protocolo de Palermo, entra em vigor no plano internacional em 2000 e foi
recepcionado na legislagado brasileira por meio do Decreto n° 5017 de 12 margo de 2004. Este tratado
de direitos humanos apresenta o conceito de Trafico de Pessoas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm>.

2Disponivel em: <https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/trafico-de-pessoas.pdf>.
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Os fins do TP estdo sempre relacionados ao proveito, excessivo e
inescrupuloso, de seres humanos, seja por meio da exploragdo sexual, seja pela
exploragéo laboral, ou até mesmo para comercializagdo de érgéos, dentre outras

finalidades.

De fato, o que é central, dentre todas as finalidades do TP, é o tratamento
desumano, a objetificagdo de pessoas, a comercializagao delas ou de parte delas
e 0 uso de seres humanos como objeto de exploragdo econdbmica. Como aponta

Bales(®)

Esse controle [de pessoas] transfere agéncia, liberdade de
movimento, acesso ao corpo e trabalho e seus produtos e beneficios,
para o escravista. O controle é apoiado e exercido por meio da
violéncia e sua ameaga. O objetivo desse controle € principalmente a
exploragao econdmica, mas pode incluir o uso sexual ou o beneficio
psicol(')gico.(87' tradugdo nossa)

Considerar a exploragdo econdémica como objetivo principal do controle
exercido no TP é um dos vieses da perspectiva critica no tema. A politica antitrafico
praticada hegemonicamente, a partir de um viés acritico, tende a estar direcionada
para a garantia de soberania e da seguranga de Estados. Busca, como meio de
solugao do problema, apoiar-se em medidas criminais e antimigratérias, ao invés de

em acodes voltadas de fato para a promogéao de direitos humanos.

A literatura aponta alguns dos argumentos trazidos pela perspectiva acritica da
politica antitrafico, que se apresenta de maneira hegemdnica no campo da tematica:
TP precipuamente ligado a exploragado sexual, a partir da extrema vitimizagao das
mulheres envolvidas;®®) forte priorizacdo de questdes de justica criminal e
encarceramento;®8 89 TP como um produto do comportamento individual desviante
(do traficante) e da falta de agéncia das vitimas, visto por Chuang®®, o que denota
um entendimento estreito do problema; o tratamento das vitimas do trafico como
“patéticas”, o que é apontado por Ditmore®® como passivel de maior acumulagéo de

simpatia da sociedade.

A visao acritica tende a eclipsar aspectos estruturantes do problema, como bem
apontado por Chuang(®®
(...) promovendo uma compreensao do trafico como um problema

criado e sustentado por atores desviantes individuais, ele acaba
reprisando e entrincheirando o paradigma da justica criminal que
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dominou (e constrangeu) o campo antitrafico moderno desde o
inicio.®®)

(...) um dos principais problemas com o atual regime antitrafico: o
fracasso em abordar como as relacdes de trabalho e os mercados de
trabalho sdo estruturados de forma a tornar os trabalhadores
vulneraveis ao trabalho forgado e ao trafico.®®

Nesse sentido, compreender que a ocorréncia do TP esta vinculada a um
movimento migratério, ou a ocorréncia da migragao “ilegal”’, também é uma visao
estreita e acritica presente no campo. N&o se trata de negar que ha fatores que
aumentam a vulnerabilidade ao TP durante o processo de migragado, como a presenga
do crime organizado transnacional no pais de origem e o perfil socioeconédmico da
pessoa.®" Entretanto, considerar como necessaria a ligagdo entre TP e movimento
migratorio acaba contribuindo para a construgao de solugdes que criminalizam a

migragéo, conforme muito bem apontado por Ausserer (92)

Concebido [o trafico de pessoas] como um problema da migragdo nao-
documentada, entao, esta abordagem focaliza nos mecanismos que combatem
esta para solucionar a questao do trafico, ou seja, combater o trafico resulta em
uma luta contra a migracao “ilegal’; e a prevencao do trafico significa evitar que
potenciais migrantes “ilegais” entrem no pais. A associagcdo do trafico com
formas de migragdo ndo-documentada faz uma conexao com a ilegalidade e
com a criminalidade. Deste modo, a imagem do trafico como ameacga a
segurancga nacional é reforcada, e a deportacao da vitima do trafico junto com
politicas de migracdo mais estritas sdo consideradas as solugbes a este
problema.®?

Compreender o TP a partir de uma visao critica significa ter um olhar mais
abrangente acerca de suas finalidades, para além da exploracdo sexual; nao
considerar o movimento migratério como pressuposto para a sua ocorréncia, mas nao
negligenciar as particularidades que afetam os imigrantes; refletir para além das
medidas criminais e individualizantes como respostas necessarias para seu combate.
Dessa forma, favorece-se o debate acerca dos aspectos estruturais causais,
notadamente sobre questdes socioecondmicas, que levam incalculaveis quantidades
de pessoas empobrecidas a entrarem para suas macabras estatisticas. Esta visdo
também possibilita a reflexdo sobre os interesses que estdo envolvidos no

entendimento disseminado de forma hegeménica e acritica acerca do tema.

(...) o referencial anti-trafico adotado pela ONU apdia os interesses
econdmicos neoliberais das corporagdes, das principais agéncias
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multilaterais, dos especialistas em politicas e dos governos nacionais,
e ndo os dos trabalhadores e populagdes pobres do mundo.®®

O presente estudo, portanto, se fundamenta no viés critico acerca do TP, o qual
aborda as questdes estruturais causais que, ao mesmo tempo que constituem
elementos que possibilitam as violagdes, também recrudescem as consequéncias das
violéncias praticadas quando da consecucao das finalidades do TP, notadamente

quando da exploragao do trabalho analogo ao de escravo.

A seguir, sera realizada uma discussao acerca da perspectiva de saude mental
utilizada no presente estudo a qual, em articulagdo com o tema do trabalho, possibilita
a analise sobre as consequéncias do TP a vida de mulheres filipinas trabalhadoras

domeésticas.
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6 A PERSPECTIVA DA SAUDE MENTAL

A saude mental, de forma sucinta, pode ser compreendida a partir de dois
vieses: por meio de concepgdes bioldgicas e fisiologicas que tendem a relaciona-la
precipuamente a um estado de equilibrio de neurotransmissores e a explicagbes mais
vinculadas a biomedicina; ou, de outro lado, por meio de vertentes tedricas que a
entendem de maneira mais abrangente, como resultado de condi¢bes advindas de
varios contextos como o social, econdmico, politico, cultural e psicoldgico. O presente
estudo alinha-se a esse entendimento mais ampliado sobre saude mental, que a
considera multideterminada e que inclui a dimensao do trabalho como importante fator

determinante de saude, conforme sera a seguir discutido.

Marinho Alves e Rodrigues®® apontam que o conceito de saide mental é
amplo, e portanto, nem sempre € de facil definigdo. Em referéncia ao preconizado pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS) 22, mencionam que, da mesma forma que o
conceito de saude se refere a um estado de completo bem-estar fisico, psiquico e
social, e ndo apenas a auséncia de doenca, tem sido cada vez mais entendido como
o produto de multiplas e complexas interagdes, que incluem fatores bioldgicos,

psicoldgicos e sociais.

Para Ponte Alcantara et al.,®® que analisaram o conceito de saide mental a
partir de produgdes cientificas em pesquisas brasileiras, apontam que dois modos se
destacam no entendimento da saude e da doenga: a compreensao positivista,
baseada nas ciéncias empiricas, e a compreensao subjetivista, que pensa a saude e
a doenga por meio de um universo linguistico e genealdgico, relacionados a cultura,

gramatica, epistemologia, antropologia e histéria.

Almeida Filho et al.,(®® embasados nos trabalhos de Good e Good e Kleinman,
também discorrem sobre o conceito de saude mental. Fazem distingdo entre as
dimensdes bioldgicas e culturais da doencga. Referem-se a enfermidade como um

processo de significacdo da doenga, como uma forma de perceber, pensar, expressar

22 Para a OMS, “saude mental € um estado de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar suas
préprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua
comunidade.” WHO. The world health report 2001. Mental health: new understanding, new hope.
Geneva: World Health Organization; 2001. Disponivel em: <http://www.who.int/whr/2001.pdf>. Acesso
em: 24 fev. 2010.
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e lidar com o processo de adoecimento; a enfermidade, para os autores, seria
conformada por fatores culturais que governam a percepgéo, rotulagao, explicagéo e
valorizacao da experiéncia do desconforto, processos imbuidos em complexos nexos
familiares, sociais e culturais. Os autores argumentam que o conceito de saude mental
pode ser compreendido a partir de dimenséao positivista ou subjetiva, e a enfermidade
estaria, portanto, mais relacionada com os aspectos subjetivos acerca da percepgao

e da relacdo do sujeito com a doenga ou adoecimento mental.

Gama et al.®®) defendem que o conceito de salude precisa ser entendido em
conexao com a vida cotidiana, sem excluir as oscilagdes e as singularidades da vida.
Para os autores, portanto, saude mental deve estar relacionada com a capacidade de
enfrentamento de problemas e também deve englobar as oscilagbes da vida, inclusive

a propria possibilidade de adoecimento.(©®)

Sendo o trabalho um dos eixos centrais do presente estudo, compreendido
como uma das dimensdes sociais a ser considerada quando se analisa de maneira
abrangente a saude mental, vale discorrer sobre algumas perspectivas que tratam
sobre a saude mental relacionada as questdes laborais. Nessa seara, o campo da
Saude Mental Relacionada ao Trabalho (SMRT) apresenta aportes tedricos que fazem
a articulacao entre os temas. Considera-se, neste campo, a unicidade corpo-mente,

que torna a satde-geral e mental indissociaveis.®”)

No campo da SMRT, a Psicologia do Trabalho, compreendida a partir de um
enfoque socialmente ampliado e que integra a dimenséo cultural, entende os
processos de adoecimento mental considerando as repercussdes da pobreza, do
contexto socioecondémico de recessao e de situagdes que agridem certos valores
culturais.®”) Nesse diapasao, o trabalho e suas consequéncias a satide mental sdo
impactados por aspectos sociais, econdmicos e culturais. Seligmann-Silva®”
acrescenta, nesse contexto, que as situagdes de desemprego, na qual o sujeito esta
excluido do mercado de trabalho, também precisa ser considerado quando da
articulacdo entre saude mental e trabalho. Em contexto de precarizagao laboral, de
altas e crescentes taxas de desemprego, o “temor pela perda do emprego” também

tem ressonancias subjetivas para o trabalhador.”)

Faz-se pertinente para o presente estudo a articulacdo da perspectiva acerca
da saude mental, aqui considerada, com o conceito de sofrimento. Este aparece na
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literatura vinculado a uma nog¢ado ampliada acerca do adoecimento e a experiéncia
subjetiva da doenga. Para Rodrigues e Caroso,®® a categoria de sofrimento parece
constituir um "significante flutuante", que se movimenta entre os planos mais
concretos e os mais abstratos. Segundo esses autores, em um plano concreto,
sofrimento significa doenga fisica, desde dor-de-cabega, dor-de-barriga e outras
'‘doencas' de ampla ocorréncia “entre os limites externo e interno do corpo humano”;
no plano abstrato, o sofrimento pode ser entendido pelos significados que ultrapassam
os limites da experiéncia da doenca fisica e fornece elementos para que a pessoa
'sofredora’ construa sua identidade social. “O sofrimento significa ao mesmo tempo a
doenca localizada, a experiéncia e a emogdo que implica”,®® fazendo alusdo a uma

trajetoria.(©®

Duarte® aponta que a categoria sofrimento constitui uma forma de lidar com
a dimensao entranhada do adoecimento e, do ponto de vista antropoldgico, trata-se

de uma nomeacgao muito mais ampliada do entendimento da doenca.

As imprecisbes e vicissitudes da categoria ‘doenga mental’, criada
para abarcar a maior parte das antigas formas da ‘loucura’ no
Ocidente, bem demonstram as dificuldades de se estender a
convencao fisicalista da doenga para as formas globais do
‘sofrimento’.(%®)

Os conceitos saude/doenga, portanto, estariam muito mais ligados a
racionalizagao do corpo humano, a dualidade corpo/mente e a “lamentada perda da
totalidade da experiéncia do adoecer em nome de um privilégio da realidade reificada
das doengas, a que se dedica uma crescente especializagdo e tecnizagdo”.(®®
Duarte('%%) menciona, ainda, que a adogéo da locugdo ‘saiide mental’ representou um
momento de insatisfagdo com alguns pressupostos da nog¢ao de ‘doenca mental’ que
emerge da “confluéncia do dualismo corpo e mente que caracteriza o desenvolvimento
das representagdes sobre o humano dentro da cultura ocidental moderna, com o

fisicalismo hegemdénico nos demais saberes cientificos”.(100)

Quando trabalha com a categoria sofrimento, Duarte('°®) propugna, inclusive,
no sentido da produgcdo de um conceito menos etnocéntrico que designe
“congregadamente os fendbmenos humanos que nossa cultura individualista segmenta
em doenga mental”.('%) Nesse sentido, o autor trabalha com a nogéo de “fendmeno
dos nervos”,(1%) como uma forma de as classes populares brasileiras nomearem as

“‘perturbagdes”. Dessa maneira, 0 autor aponta uma nomeagao que seria “mais
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propicia a encaminhar o reconhecimento das condigcbes fundamentalmente

simbadlicas, culturais, da experiéncia humana”.(1%0)

Compreende-se, a partir do que foi acima desenvolvido, que a categoria
sofrimento se aproxima da perspectiva de saude mental aqui proposta, na medida em
que esta é entendida de forma ampla, com multiplas e complexas interacbes que
incluem fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais,®® e que também considera o
trabalho como dimensao relevante e essencial nesse contexto. Em critica a dualidade
corpo-mente, que é proposta pelo cartesianismo, e a proposicoes biomédicas e/ou
psicologizantes, a saude mental € aqui entendida como vivéncia de uma experiéncia
positiva, em varios ambitos da vida, o que inclui o trabalho. Aproxima-se também da
nogdo de enfermidade, que valoriza a experiéncia subjetiva e é conformada por
fatores culturais.®® Nesse sentido, a enfermidade e o adoecimento relacionam-se com
a experiéncia de desconforto. Como menciona Seligman-Silva,®”) em referéncia ao
campo da SMRT, o sofrimento mental, ante a fragilizagdo dos suportes sociais e
afetivos, perde a oportunidade de se transformar em sofrimento criativo e é

pressionado a tomar o caminho do adoecer.
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7 METODOLOGIA DE PESQUISA

(...) nao se pode pensar num trabalho de campo neutro (grifo
nosso). A forma de realiza-lo revela as preocupagées cientificas dos
pesquisadores que selecionam tanto os fatos a serem observados,
coletados e compreendidos como o modo de recolhé-los. Esse
cuidado leva a evidenciar, mais uma vez, que o campo da pesquisa
social ndo é ftransparente e tanto o pesquisador como 0S seus
interlocutores e observados interferem  dinamicamente  no
conhecimento da realidade.("%"

O presente estudo é uma pesquisa qualitativa em Saude Coletiva, realizada na
area das Ciéncias Humanas e Sociais. Para Vieira-da-Silva et al.,(1%?) a Saude Coletiva
pode ser definida como uma campo de producao de conhecimentos voltados para a
compreensao da saude e de praticas voltadas para sua prevencao e promocao, que
também abrange os cuidados de doengas que afligem ndo somente os individuos,

mas sobretudo os grupos sociais.

Bosi('%® menciona que a abordagem qualitativa apresenta-se como uma
orientagao cada vez mais difundida no ambito da saude coletiva na virada do século

XXI.(1%3) |sso porque, para a autora,

(...) trata-se de investimentos em estudos de processos humanos em
lugar de tdo somente estocar biotecnologias — que, a despeito de sua
indiscutivel importancia, apenas serao uteis se e quando assimiladas
culturalmente.('%®

“Sobretudo no campo da saude, a realidade a ser abordada se apresenta
sempre como uma totalidade que envolve diferentes areas de conhecimento e
abrange a dindmica do mundo da vida”.("%") A pesquisa qualitativa em Saude Coletiva,
entdo, é “marcada pela interdisciplinaridade, nutrida por varios referenciais e por
conceitos complexos e interconectados, oriundos de teorias densas, de varios
alcances”,('%%) que tém o fim de auxiliar na busca de respostas a complexidade dos

fendmenos humanos e sociais estudados neste campo.

O método qualitativo caracteriza-se pela “empiria e pela sistematizacao
progressiva de conhecimento até a compreensdo logica interna do grupo ou do
processo em estudo”.('°) A necessidade de usar métodos e técnicas ndo quantitativas
€ consequéncia da necessidade de captar algo dos aspectos subjetivos da realidade

social (101, grifo nosso) A metodologia qualitativa, portanto, coaduna-se com o presente
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estudo, que busca compreender aspectos sobre saude mental. Como mencionado
anteriormente, o TP é um fendmeno atravessado por questdes laborais, migratérias,
sociais e econdmicas, cujos efeitos também podem ser compreendidos pela

apreensao de aspectos subjetivos.

Os métodos e instrumentos, em uma pesquisa, sdo caminhos e mediadores
que permitem ao pesquisador o aprofundamento da pergunta central e das
sucessivas, elaboradas a partir do encontro com seu objeto empirico ou

documental.(19")

O trabalho de campo do presente estudo foi realizado em duas etapas: uma
etapa exploratéria e outra na qual foram feitas as entrevistas. A etapa exploratdria, de
inspiragcao etnografica, ocorreu ao longo do més de novembro de 2021. Nesta fase, a
pesquisadora buscou estabelecer, com as mulheres filipinas, um contato diferente do
que vinha acontecendo até o inicio desta pesquisa académica. Como ja mencionado,
a insercao da pesquisadora no campo de pesquisa ocorre antes do estudo, uma vez
que é Inspetora do Trabalho e atuou em casos de TP para exploragao do trabalho em
condi¢des analogas as de escravo, situagdes em que algumas das vitimas foram
mulheres de nacionalidade filipina arregimentadas fora do Brasil para o trabalho
doméstico em Sao Paulo. Portanto, fez-se necessario acessar as interlocutoras
também a partir do “lugar académico”, e ndo apenas como Inspetora do Trabalho.
Para isso, foram iniciados contatos com as mulheres filipinas ja conhecidas pela
pesquisadora e solicitado a elas a participacao em eventos sociais de grupos filipinos,
qgue eventualmente aconteciam na cidade de Sao Paulo. Participar desses encontros
sociais possibilitou a pesquisadora o “transito” por outra esfera da vida das
interlocutoras, e proporcionou uma experiéncia diferente da que havia presenciado
até entdo, que estava mais circunscrita as denuncias e relatos de violéncia que

chegavam para a Inspegao do Trabalho.

Surgiram convites para participacdo em eventos religiosos na ONG Missao Paz
e em festas de aniversario de integrantes do grupo filipino que residem em Sao Paulo,
oportunidades nas quais houve interacdo da pesquisadora com as imigrantes de
maneira diferente da que havia experienciado até entdo. A participacdo nesses
eventos possibilitou o registro de “outros olhares” acerca das mulheres imigrantes
filipinas, o que foi muito relevante para a compreensao e identificacdo de outras

circunstancias que circundam a vida das interlocutoras, para além das ideias que ja
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haviam sido construidas acerca das vitimas de TP e de trabalho escravo. Facilitou a
percepgao, a partir de outro angulo, sobre como o TP atravessa as historias individuais
e como impacta a vida cotidiana dessas mulheres. Poder participar de momentos de
lazer e/ou de pratica religiosa/espiritual foi importante para que a pesquisadora
pudesse vivenciar, junto com as mulheres filipinas, os momentos de folgas delas, os
“‘day off’, tdo raros na vida de trabalhadoras domésticas que residem na casa dos

empregadores, 0 que é a realidade da maioria delas.

Apos, entdo, a participagdo em alguns dos eventos sociais do grupo filipino em
Sao Paulo, foram iniciados os contatos formais para realizagdo das entrevistas
individuais em profundidade, quando se inicia a segunda etapa da pesquisa de campo,
que ocorreu entre os dias 21/12/2021 e 13/02/2022.

Foi elaborado um Roteiro para Entrevista Semiestruturada o qual foi utilizado
como instrumento de pesquisa qualitativa para o trabalho de campo. Este roteiro foi
construido de forma que permitisse flexibilidade nas conversas e absorcao de temas

e questdes trazidas pelas interlocutoras.(19"

(...) entrevistas semiestruturadas, que combinam perguntas fechadas
e abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer
sobre o tema em questio sem se prender a indagagéo formulada. ("%

O roteiro para entrevista foi construido a partir de quatro grandes temas:
Percurso migratorio; Relacionamentos: familiar e social; Condicbes de trabalho; e
Saude. Para cada um desses temas foram elaboradas sugestbes de perguntas a
serem feitas, com o fim de possibilitar o aprofundamento, em cada um deles, durante
as entrevistas. Para Minayo,('%) o roteiro deve fazer parte do delineamento do objeto,
de maneira que seja possivel enfatizar as relevancias previstas no ponto de vista do

investigador e no ponto de vista dos entrevistados.

No que tange ao fato de a pesquisadora atuar como Inspetora do Trabalho e
os possiveis efeitos disso nas entrevistas, vale fazer algumas observagdes. Os efeitos
dos pesquisadores sdo inevitaveis na produgdo de conhecimento,
independentemente do campo cientifico.('%) Esses efeitos estdo presentes nas
perguntas escolhidas e feitas, na organizacdo dos dados, nos dados que se escolhe

destacar e nas analises.(1%4)
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Nao ha como saber, exatamente, como a pesquisadora impactou nos
resultados deste estudo. O fato dela possuir insergdo no campo de pesquisa, prévia
ao estudo, certamente em muito facilitou a proximidade e a relagao de confianga com
as interlocutoras. Entretanto, isso pode ter dificultado o acesso a conteudos que nao
possuem relacao direta com aspectos laborais, o que se buscou contornar tanto por
meio da elaboragao do roteiro de entrevista quanto na maneira de conducido das

entrevistas.

Como ja mencionado, a relagdo da pesquisadora com as mulheres filipinas foi
estabelecida, primeiramente, por meio da atuagdo no combate ao TP e ao trabalho
escravo. Devido a isso, o roteiro de entrevista foi elaborado de maneira que
favorecesse ir além das questdes laborais, buscando abordar situacdes que diziam
respeito a vida cotidiana em Sao Paulo, com foco em aspectos sobre saude, de
maneira geral, e saude mental. Conversou-se sobre como € morar no Brasil, sobre
maternidade, sobre relacionamentos amorosos, sobre lazer, sobre como sentem as
diferencgas culturais em relacédo as Filipinas, dentre outros assuntos. Dessa forma,
acredita-se que foi possivel acessar temas diferentes dos quais seria possivel as
interlocutoras supor que a “Inspetora do Trabalho” abordaria. Nao raro, ao final da
entrevista, as interlocutoras mencionavam que se surpreenderam com o0s assuntos
tratados, e que se sentiram bem e acolhidas em conversar sobre aspectos pessoais

e subjetivos a respeito de suas vidas.

As oito entrevistas realizadas duraram em média 1hora e 30 minutos cada uma.
Os temas abordados eram aprofundados de acordo com o direcionamento dos
assuntos que emergiram nas respostas das interlocutoras. Houve sempre a
preocupagao, em todas as entrevistas, de compreender como se deu a migragao
laboral e como as condigdes de trabalho foram por elas vivenciadas em Sao Paulo,
notadamente em relagao as possiveis violagdes do TP, buscando também entender o
que estas produziam no cotidiano das mulheres filipinas, tendo em vista tratar-se de

importante aspecto a ser analisado nesta pesquisa.

O critério estabelecido para participagcao na pesquisa como interlocutora é ter

sido arregimentada fora do Brasil para trabalhar como empregada doméstica em

Sao Paulo, tendo chegado nesta cidade com empregador certo, ou seja,

contratada para laborar para familia ou pessoa previamente determinada. Esse critério
se justifica pois, pela experiéncia da pesquisadora como Inspetora do Trabalho, a
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arregimentacgao e intermediagao para o trabalho doméstico, geralmente praticadas por
agéncias de emprego e empregadores, tém muito potencial para iniciar as violagdes
do TP. Dessa forma, proceder a selegcdo das interlocutoras a partir desse filtro
possibilitou que se chegasse nas mulheres filipinas com maior probabilidade de terem
sofrido violagées concernentes ao TP e, assim, poder analisar os efeitos dessas

violéncias em suas vidas.

No curso do processo de arregimentacao e intermediagédo para o trabalho, as
mulheres filipinas ficam a mercé da cobranga de altas taxas pela vaga de emprego.

Sobre isso, Jureidini('%) relata que

No caso de intermediarios, a exploracdo inclui pagamentos extras
pelos servigos dos agentes e outros na prospecgdo da vaga,
transporte e colocacado de trabalhadores migrantes de seu pais de
origem para empregador no pais de destino.(10% tradugdo nossa)

O autor ainda menciona que muitos trabalhadores domésticos migrantes
pagam seus salarios iniciais para quitar os custos de viagens e colocagdo, mesmo
quando os empregadores ja pagaram esses custos aos agentes,('%) praticas muito
recorrentes no TP. Portanto, devido ao fato de estarem sujeitas a essas violagdes no
processo de arregimentagao e intermediagao para o trabalho, considera-se que as
nossas interlocutoras podem té-las sofrido em algum momento, no curso do contrato

de trabalho.

Deu-se, entao, inicio aos contatos com mulheres filipinas a fim de encontrar as
que atendessem ao critério estabelecido pela pesquisadora e que estivessem
dispostas a participar do estudo. Por meio do aplicativo WhatsApp, as entrevistas
eram agendadas para ocorrerem de maneira presencial. Um dia antes da realizagéo,
a interlocutora era orientada que caso estivesse apresentando algum sintoma de
COVID-19, avisasse a pesquisadora para reagendamento da entrevista; assim como
também foi avisado pela pesquisadora que, caso os sintomas fossem sentidos por
esta, a entrevista seria remarcada. Foi avisado e orientado a todas que
comparecessem ao local fazendo uso de mascara, o que também seria providenciado

pela pesquisadora.

Sobre o local onde seria realizada a entrevista, primeiramente era solicitado a

interlocutora que indicasse um melhor lugar, tanto em relacdo a proximidade e
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facilidade de deslocamento quanto em relagcdo a privacidade. Trés das oito
interlocutoras disponibilizaram suas préprias residéncias, locais onde permaneciam
durante as folgas laborais. As demais entrevistas (cinco) foram realizadas em sala
cedida pela ONG Missao Paz, nas instalagdes da sede da instituicdo, no bairro do
Baixo Glicério. Este local, além de ter favorecido a conversa por ser silencioso e com
privacidade adequada para tratar de temas pessoais, muitas vezes delicados, trata-
se de ambiente com o qual as mulheres filipinas demonstraram possuir ligagéo afetiva

e referéncia, como tratado no cap. 8, item 8.5 da presente dissertacao.

Ao longo de quase dois meses foram entrevistadas oito interlocutoras. Como
procedimento padrdo, sempre antes de iniciar a entrevista propriamente dita, era
realizada leitura conjunta do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assim
como foram fornecidas explicagdes sobre o estudo e respondidas eventuais duvidas.
Todo o material utilizado, o roteiro semiestruturado e o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (devidamente assinado e entregue em cdpia as interlocutoras), assim
como o texto do projeto de pesquisa, foram cadastrados sob o n° Projeto
CEP/UNIFESP n° 0819/2020, e aprovados pelo comité de ética, conforme
parecer/CEP de n° 4.286.575.

A lingua de realizagao da entrevista foi escolhida pelas interlocutoras dentre as
duas possiveis para a pesquisadora, quais sejam, lingua portuguesa e lingua inglesa.
Foram orientadas a escolher, dentre essas duas linguas, a que |lhes trariam maior
conforto na comunicacgéo. Apenas duas das oito interlocutoras optaram em fazer a

entrevista na lingua portuguesa, as demais a fizeram na lingua inglesa.

Também lhes era mencionado, antes das entrevistas, sobre o fato de a
pesquisadora estar afastada das fungdes de Auditora Fiscal do Trabalho. Esse
esclarecimento foi importante pois se percebeu, ja no primeiro contato via aplicativo
WhatsApp, que algumas das interlocutoras traziam muitas demandas sobre duvidas
trabalhistas, sobre documento migratorio e sobre denuncias de trabalho escravo.
Todas as vezes em que isso ocorreu, no curso do presente estudo, foram fornecidos
os contatos institucionais da Superintendéncia Regional do Trabalho de Sao Paulo e
do Ministério do Trabalho e Previdéncia para que registrassem suas denuncias. Eram
orientadas pela prépria pesquisadora, na medida do possivel, quando apresentavam
demandas mais simples como, por exemplo, esclarecimentos sobre direitos

trabalhistas previstos na legislacao brasileira, saque do FGTS e verbas rescisorias.
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ApOs a realizacado de cada entrevista, a pesquisadora solicitou as interlocutoras
auxilio para a busca de mais mulheres dispostas a participar do estudo, o que é
conhecido como técnica de “amostragem Bola de Neve”. Esta consiste na
identificacdo dos participantes da pesquisa por meio de atores com importancia social
em uma comunidade de referéncia, os quais vado desencadeando uma rede de
confianca em seus pares.('%) A quantidade de pessoas entrevistadas foi definida pela

saturacao dos dados e informagdes, quando estes comecaram a se repetir.

No curso das entrevistas, foram obtidas informacdes sobre as historias
migratérias, as condi¢des de trabalho enfrentadas no ambito doméstico, as
consequéncias advindas da migragao em suas vidas pessoais, e sobre como tudo isso
se inter-relaciona com a saude mental. Foi realizado um encontro com cada uma das

oito interlocutoras entrevistadas.

Terminada as entrevistas, iniciou-se a analise do material, de acordo com as

seguintes etapas:

1- Transcricao das entrevistas e primeira analise

As entrevistas foram gravadas, com autorizagdo das interlocutoras. Todo
material gravado foi transcrito na lingua em que foi feita a entrevista. Durante a
transcrigao, foi feita uma primeira analise do conteudo, buscando identificar trechos

de falas que traziam elementos sobre saude mental.

2- Constituicdo de “categorias provisérias” acerca das respostas das

entrevistadas

Foram identificados nas entrevistas trechos de falas que se relacionavam com
sofrimento e saude mental das interlocutoras. Estabeleceu-se, entdo, categorias
provisérias para agrupamento de trechos que tivessem alguma relacdo tematica.
Algumas das categorias provisérias estabelecidas foram: Sofrimento laboral, jornada

de trabalho e adoecimento; Relagdes afetivas no Brasil e nas Filipinas; Situagao social
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e econdmica no Brasil como mobilizador de sentimento de inseguranga; Religido como

conforto emocional; e outras.

3- “Categorias provisérias” e segunda analise

A partir das categorias provisérias, foi analisado novamente o conteudo das
entrevistas, de maneira a verificar a relagdo entre o conteudo inserido em cada uma
daquelas. Buscou-se também, nesse momento, identificar eventuais relagdes entre os
temas das “categorias provisérias” com conceitos e categorias ja tratados na literatura
pertinente. Durante essa anadlise, foi possivel definir alguns “temas” a serem
desenvolvidos e articulados com a teoria, como por exemplo: Trabalho como elemento
dificultador da integragao no pais de destino; Decepgédo com as condigdes de trabalho;

Auséncia de folgas como fator de adoecimento; e outros.

4- Constituicao das categorias definitivas e conceituais

Nesta etapa, a anadlise do material advindo das entrevistas foi realizada
buscando a “integragdo das descobertas”.('") Isso significa que foi realizado um
exame da ldgica interna subjacente as falas, aos comportamentos e as relagdes,('%")

em articulagdo com os referenciais tedricos.

Buscou-se, na literatura, conceitos e categorias que possibilitassem a
fundamentacéo tedrica do material encontrado. Como preconiza Strauss e Corbin(1%7),
na analise em pesquisa qualitativa os fendmenos sao explicados a luz do arcaboucgo
tedrico que evolui durante a prépria pesquisa. Portanto, a busca por fundamentos
tedricos na literatura, que tém relagdo com o material encontrado e provisoriamente
categorizado, possibilitou a construgcao de “categorias definitivas e conceituais” que
serviram de base para toda a articulagéo produzida a partir do capitulo 8 da presente

dissertagao.

Vale algumas observagdes importantes acerca de questdes éticas pertinentes
a presente pesquisa. Durante a realizagao das entrevistas e da analise dos dados, a



68

pesquisadora baseou-se no respeito a intimidade, confidencialidade e sigilo das
informagdes obtidas, assim como no que concerne a divulgagédo de informagdes na

presente dissertacdo. Como apontam Barbosa e Souza('%)

(...) preconiza-se que na pesquisa em que um ser humano é seu
participante, deve-se atentar para os seguintes conceitos éticos: 1)
consentimento do sujeito (grifo nosso); 2) manutencdao da
privacidade das informagées dos envolvidos (grifo nosso); 3)
aprovagao pelos pares e pela comunidade, geralmente a partir dos
Comités de Etica nas instituigdes (ver: Brasil, Resolu¢ao 01/88, 1988;
Brasil, Resolugdo 196/96, 1996).(108)

Especificamente quanto a intimidade, confidencialidade e sigilo das
informacbes, Barbosa e Souza('® também mencionam que, na pesquisa estes
aspectos “estdo interrelacionados e referem-se, embora distintamente, a ideia de
cuidado ou reserva no sentido de ndo-exposicao dos participantes do estudo quando
tornar publico sua identidade possa prejudica-los”.(1%) Dallari('%) tenta estabelecer os

limites de cada um desses conceitos, concluindo que

(...) a vida privada contém a intimidade, n&o existindo relevantes
diferengas entre um e outro. O que nao ocorre, entretanto, quando se
coteja a intimidade com a confidencialidade, uma vez que esta ultima
constitui um meio ou um instrumento de protegdo daquela. Ja o
segredo consiste na reserva da informacdo que nao deve ser
transmitida a determinadas pessoas.!'%

O presente estudo apresenta aspectos muito relevantes no que diz respeito aos
cuidados necessarios para divulgagao dos resultados e informacgdes obtidas, para fins
de preservacado da intimidade, confidencialidade e sigilo das pessoas envolvidas,
assim como para garantir a integridade e seguranga das interlocutoras e da
pesquisadora. Primeiramente, porque nao se trata de informagdes cuja publicizacao
seja passivel de causar apenas constrangimentos as interlocutoras, por revelagao de
aspectos intimos e privados. Trata-se de situagdes vividas cujos relatos demonstram
graves violéncias contra elas cometidas. Apesar de os fatos narrados serem relativos
a eventos ocorridos no passado, sua divulgacdo pode ocasionar algum tipo de
retaliagao as interlocutoras ou pode servir de motivagcéo para ameacas dos supostos
autores e/ou agentes envolvidos. Portanto, foi importante langar mao de alguns
procedimentos especiais para redacdo dos resultados, a fim de que ficasse

assegurada a confidencialidade das informag¢des quando da publicacdo da pesquisa,
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tanto em relacdo a identificagao das interlocutoras quanto de seus empregadores e/ou

intermediadores.

Também ¢é importante guardar a devida confidencialidade em relagdo a
situagdes particulares e sentimentais externalizadas pelas interlocutoras,
considerando que se trata de uma pesquisa que busca compreender sobre saude
mental. Considerou-se, portanto, que até mesmo a possibilidade de as interlocutoras
se identificarem, ainda que com nomes ficticios, poderia infringir a intimidade das
mesmas. Sendo assim, devido a questdes éticas que devem perpassar qualquer
estudo, e considerando que a presente pesquisa apresenta aspectos ainda mais
delicados, optou-se em nao fazer uso de nomes reais e nem ficticios e, assim,

restringir a identificagcao das interlocutoras.

Vale ressaltar que a pesquisadora atuou em operacdes de fiscalizagoes
trabalhista que constataram situagcées de TP que envolviam mulheres filipinas que
trabalhavam como domésticas em Sao Paulo. Em um desses trabalhos, houve
responsabilizacdo de agéncias de emprego e de agentes intermediadores, os quais
responderam judicialmente pelos fatos reportados, além de alguns empregadores que

foram réus e reclamados em acgdes judiciais.

A seguranca da pesquisadora também foi um aspecto avaliado ao longo deste
estudo, pois havia a possibilidade de haver agentes intermediadores judicialmente
responsabilizados, ou pessoas ligadas a eles, que estivessem “rondando” o grupo
filipino em Sao Paulo; e, assim, pudessem identificar a pesquisadora durante os
encontros realizados. Portanto, a aproximacao fisica da pesquisadora com as

interlocutoras poderia representar fator de risco.

E evidente que houve certo risco durante a realizacdo da presente pesquisa.
Como bem aponta Dallari,('®) o chamado progresso das ciéncias ndo consegue
controlar todos os riscos que ela considera necessario serem controlados. Mas a partir
de conduta e exercicio ético e precavido, necessarios de serem levados a cabo antes,
durante e até a finalizagdo da pesquisa, € possivel antever problemas que podem
advir da intervencao do pesquisador na realidade que estudara, buscando resguardar

as pessoas que dela participam.(198)

E igualmente importante refletir sobre como a publicizacdo dos resultados e

das informacdes obtidas durante a pesquisa pode gerar efeitos positivos. Relatar e
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divulgar a comunidade académica e a sociedade as graves situagdes e violagdes
sofridas pelas mulheres filipinas, a capacidade de agéncia individual e coletiva das
imigrantes, a rede de prote¢ao que se construiu e que se desenvolve constantemente,
bem como outras situagdes, pode ter o efeito de evidenciar e potencializar a forca das
pessoas envolvidas. Portanto, também ha uma dimensao politica nos estudos, a qual
nao costuma ser analisada quando se trata das questdes éticas propriamente ditas.

Nesse sentido, Barbosa e Souza!'® mencionam que

Com relagdo ao anonimato, é importante ressaltar que a Etica em
pesquisa deve fundamentalmente envolver um cuidado com as
pessoas pesquisadas, de nado lhe macular a imagem, cuidando de
manter seu anonimato, com o sigilo de informagdes e também com a
previsdo de danos e/ou prejuizos (ndo s6 bioldégicos como também
psicoldgicos, morais ou culturais) que podem ser ocasionados com a
presenca do pesquisador na vida dos pesquisados. Por outro lado,
quando for necessario podera revelar a identidade a fim de dar
crédito ou mesmo reconhecer o trabalho do pesquisado como um
modo de beneficia-lo. (108 grifos nossos)

Sempre antes do inicio de cada entrevista, as interlocutoras eram orientadas a,
durante o procedimento, tentarem se abstrair de nomes, enderecgos, datas e outras
informacgdes que nao seriam relevantes para o estudo. Além disso, ressaltou-se o fato
de que a pesquisa nao seria utilizada para fins de investigagao policial ou trabalhista.
Foi igualmente importante deixar claro para as interlocutoras que, para se chegar ao
objetivo do presente estudo, que visa compreender como a violéncia do TP “desce” e
opera no cotidiano(*) das mulheres filipinas em S&o Paulo e, por conseguinte, afetam
a saude mental, era também necessario falar sobre as graves violagdes sofridas, na
medida em que fosse possivel a elas revivé-las e narra-las. Em alguns momentos das
entrevistas, quando diante de dificuldade das interlocutoras em narrar os fatos vividos,
o procedimento era imediatamente interrompido e somente reiniciado se e quando
possivel, de acordo com o desejo e capacidade delas de continuarem a falar sobre as
situagdes. Assim como, quando se percebia um atual e evidente sofrimento
psicologico, foi mencionado pela pesquisadora a possibilidade de ajuda-las, em

momento posterior, a buscar servigo de atendimento psicolégico e/ou terapéutico.

As interlocutoras da presente pesquisa sdo mulheres de nacionalidade filipina
que vieram ao Brasil para trabalharem como empregadas domésticas. Todas
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decidiram empreender um projeto migratério laboral e viajaram para Sao Paulo com
vaga de trabalho certa, ou seja, foram recrutadas na origem direto para um

determinado empregador.

Sao provenientes de oito diferentes cidades nas Filipinas, localizadas em
regides diversas do pais do sudeste asiatico. Na Figura 8, a seguir, é possivel
visualizar um mapa que mostra a localizacdo das cidades de nascimento das

interlocutoras.

Fonte: Elaborado pela autora.

Figura 8. Mapa das Filipinas com marcagdes em azul onde se localizam as cidades de
nascimento das interlocutoras.

Cada regiao ou cidade nas Filipinas possui uma ou mais linguas nativas. A
alfabetizagéo ocorre, na educagéo formal, na lingua inglesa e na lingua nativa
correspondente a regidao do pais onde vivem. Portanto, além do inglés, elas falam
linguas como Tagalog, Visaya, Kankana-ey, Ibaloi, Karay-a, Hiligaynon e llonggo.
Todas as interlocutoras sao fluentes na lingua inglesa. Geralmente comunicam-se
entre elas utilizando-se das linguas nativas. Dentre as oito entrevistadas, apenas duas
conseguiam se comunicar de forma fluente por meio da lingua portuguesa. As demais
apresentavam apenas um nivel basico de compreensao desta lingua. Duas das
interlocutoras optaram em realizar a entrevista em portugués e as demais a fizeram

em inglés.
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Em relacdo ao tempo de permanéncia das interlocutoras no Brasil, este varia
entre 4 (quatro) anos e mais de 15 (quinze) anos. Quatro delas possuem tempo
permanéncia entre 4 (quatro) e 6 (seis) anos. Trés estdo no pais entre 7 (sete) e 10

(dez) anos. E apenas uma possui tempo de residéncia de mais de 15 (quinze) anos.

Seis das oito mulheres entrevistadas migraram para outros paises antes de
virem ao Brasil. Ou seja, o Brasil foi a primeira experiéncia migratéria para apenas
duas das interlocutoras. As experiéncias migratérias anteriores para seis delas foram
paises do Oriente Médio e do Leste Asiatico, como Libano, Kwuait, Emirados Arabes,

Malasia, Cingapura e Hong Kong.

A idade das interlocutoras varia entre 32 e mais de 50 anos. Metade delas
(quatro) possuem nivel educacional superior completo, uma possui curso superior

incompleto, e as demais (trés) possuem nivel médio completo.

Cinco delas declararam serem casadas nas Filipinas, mas separadas de fato,
nao mais possuindo relacionamento amoroso com o ex-companheiro. Dentre estas,
trés possuem companheiro ou namorado no Brasil. Duas das interlocutoras

declararam-se solteiras e uma declarou-se viliva.

Apenas uma das mulheres filipinas entrevistadas nesta pesquisa nao possui
filhos. O numero de filhos que cada uma possui, dentre as sete que sao maes, varia

de um a cinco, e a idade deles varia entre oito meses e trinta e nove anos.

Sobre possuir um ente familiar residindo no Brasil, foi considerada como
resposta positiva a esta pergunta apenas quando se tratou de filho/filha e/ou
irmad/irmao, ou algum outro consanguineo direto (primo/prima, tio/tia,
sobrinhos/sobrinhas). Dessa maneira, verificou-se que apenas duas delas possuem
um ente familiar no Brasil. Uma possui um filho, nascido no Brasil, de 08 (oito) meses
de idade, e outra possui uma irma que veio trabalhar ainda antes de a interlocutora

aqui chegar.

Quando perguntadas sobre o que as motivou a empreender o projeto
migratorio, todas as entrevistadas foram unanimes em dizer que o realizou com o fim
de obterem condicdes financeiras para o sustento dos familiares nas Filipinas. Com
excecao de uma entrevistada (que nao possui filhos), todas as outras também

relataram que a migragao laboral ocorreu para que pudessem custear o estudo dos
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filhos. Para as mulheres que sao maes, isso aparece como um fator muito relevante

para a ocorréncia da migragao e para permanéncia delas fora do pais de origem.

Sobre os motivos que as levaram a escolher o Brasil como destino migratério,
seis delas disseram nao haver motivos especificos que as levaram a escolher o pais.
Dentre essas, duas adicionaram que o0 processo migratorio para o Brasil era mais
barato, e que ndo possuiam condi¢des financeiras para custearem a migracéo para
paises do norte global (as taxas pagas a agéncia de emprego para virem ao Brasil,
que giram em torno de US$ 2.000 a US$ 3.000 ddlares?3, eram menores do que para
0os paises da Europa ou para os Estados Unidos, por exemplo). Outras duas
interlocutoras apontaram, dentre os motivos para terem escolhido o Brasil: que
obtiveram informagao prévia a migragado de que seria um pais melhor para se viver e
se trabalhar quando comparado aos paises muculmanos; também mencionaram o
fato de que “ouviram dizer’” que no Brasil trabalhariam menos pois “cada atividade
doméstica seria desempenhada por uma diferente empregada nas residéncias”; e que
pensaram que se seria um pais cujas pessoas falassem lingua inglesa, por fazer parte

da Ameérica.

23 Informagdes obtidas em relatérios da Inspecéo do Trabalho.
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8 TRAFICO DE PESSOAS: A INTERMEDIAGAO PARA O TRABALHO
DOMESTICO E AS VIOLAGOES SOFRIDAS PELAS INTERLOCUTORAS

As agéncias de emprego e/ou intermediadores, que buscam vaga de trabalho
doméstico, atuam tanto no Brasil como no pais de origem das trabalhadoras que aqui
chegam. Dentre as interlocutoras da presente pesquisa, apenas uma nao utilizou
servigo de agéncia ou intermediagdo para colocagao laboral. Mesmo essa imigrante
relatou que, apds ndo conseguir passar na imigragao filipina em sua primeira tentativa,
pagou por um servico de agéncia para obter o deferimento das autoridades
migratorias em seu pais quando em sua segunda tentativa:

(...) a agéncia, onde eu comprei a passagem, falou pra eu pagar um

dinheiro para poder passar... eu paguei 200 ddlares. Depois de um
més, eu passei. Entrei e cheguei no Brasil (...)

A intermediacao de mao de obra € um procedimento por meio do qual pretende-
se inserir trabalhadores no mercado de trabalho a partir de vagas disponibilizadas
junto aos empregadores. Ela promove o encontro da oferta com a demanda de

trabalho.(110

No que tange a intermediagdo de trabalhadoras imigrantes para o trabalho
doméstico no Brasil, utilizaremos a denominacao intermediagao formal para o
processo de recrutamento das trabalhadoras filipinas no qual ha pedido de visto de
trabalho (ou autorizacdo de residéncia laboral) para o Estado brasileiro. Esse
procedimento é regulado pela Resolugao Normativa (RN) n.° 02/2017 do Conselho
Nacional de Imigracdo (CNIg), que disciplina a concessdo de autorizacdo de
residéncia para fins de trabalho com vinculo empregaticio no Brasil. A denominagao
intermediagao informal sera utilizada quando o procedimento de recrutamento nao
segue as formalidades da RN n.° 02/2017, portanto, ndo ha pedido de visto ao Estado
brasileiro, havendo atuagao de “rede” informal de busca de vagas de emprego

doméstico.

O fato de a intermediacado ser formal, feita por procedimento regulado pelo
Estado, nao a torna necessariamente mais protetiva ou benéfica a trabalhadora, assim

como a informal também nao é necessariamente mais prejudicial. Absolutamente nao
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€ isso que a experiéncia demonstra. Em todos os casos constatados de TP pela
Inspecdo do Trabalho em Sao Paulo, que envolvia mulheres filipinas, houve a
intermediac&o formal nos moldes como aqui esta conceituado. Entretanto, isso ndo
significou, necessariamente, que o contrato de trabalho tenha sido formalizado pelo
empregador (carteira de trabalho registrada), de acordo com a legislagéo trabalhista,
e nem que o conhecimento do Estado acerca da intermediagao, por meio do pedido
de visto, tenha evitado que as graves violagdes ocorressem. Isso demonstra, de forma
imediata, que os mecanismos criados pela lei brasileira para regulagao dos vistos de
trabalho e para protegdo das empregadas domésticas imigrantes n&o estéo
funcionando; de forma mediata, demonstra que as causas estruturais que levam
mulheres imigrantes a estarem sujeitas as violagdes do TP estdo operando a todo

tempo e que as solugdes dependem de iniciativas complexas e globais.

Também n&o seria o caso, por conseguinte, de se enaltecer as iniciativas
préprias dos imigrantes quando da formagédo de redes de busca de emprego. Nas
leituras convencionais da migragao transnacional, redes comunitarias ligadas a
migragcdo sao frequentemente consideradas positivas em relagdo a solidariedade
econdmica, resiliéncia e resisténcia.(''") Mesmo os atores “informais”, que atuam nas
redes dos imigrantes, estdo moldando as relagbes trabalho-capital, e os novos
padrdes de marginalizagdo sao uma caracteristica das negociagdes contemporaneas
entre trabalho e capital.(''? As redes informais, nas quais se incluem as mafias, que
podem se “personalizar’ por meio de agéncias de emprego, exigem e capitalizam a
fuga dos migrantes como mais uma fonte de mercantilizagdo, enquanto as aspiragoes
dos migrantes dependem cada vez mais desses atores informais que se

comprometem a facilitar a mobilidade.(''®)

O que é relevante, portanto, ndo é apenas a maneira como a intermediacao é
realizada, mas sim os fatores sociais e econémicos, que aliados a dinamicidade dos
movimentos migratérios contemporaneos, impéem formas e determinam como a

exploracdo de mulheres imigrantes no trabalho doméstico se configura.

E uma visdo transnacional do trabalho que ¢é moldado
simultaneamente pelo capitalismo global, desigualdade de género no
pais de envio, desigualdade de género no pais receptor. Essa divisdo
do trabalho determina a entrada da mulher filipina no servigo. ("4
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Como aponta Feitosa,(''® a intermediacdo ocorre quando se promove o
encontro da oferta com a demanda de trabalho. Entretanto, para que esse encontro
ocorra, ha necessidade de haver intermediarios, agentes de recrutamento, que podem
atuar por meio de agéncias de emprego especializadas. E também por meio da
atuacao desses atores, que geralmente fazem disso uma atividade lucrativa, que as
vitimas de TP sofrem graves violagdes em seus direitos. Agentes de recrutamento
desempenham um papel integral na cadeia internacional de fornecimento de méo de
obra.(11%116) Eles influenciam na formagé&o das condigbes de trabalho.(''®) |sso porque
eles atuam tanto com a trabalhadora, na prospeccéo da vaga de emprego, quanto
com os empregadores, na procura da empregada doméstica. Portanto, os arranjos
feitos com um e outro geralmente sédo informais, sem transparéncia para ambas as
partes, o que pode levar a trabalhadora ao engano e ao endividamento. Trabalhadores
domésticos migrantes que contraem empréstimos para que consigam empreender a
migragéo podem ser mais vulneraveis ao trafico de méo de obra.(''”) As agéncias ou
agentes de emprego nao tém qualquer compromisso com a legislagao trabalhista do
pais de destino ou em exigir do empregador que a cumpra. O seu objetivo é apenas
fazer do encontro entre empregadores e empregadas um negécio lucrativo. A
complexidade dos arranjos de subcontratacdo pode aumentar a ocorréncia de praticas
trabalhistas de exploracdo, que vao desde o abuso nao contratual ao trabalho

forcado.(M”)

Como nao ha, por parte das agéncias ou agentes de emprego, qualquer
compromisso com a legislagao dos paises nos quais operam, eles podem atuar tanto
por meio da intermediagdo formal quanto da informal. Sobre isso, Stringer et al.('1®)
apontam que as redes de intermediadores ou recrutadores incluem os com registro,
0s nao registrados, e intermediarios que possuem acesso a trabalhadores migrantes,

predominantemente de paises em desenvolvimento.

A funcao da “agéncia ou agente de emprego” também pode, em alguns casos,
ser exercida por uma mulher trabalhadora imigrante que ja esteja no Brasil. Nesse
caso, devido ao fato, por exemplo, de seu empregador ter resolvido contratar outra
mulher de nacionalidade filipina, a imigrante resolve convidar um familiar ou uma
amiga para ser empregada domeéstica na mesma residéncia onde trabalha. Foi o que
aconteceu com uma de nossas interlocutoras. Essa situacdo ndo € a mais comum

quando consideramos a realidade de grande parte das mulheres filipinas que vém
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para Sao Paulo laborar como domésticas. Conforme mencionado acima, dentre as
nossas entrevistadas, apenas uma néo utilizou servigo de agéncia e/ou intermediador

para buscar vaga de emprego no Brasil.

Sete das oito interlocutoras do presente estudo foram intermediadas por
agéncia de emprego com pedido de visto de trabalho ao Estado brasileiro
(intermediacao formal). Apenas cinco delas tiveram a carteira de trabalho registrada

pelos primeiros empregadores no Brasil. Somente uma das interlocutoras continua

trabalhando para o primeiro empregador, e esta possui a carteira de trabalho
registrada. Além desta, outras quatro interlocutoras trabalham hoje com registro em
carteira de trabalho para outros empregadores (apos terem terminado o contrato de
trabalho com o primeiro empregador). Destas, trés estdo no setor doméstico e uma
no setor de servigos (restaurante). Ou seja, dentre as oito interlocutoras, trés mantém-

se ainda hoje na informalidade trabalhista.

Todas as oito interlocutoras encontravam-se em situagdo de regularidade
migratoria quando da realizagado da entrevista, possuiam Registro Nacional Migratério
(RNM), documento do imigrante valido em territério nacional. Duas possuem
autorizacao de residéncia laboral, trés possuem residéncia de vitima de TP, uma esta
regular devido a anistia concedida pelo Estado brasileiro, uma possui RNM de refugio

e a ultima n&ao soube dizer a base legal de seu RNM.

Um dos resultados do deferimento do pedido de visto de trabalho ou
autorizacdo de residéncia laboral pelo Estado brasileiro, realizado por meio de
procedimento previsto na RN n.° 02/2017 do CNIG (intermediagao formal), é a
possibilidade de obtencdo do RNM pela trabalhadora domeéstica imigrante. Entretanto,
mesmo tendo passado pelo processo de intermediagao formal, com pedido feito ao
Estado e este sido deferido, em alguns casos o empregador ndo possibilita a
empregada a obtencdo do RNM (n&o orienta ou ndo permite que ela se ausente do
trabalho para “dar entrada” nos procedimentos burocraticos para emissdo do
documento na Policia Federal). Vale ressaltar que a orientacdo e a ajuda do
empregador para que a empregada doméstica obtenha o RNM é fundamental, pois
trata-se de uma imigrante recém chegada ao Brasil que desconhece as leis, as
instituicbes e as regras burocraticas do Estado brasileiro. A seguir, uma das
interlocutoras relata acerca de promessa sobre seu documento que nao foi cumprida

pelo empregador:
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(...) Eu vim em 2012, mas eu peguei o protocolo de refugio até 2015.
Porque minha empregadora, ela me prometeu que quando eu
chegasse aqui, eles iriam processar tudo, meus papéis, para que eu
pudesse trabalhar aqui legalmente. E nada aconteceu (...)

Como foi mencionado, a intermediacao formal resulta na possibilidade de se
regularizar o contrato, tanto em relagdo ao aspecto trabalhista quanto em relagéo a
condicdo migratéria da trabalhadora. Entretanto, na pratica da burocracia
administrativa, um procedimento ndo vincula o outro. Por exemplo: o deferimento da
autorizacao de residéncia laboral pelo Ministério da Justica ndo acarreta o automatico
registro da carteira de trabalho e nem a emissdo automatica do RNM. Apds o
deferimento, o empregador ainda precisa fazer o registro do contrato de trabalho no
sistema E-Social e a trabalhadora precisa ir a Policia Federal “dar entrada” no registro
migratorio. Portanto, o pedido feito ao Estado brasileiro resulta apenas em uma
autorizagdo para que seja formalizado o contrato de trabalho e que a imigrante
obtenha o documento valido no Brasil, mas nao efetiva o registro do contrato de
trabalho no E-Social e nem emite automaticamente o RNM da trabalhadora, que

acabam ficando “na mao” do empregador.

Na intermediagcao informal, ou seja, quando nédo ha o pedido de visto de
trabalho, anterior a chegada da trabalhadora no Brasil, também é possivel regularizar
o contrato de trabalho e a condigdo migratoria da trabalhadora. Isso porque o Estado
brasileiro passou a permitir, desde 2017, que o pedido fosse feito mesmo quando a
trabalhadora ja estivesse em territorio nacional. Por exemplo: convidada por uma
amiga para ser doméstica no Brasil, indicada para uma vaga de trabalho a partir da
rede de empregos da comunidade filipina, a imigrante chega em Sao Paulo. Neste
caso, o empregador também pode fazer o pedido ao Ministério da Justica,
mencionando sua intengao de contrata-la como doméstica. Sendo deferido o pedido,
o0 empregador podera registrar sua carteira de trabalho e a trabalhadora podera obter
o RNM. Este procedimento esta previsto no Art. 4° da RN n.° 02/2017 do CNIG:

Ao interessado que esteja no territdrio nacional, podera ser concedida

autorizagdo de residéncia pelo Ministério do Trabalho?*, nos termos do
art. 147, § 1°, do Decreto n® 9.199, de 2017 (...)

2 Desde 2019, tanto a analise do pedido quanto o deferimento & feito pelo Ministério da Justica.
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Dentre as nossas interlocutoras, duas declaram possuir a regularizagao
migratoria via pedido de autorizagdo de residéncia feita pelo atual empregador. Vale
lembrar, conforme ja mencionado acima, que apenas cinco delas tiveram a carteira
de trabalho registrada pelos primeiros empregadores no Brasil. Ou seja, dentre as oito
entrevistadas, sete tiveram pedido de autorizagdo de residéncia feito pelo empregador
ao Estado brasileiro, mas apenas cinco delas tiveram as carteiras de trabalho

registradas na primeira oportunidade de trabalho como domésticas neste pais.

Trés interlocutoras possuem residéncia permanente para vitimas de TP,
concedida pelo Estado brasileiro, conforme previsto na alinea g, inciso I, do Art. 30
da Lei n.° 13.445 de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracao) e no inciso | do Art. 158
do Decreto n.° 9.199 de 20 de novembro de 2017 (Decreto que regulamenta a Lei de

Migracao):

Lei de Migragao

Art. 30. A residéncia podera ser autorizada, mediante registro, ao
imigrante, ao residente fronteirico ou ao visitante que se enquadre em
uma das seguintes hipoteses:

Il - a pessoa:

g) tenha sido vitima de trafico de pessoas, de trabalho escravo ou de
violagao de direito agravada por sua condicao migratoria;

Decreto que regulamenta a Lei de Migracao

Art. 158. A autorizacao de residéncia podera ser concedida a vitima
de:

| - trafico de pessoas

Duas delas obtiveram esse tipo de residéncia em decorréncia de ter havido
acao de fiscalizagao trabalhista que constatou que elas foram vitimas de TP para
exploracédo do trabalho em condi¢gbes analogas a escravidao. A terceira conseguiu
obter esse tipo de residéncia por meio de pedido administrativo embasado no fato de
ela ter sido intermediada por agéncia de empregos que foi condenada judicialmente

por ter praticado graves violagdes a mulheres filipinas no Brasil.

Abaixo, parte do texto do acordao, da Justica do Trabalho, sobre as agéncias
de emprego envolvidas nos casos de TP de mulheres filipinas para o trabalho

domeéstico constatados pelos Inspetores do Trabalho:

Ao ligarem-se [agéncias de intermediagdo de emprego] em comunhao
de atos conexos, relacionados e compartilhados com o 4° réu [agente
intermediador de emprego] e outras empresas no exterior, assumiram
os efeitos dos atos ilicitos que tinham obrigagao, dada a complexidade
juridica envolvida, de terem plena ciéncia de como legalmente
proceder. Assim, ao aceitarem declaracbes falsas, colocagdo de
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pessoas arregimentadas sujeitas a condi¢des de pagamento indevido,
promessas falsas e impossiveis de realizagdo em territério nacional,
dentre outros ilicitos, passaram a agir, no plano da responsabilidade
civil, com alto grau de culpabilidade (...) (...) o dolo também na conduta
dos agentes nacionais, ao procederem de modo coordenado com atos
irregulares em sua esséncia, viciados em suas manifestacdes de
vontade e retratantes de uma realidade meramente formal, tudo para
incremento de ganhos, em detrimento dos valores humanitarios
(...). A pessoa do trabalhador como mercadoria, a irrelevancia da
situagédo do estrangeiro irregular em territério nacional, a indiferenga
em relagdo as condicbes de trabalho impostas pelos
empregadores/cliente e a preocupag¢ao com o lucro do negdcio pelo
tratamento do ser humano como mercadoria, revelam a ilicitude do
complexo de atos praticados pelos réus nacionais (parte da sentenga
que condenou agéncias de emprego na Justica do Trabalho —
Processo TRT 22 Regidao ROT 1001643-32.2017.5.02.0605 SP, grifos
Nossos).

Nos casos das trés interlocutoras que possuem a regularizagdo migratoria
como previsto na alinea g, inciso Il, do Art. 30 da Lei n°® 13.445 de 24 de maio de 2017
(Lei de Migracao) e no inciso | do Art. 158 do Decreto n® 9.199 de 20 de novembro
de 2017 (Decreto que regulamenta a Lei de Migragéo), houve reconhecimento formal,
por parte do Estado brasileiro, de que foram vitimas de TP para exploracéo do trabalho

em regime analogo ao de escravo, tendo-lhes concedido residéncia permanente.

Em relacao as outras trés interlocutoras, uma foi anistiada pela Lei n°® 11.961,
de 2 de julho de 2009, que regularizou a situagao dos estrangeiros que entraram no
pais até 1° de fevereiro de 2009; outra informou possuir RNM obtido por meio de
solicitagcao de refugio; e a ultima declarou que possui regularidade migratéria obtida
com a ajuda de uma amiga filipina no Brasil. Esta ndo soube explicar com base em

que lei conseguiu o RNM.

8.1 Das violagoes sofridas

Conforme anteriormente mencionado, o critério estabelecido para participacao

na pesquisa como interlocutora é ser mulher de nacionalidade filipina

arregimentada fora do Brasil para trabalhar como empregada doméstica em Sao

Paulo, tendo chegado nesta cidade com empregador certo, ou seja, contratada

para laborar para familia ou pessoa previamente determinada. Ter chegado neste pais
com empregador certo significa maior probabilidade de ter havido arregimentacéo e
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intermediacédo praticadas por agéncias de emprego e/ou empregadores, do que

decorre grande possibilidade de terem sofrido violagdes concernentes ao TP.

Muitas mulheres imigrantes filipinas que vém ao Brasil laborarem como
domésticas sofrem as violagdes do Protocolo de Palermo, principalmente na
primeira relagao trabalho, seja devido a forma como sdo arregimentadas para o
trabalho (o que implica uma série de mecanismos violadores e fraudulentos realizados
pelos intermediadores, o0 que sera adiante minudenciado), bem como devido a forma
como sao exploradas pelos empregadores no destino. Também se leva em
consideracao, neste contexto, a situacdo socioeconémica vivenciada no pais de
origem e a politica de emigragao laboral das Filipinas, o que insere essas mulheres

em um contexto de suscetibilidade a propostas enganosas de trabalho.

Restou claro, ao longo da presente pesquisa, que a pobreza atravessa os casos
de TP e é um fator que impulsiona e se apresenta como condigao estrutural para
ocorréncia das violagdes que aqui sdo tratadas. Como bem aponta Stringer et al.,('®
em referéncia a outros autores:

As vulnerabilidades econbémicas podem levar os trabalhadores a
entrarem em serviddo por divida para obterem emprego e,
posteriormente, aceitarem condigdes de trabalho exploradoras. A
pobreza pode criar condi¢goes estruturais (grifo nosso) nas quais o
capital pode criar e aproveitar um mercado altamente precario,
substancialmente for¢a de trabalho global desprotegida e facilmente

exploravel e, em conjunto, aumentar o numero de trabalhadores
individuais vulneraveis a exploracgéo laboral”.('6)

Todas as oito interlocutoras fizeram mencao, no curso das entrevistas, a
ocorréncia de violacbes concernentes ao TP. No Quadro 1 a seguir, constam
situagdes ocorridas e sofridas pelas entrevistadas, na intermediagdo e na relagao
laboral, e a forma como se deu o encerramento da relagao de trabalho com o primeiro

empregador no Brasil. Cada linha corresponde a uma interlocutora.
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Quadro 1. Descrigao de situagdes narradas nas entrevistas que podem configurar violagées do
TP e de como se deu o encerramento da relagao de trabalho com o primeiro empregador em Sao
Paulo.

SITUAGOES RELATADAS NA ENTREVISTA QUE | COMO ENCERROU A RELAGAO DE

EVIDENCIAM INDICIOS DE TP TRABALHO
° Engano

° Restrigcao de liberdade Fugiu

° Jornada exaustiva

° Engano Fugiu

° Jornada exaustiva

° Restricédo de Liberdade

° Jornada exaustiva Fugiu

Violéncia fisica

° Engano

° Restricao de liberdade Fugiu

° Violéncia fisica

° Jornada exaustiva

° Engano Pediu demissao
° Jornada exaustiva

° Engano

° Jornada exaustiva Pediu demissao
° Ameacas

° Retengao de documentos Pediu demissao
° Jornada exaustiva

° Engano Nao encerrou

° Retengao de documentos

° Jornada exaustiva

Fonte: elaborado pela autora.

As situagdes narradas e vivenciadas pelas mulheres filipinas serdo detalhadas
ao longo do presente trabalho, notadamente no que diz respeito a forma como a
exploracdo se configura no cotidiano laboral e na vida das mulheres. Restou
indubitavel, a partir da analise das entrevistas realizadas que, em algum momento do
contrato de trabalho ou durante todo o periodo deste, na relagao com o primeiro

empregador, as interlocutoras foram vitimas de TP.

A maneira como se deu o encerramento da relagao de trabalho (vide Quadro 1
acima) também €& aqui considerada como um relevante indicador sobre a gravidade

das violagdes sofridas no exercicio do trabalho doméstico. Metade das entrevistadas
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fugiu da casa dos empregadores, seja porque sequer houve um espago de dialogo
para manifestacdo do desejo de encerrarem o contrato de trabalho, seja porque
vivenciavam restricido da liberdade de ir e vir, por meio de reten¢cdao de documentos
ou por impedimentos fisicos (trancamento de saida da residéncia). Em alguns dos
casos de fuga aqui analisados, houve episddios gravissimos de violéncia fisica

durante os quais a trabalhadora chegou a temer pela morte.

Para trés das entrevistadas, o encerramento da relacéo de trabalho se deu por
meio de pedido de demissdo. Apenas uma trabalhadora entrevistada ainda continua
trabalhando com o primeiro empregador, apesar de ter ocorrido um periodo de
interrupgédo do contrato (ficou um tempo sem trabalhar para a familia e depois
retornou). O que se verificou a partir desses quatro casos (nos quais o término do
contrato ndo se deu pela fuga) foi que, a despeito de toda a violéncia sofrida no
ambiente de trabalho, houve, em determinado momento, a possibilidade de um
‘espaco de didlogo”, uma certa abertura com o empregador para manifestacao da
vontade da empregada em finalizar a prestagdo de servigo e/ou de reconfigurar a

relacao de trabalho.

Uma dentre as interlocutoras que conseguiu que fosse efetivado seu pedido de
demissao relata sobre 0 momento no qual anunciou ao empregador, pela primeira vez,

sua intengdo em ndo mais continuar no trabalho:

(...) Temos um contrato, mas acho que tenho o direito de encerra-lo.
Mas eles me disseram que se eu o encerrasse, eles me mandariam
de volta [para as Filipinas]. Ai eu falei: “Senhor, quebrar o contrato
aqui no Brasil é crime? Vocé vai me deportar por isso?". Ele ndo
disse nada. Entdo, depois de um tempo, eles conversaram comigo,
disseram que ndo queriam que eu saisse, € me perguntaram o que eu
queria mudar. (...)

Abaixo relato de outra interlocutora sobre 0 momento em que reivindicou por

melhores condi¢des de trabalho:

(...) Ela me disse “Eu te contratei para vocé trabalhar aqui. Gastei
muito dinheiro para isso" e eu disse a ela que também gastei muito
dinheiro para vir aqui. Eu disse a ela que n&o poderia lidar com todo o
trabalho. Se ela pudesse contratar alguém para limpar e cozinhar, eu
poderia cuidar do bebé. Mas sozinha, eu ndo poderia. Achei que seria
melhor se eu encontrasse outro emprego (...)
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Para quatro das entrevistadas, mesmo com todas as violéncias cotidianas
sofridas e a forte relagao de submissio, que € intrinseca a estas relagdes de trabalho,
houve, em determinado momento do contrato, certa abertura com os empregadores
para efetivar o encerramento do vinculo ou mesmo para reconfigura-lo. No caso da
unica interlocutora que continua trabalhando para os empregadores que a trouxe ao
Brasil, atualmente também trabalha em outras casas como diarista. Todos os dias,
apoés o labor em outras residéncias, retorna para dormir na casa do seu primeiro
empregador. Mas, para as outras que tiveram como uUnica possibilidade de
encerramento do contrato de trabalho a fuga da casa do empregador, as violéncias
praticadas contra elas atentaram gravemente contra a vida, e ndo houve espacgo para
qualquer negociagdo com os empregadores, tendo inclusive sofrido retaliagdes ao
fazerem reivindicacoes. As violacdes sofridas e narradas pelas interlocutoras durante
as entrevistas realizadas nesta pesquisa, bem como toda a violéncia cotidiana

decorrente, serdo minuciosamente descritas e analisadas a partir do capitulo seguinte.
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9 A VIOLENCIA COTIDIANA, O SOFRIMENTO E AS CONSEQUENCIAS A
SAUDE MENTAL DAS TRABALHADORAS

As violéncias decorrentes do TP se manifestam no dia a dia das trabalhadoras
domésticas filipinas e engendra formas subjetivas para o enfrentamento das
condicdes de trabalho e de vida que vivenciam em Sao Paulo. As violéncias se fazem
presentes na relagdo com os empregadores, na forma como as condi¢des de trabalho
Ihes sdo impostas e reconfiguram os arranjos afetivos e familiares que decorrem da

migracao.

As entrevistas realizadas com oito mulheres imigrantes filipinas que vieram a
Sao Paulo trabalhar como domésticas revelam as consequéncias negativas do
contexto de violéncia a saude mental das trabalhadoras. Também trazem informacdes
sobre as estratégias que elas possuem para lidar com as condigbes desumanas por

elas vivenciadas cotidianamente.
9.1 O afastamento geografico da familia e a maternidade transnacional

Todas as oito interlocutoras da presente pesquisa vivenciam o que podemos
chamar de afastamento geografico radical em relacdo a familia. Nomeia-se aqui
como “radical’, pois, apesar do tempo em que vivem no Brasil (que varia entre 4 e
mais de 15 anos), raras foram as oportunidades em que retornaram as Filipinas para
visitarem seus filhos e/ou parentes. Essa condigao foi ainda mais prejudicada pelo
contexto econbmico e pandémico atual, conforme relatado pelas préprias

trabalhadoras e esquematizado no Quadro 2, a seguir:
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Quadro 2. Descrigao de quanto tempo cada interlocutora reside em Sao Paulo e da quantidade
de vezes que foi possivel ir as Filipinas para visitar familiares.

Fonte: elaborado pela autora.

As Filipinas sdo um pais que fica a quase 20.000 km de distancia do Brasil, e 0
tempo de voo pode durar, a depender da rota, cerca de 40 horas. O preco da
passagem € demasiado alto para ser custeado por uma trabalhadora doméstica no
Brasil. No momento de redacao desta dissertacdo, com a desvalorizagédo do real, a
passagem de ida e volta, de Sdo Paulo para Manila, por exemplo, pode custar em
média entre oito e quinze mil reais.?®> Adquirir essa passagem torna-se incompativel
com o projeto de sustento da familia e do custeio dos estudos dos filhos no pais de

origem e, sendo assim, as mulheres filipinas ficam impossibilitadas de retornarem.

(...) Eu ndo poderia voltar para as Filipinas (...) Porque se eu voltasse
para as Filipinas o estudo dos meus filhos pararia. Porque nao
tinhamos condicoes financeiras. Entao, decidi que s6 voltaria quando
terminassem os estudos (...)

A decisdo em empreender um projeto migratorio aparece, para muitas das
interlocutoras, como algo ‘“inevitavel’, que fazem por necessidade, a fim de
conseguirem prover a familia condicbes minimas e adequadas de subsisténcia. As
decisdes migratdrias sdo tomadas coletivamente pelas familias para diversificar os
riscos e maximizar o bem-estar econdmico; assim, enviam alguns de seus membros

para trabalhar em outros paises, gerando capital excedente a partir das remessas.('"®)

25 Consulta realizada pela internet em maio/2022.
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Apesar da boa qualificagdo profissional, faltaram oportunidades de emprego
para as interlocutoras nas Filipinas. Quando as tinham, o salario ndo era suficiente
para o sustento de todos. Sobre a diferenga entre viver nas Filipinas e no Brasil, uma

das interlocutoras relata que:

(...) Aqui no Brasil, se vocé esta desempregado, antes de comecar a
trabalhar, eles te dao “Auxilio”, certo? E vocé tem o privilégio de ter
uma “Cesta Basica" (...) vocé pode ficar em casa por quantos meses
sem trabalhar porque a gente tem comida. La [nas Filipinas] vocé tem
que trabalhar, vocé tem que tentar encontrar alguma coisa para que
vocé possa conseguir um alimento para sua familia. E tdo diferente, e
as vezes é dificil. Essa € a diferencga aqui... a gente pode sentar com
comida, la vocé nado pode sentar sem comida. Vocé tem que
trabalhar... (...)

Quando perguntadas sobre o que as motivou a deixar as Filipinas e viverem

geograficamente afastadas da familia e dos filhos, as interlocutoras mencionam que:

(...) E porque nas Filipinas é sempre assim. Eu vou pra outro pais para
dar uma vida melhor, e as criangas e esposo ja ta entendido dessas
coisas. Porque todo mundo saindo do pais para trabalhar, ndo sou
somente eu. Tem muitas, muitas... (...)

(...) Eu vim, porque era uma boa oportunidade, o salario era maior e
eu podia sustentar minha mae, minhas irmas e meus irmaos podiam
fazer faculdade, entao sim. Eles disseram, tudo bem (...)

(...) Nao sou uma pessoa rica, entao decidi planejar ir para outro pais
porque tenho 5 filhos que precisam estudar, fazer faculdade, mas o
salario nas Filipinas ndo é muito. E, entao, planejei ir para outro pais
para sustentar minha familia, para sustentar meus filhos para irem a
escola. (...)

Todavia, apesar dos beneficios citados, o afastamento geografico radical

aparece como causa de sofrimento:

(...) Entao, tem sido dificil, vocé sabe, planejar ir para casa e ver minha
familia. Eu ndo posso fazer isso porque o prego da passagem € muito
caro. Entao, as vezes é muito frustrante. Nao ser capaz de fazer
alguma coisa. (...)

(...) Porque eu deixei meus filhos. Eu chorei muito. Senti que nao
tinha vida. Eu ndo conseguia dormir muito bem; Eu estava com
muita saudade (...)

(...) A maioria das [mulheres] filipinas que vai para o exterior pensa
que precisa fazer isso para que sua familia tenha uma vida. Vocé
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precisa lutar contra sua tristeza pelo bem estar de sua familia. Nao
é facil(...)

(...) Estava em uma situagdo complicada, que precisava disso
[trabalhar longe do pais de origem]. Meus pais me garantiram,
especialmente minha mae, que ela cuidaria dos meus filhos. Ela me
disse para fazer minha jornada em busca de uma vida boa, e eles
acharam que ir para o exterior era uma boa maneira de me melhorar.
Mas eles s6 pensavam nos aspectos positivos de uma pessoa que
esta indo para o exterior... Eles ndo sabiam mais... Podemos passar
para outra pergunta? (...)

Esse ultimo relato teve que ser interrompido porque a interlocutora nao
conseguiu continuar a falar sobre o que a levou a realizar a migragdo e sobre as

consequéncias negativas disso para sua vida.

Para trés das oito trabalhadoras entrevistadas, o uso de substancias alcodlicas
aparece como uma alternativa para lidar com o sofrimento. Quando perguntada sobre
o que faz para lidar com os momentos de tristeza decorrente do afastamento familiar,

a interlocutora abaixo mencionou que:

(...) Bebo. Eu bebo bastante. Cerveja, uisque, vodca. Mas
principalmente cerveja. Eu bebo 15 a 30 latas em uma noite. Quando
me sinto estressada, eu bebo. Eu sei que ndo € bom, mas é o jeito que
eu lido com isso (...) Se eu me sinto assim, estressada ou triste, eu sé
acho que quero beber. Mas n3o é o tempo todo. As vezes duas ou trés
vezes por semana, mas as vezes € apenas uma vez por semana. Mas
se eu bebo, é muito (...)

Haydu et al.,('"% em pesquisa sobre satde de refugiados congoleses residentes
na cidade de Sao Paulo, identificaram que o consumo de substancia alcodlica é
mencionado como uma forma de alivio do sofrimento. De acordo com as entrevistas
realizadas pelos autores durante trabalho de campo, houve interlocutor que
mencionou o uso de cha de gengibre para hemorroida, o uso de cha de boldo para
gastrite e também houve quem relatou fazer uso de alcool para “esquecer os

problemas e as dificuldades”.(119 tradugdo nossa)

Dentre as interlocutoras da presente pesquisa, houve mengdes a bebida como
recursos que as ajuda a lidar com sentimentos de raiva, com a depressdo e com

dificuldades para dormir:

(...) Se nédo consigo dormir, s6 bebo cerveja e durmo (risos). Eu ndo
bebo muito. Nao sou resistente ao alcool, entdo bebo apenas uma ou
duas latas. Nao é frequente. Eu s6 faco isso quando me sinto cansada,
mas nao consigo dormir, ou quando estou com fome, mas néo tenho
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apetite. Entdo eu bebo uma lata e durmo, e na manha seguinte estou
com vontade de comer (...)

(...) Sim, naquela época [durante a depressao] eu usava [bebida
alcodlica]. Todo fim de semana eu ficava “quero beber”. (...) Nas
Filipinas, eu nao bebia. Eu nem provei cerveja la. Mas quando vim
para ca, com a depressao, pensei que poderia ajudar a me fazer feliz

(...)

No que diz respeito ao afastamento dos filhos, a maternidade
transnacional(?%- 12) estgd dentre uma das situagbes vivenciadas cotidianamente
pelas mulheres filipinas. Hondagneu-Sotelo e Avila(’?") conceituam a maternidade
transnacional a partir do contexto latino, onde também ha mulheres que vao trabalhar

nos Estados Unidos e, para isso, deixam seus filhos no pais de origem:

Mulheres centro-americanas e mexicanas que deixam seus filhos
pequenos "em casa" e vém para os Estados Unidos em busca de
emprego estdo em processo ativo, se nao voluntario, de construgcéo
alternativa da maternidade. A maternidade transnacional contradiz
tanto as no¢des estadunidenses dominantes, dos brancos e da classe
média, quanto as nogodes ideoldgicas latinas de maternidade. No apice
do milénio, transnacionais e suas familias estdo em vivendo em novos
terrenos, atravessando as fronteiras nacionais e improvisando
estratégias para a maternidade. E uma odisseia corajosa, mas com
custos profundos(121, tradug&o nossa e grifo nosso)26

Para Carpanedo e Nardi, (29 as novas relagdes familiares que se constroem
nessas redes — transnacionais, difusas e em diferentes localidades, engendradas pela
dindmica internacional da transferéncia do trabalho de cuidado — s&o definidas
contemporaneamente como maternidade transnacional. Ainda de acordo com esses
autores, em citagdo a Parrefas,('?? maes transnacionais ndo necessariamente
abandonam suas responsabilidades de cuidados, mesmo com a separagao
geografica. Pelas nossas interlocutoras, elas continuam exercendo a maternidade a
distancia, algo que foi muito facilitado com o advento de tecnologias como

smartphones e redes sociais.

26 Central American and Mexican women who leave their young children "back home" and come to the
United States in search of employment are in the process of actively, if not voluntarily, building
alternative constructions of motherhood. Transnational motherhood contradicts both dominant U.S.,
white, middle-class models of motherhood, and most Latina ideological notions of motherhood. On the
cusp of the millennium, transnational mothers and their families are blazing new terrain, spanning
national borders, and improvising strategies for mothering. It is a brave odyssey, but one with deep
costs.
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(...) eu sempre manda dinheiro para eles, pergunta para minha mae o
que ele come. E... parece uma mée distante, minha responsabilidade
esta la ainda. As decisdes né? Meus parentes la deixou eu para tomar
as decisdes em relacao aos meus filhos. Por exemplo, na escola... se
ele vai viajar pela escolinha... elas perguntam para mim primeiro se
deixo ou ndo. Toda responsabilidade da mae ta comigo ainda, sé
falta eu que fica la. Eu falo com meu filho quase todo dia. (...)

Para algumas delas, o sofrimento emocional decorrente do afastamento
geografico dos filhos aparece de forma mais intensa quando trabalham como babas e
se percebem como cuidadoras dos filhos dos empregadores, mas nao dos seus

préprios:

(...) E muito horrivel... muito... muito horrivel (...) Mas muito triste...
muito triste... que como que eu sai das Filipinas para trabalhar como
baba, esse sentimento que é muito pesado... eu estou cuidando de
outras criangas, mas meus filhos quem ta cuidando é meu pai... ele é
que ta cuidando do meus filhos. Muito pesado... que nao consigo
explicar como doi. Quanta dor... pensar que cuida de outras pessoas,
mas meu filho eu ndo consegui cuidary...)

(...) Entao, primeiro quando eu estava no Kuwait, foi muito dificil para
mim porque eu cuidava das criangas, mas nao do meu filho... Foi... foi
muito dificil... Minha filha me disse que tinha ciumes deles. Por que,
como eu poderia cuidar de outra pessoa, mas nao dela? (...)

Cuidar dos filhos dos empregadores promove, em alguns casos, a possibilidade
de reviver ou relembrar o periodo em que puderam ficar com os filhos nas Filipinas,
antes de iniciar o processo migratorio. Entretanto, isso € revivido com sentimento de

culpa:

(...) Mas tem alguns casos em que eu cuido porque preciso fazer, e
isso reflete mal na forma como eu cuidava do meu bebé antes. E, as
vezes, eu realmente me arrependo de coisas que fiz. Tem coisas que
eu nao consegui fazer pelos meus bebés. Eu era uma mae
irresponsavel antes (...)

Outras parecem lidar com o exercicio da maternidade transnacional sem

sofrimento:

(...) Nao... Nao é dificil... para mim n&o é dificil... realmente... porque
eu estava acostumada a ficar longe de casa (...) quando eu sai, a
primeira vez, o mais novo tinha 8 meses. Quando cheguei em casa,
ele ficou tipo... “moy moy’... ele olhou para mim como “quem é ela?”...
e ele estava escondido atras da porta, e o irmao mais velho disse:
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‘essa é anossa mamae”, “a mamae que vocé chama aqui € sua avo...”
Porque eles chamam minha mae de mamae, eu sei que eles ainda
chamam minha m&e de maméae, assim como meus irm&os e irmas (...)

(...) Entdo... ndo tem como as criancgas ficarem tristes, porque 13, as
criangcas que tém a mae trabalhando em outro pais, ta feliz. “Minha
mae ta no outro pais, mandando dinheiro, ai ele tem uma vida melhor.”

No entanto, esta ultima interlocutora, ao final dessa resposta, continua sua fala

contando que:

(...) E ruim porque eu ndo voltei depois de 2 anos [como previa
inicialmente], somente depois de 20 anos (...)

E ainda acrescenta, quando perguntada sobre como vé seu futuro:

(...) Meu futuro é voltar para as Filipinas, ficar com as minhas filhas,
na mesma vida... ndo é facil, mas feliz com a familia (...)

Durante a entrevista com essa interlocutora, apesar de ela tratar,
primeiramente, de forma bem racionalizada acerca do afastamento familiar radical que
durou vinte anos, a familia esteve muito presente no conteudo de muitas de suas

respostas.

Um importante aspecto deve ser considerado quando se trata da maternidade
transnacional: o fato de o ato de migrar, por si s, constituir um ato de cuidado. As
mulheres filipinas ao “decidirem” migrar, também o fazem a partir do exercicio da
maternidade e, como bem aponta Hondagneu-Sotelo,('?®) o papel da mulher como
provedora pode ser intensificado com a migracédo. Além do cuidado e das remessas
financeiras, a migragdo também promove a transferéncia social de conhecimento,

atitudes e praticas.('18)

Carpanedo e Nardi,('?9 a partir da literatura corrente sobre maternidade
transnacional, mencionam que a distancia e a auséncia fisica sdo compativeis com a
participagdo dessas maes nas vidas de suas/eus filhas/os. E acrescentam que a
proximidade nao constitui condicdo sine qua non para vida em familia no contexto da

maternidade transnacional, pois o cuidado pode ser praticado a distancia.

Analisando as peculiaridades sobre a maneira como trabalhadoras domésticas
podem cuidar de seus filhos, Hondagneu-Sotelo e Avila('?! consideram que, além de

generificado e racializado, esse cuidado também ¢ diferente de acordo com a classe
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social, que determina se as mulheres: poderédo arcar com custos relativos a servigos
de cuidados de seus filhos, como creches; se poderéo levar os filhos para o local de
trabalho e tentardo conciliardo com o labor; se terdo que deixa-los sob o cuidado de

outras pessoas (familiares ou amigas).

A despeito da forma como se configura o cuidado dos filhos da mulher
trabalhadora doméstica, Hondagneu-Sotelo e Avila('?)  salientam que,
independentemente da classe social, as mulheres tendem a manter a “prescricéo
cultural da maternidade solo no lar como a ideal”.(1?! tradugdonossa) Segundo os autores,
isso se baseia em uma ideologia branca, de classe média e também a partir de fortes
tradi¢gdes culturais e ideais religiosos. Esses ideais, portanto, conflitam com o radical

afastamento geogréfico dos filhos que é vivido por algumas mulheres imigrantes.

As longas distancias de tempo e espago que separam maes
transnacionais de seus filhos contrastam fortemente com o isolamento
mae-filho em casa ou integracdo méae-filho no local de trabalho.('?"

tradugdo nossa)

Na época em que o texto de Hondagneu-Sotelo e Avila foi publicado, ainda ndo
se vivia o grande advento das tecnologias de comunicagao por meio da internet, como
ligagbes por video, por meio de redes sociais, 0 que muito facilita o exercicio da
maternidade transnacional hodiernamente. Entretanto, ainda assim, & importante
analisar a citagao acima na parte em que os autores advogam que o exercicio da
maternidade transnacional se apresenta como condigao e circunstancia bem peculiar.
Nesse sentido, o que Hondagneu-Sotelo e Avila parecem chamar atengéo € para o
fato de que a imigragao insere mais uma “camada” de dificuldades na vida das
mulheres maes, tornando ainda mais diferenciada a condicdo de exercicio da
maternidade, como acontece com as nossas interlocutoras. Elas ndo estdo apenas
atravessadas, no que diz respeito ao exercicio da maternidade, por questdes sociais,
econdOmicas, étnicas e raciais. Para nossas interlocutoras, o fato de estarem inseridas
como imigrantes nesse contexto Ihes impde condi¢gdes ainda mais peculiares. Trata-
se de situacdes experienciadas cotidianamente por elas, maes transnacionais, pobres
e racializadas, do sul global, que migram para paises muito longinquos em busca de
oportunidade de trabalho que Ihes possibilite prover a subsisténcia familiar e o cuidado

dos filhos.
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Carpanedo e Nardi,('?9 analisando relatos e experiéncias vividas no trabalho
de campo, combinando-os com resultados provenientes de estudos de Parrefias(??)
com mulheres filipinas, apontam que sentimentos de inadequacdo e sofrimento,
experienciados no exercicio da maternidade transnacional, podem ser regulados por
normais sociais que definem “boa maternidade” no interior das relacdes de poder que
configuram o regramento de género. Carpanedo e Nardi('?® advogam ainda que a
migragdo pode reposicionar subjetivamente as mulheres em relagdo as normas
convencionais de maternidade; dessa forma, o deslocamento de fronteiras (ou
mudanca de contexto cultural) ocasiona reflexdes que possibilitam a mulher
renegociar, por meio da experiéncia da maternidade transnacional, aspectos de sua
identidade como mae, inclusive no que diz respeito as normas convencionais de

maternidade.(129)

Com o fim de trazer mais elementos sobre a experiéncia das interlocutoras com
o afastamento geografico radical e a maternidade transnacional, trataremos a seguir
sobre outra situacao vivenciada pelas mulheres filipinas que aparece como causadora
de sofrimento: a impossibilidade de retorno ao pais de origem. Essa situacéo é
decorrente tanto de condicbes impostas pela dindmica do trafico de pessoas, quanto
pela atual situagao socioeconémica brasileira, que tem diminuido consideravelmente
0s recursos das trabalhadoras para manterem, de forma digna, sua subsisténcia e da

familia que ficou na origem.

9.2 Impossibilidade de retornarem ao pais de origem

“(...) Ai eu fico me perguntando por que estou aqui? Por que somos pobres?
E muito dificil para mim. Por que meus pais sdo pobres? Por que preciso
sustenta-los? Porque sou uma pessoa tdo boa... As vezes eu pergunto a
Deus por que ele esta fazendo isso comigo. Desde os 18 anos, trabalho para
eles, trabalho, trabalho e trabalho (...) quero ir para casa mas ndo posso.
Sinto falta da minha familia, mas nédo posso vé-los. Eu ndo posso pagar esse
bilhete caro (...) Interlocutora

Primeiramente, para fins de elucidacao, a impossibilidade de retorno ao pais
de origem, como aparece nas entrevistas realizadas com as interlocutoras, relaciona-

se com a incapacidade econdmica em custear uma passagem aérea para visitar os

familiares nas Filipinas. Nenhuma das entrevistadas manifestou intengao em encerrar
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a jornada migratéria laboral e retornar definitivamente ao pais de origem. Algumas
manifestaram desejo de, em um determinado momento de suas vidas, voltarem a
residir nas Filipinas. Mas restou claro, no curso das entrevistas, que o desejo delas
passava por permanecer no Brasil ou por migrar para outro pais, como Canada e

Francga.

Foi muito recorrente a mengao a impossibilidade de retorno as Filipinas para
reencontro de seus familiares, ainda que por um curto periodo, apés anos de
afastamento geografico radical. Em decorréncia dessa impossibilidade, algumas

demonstraram sofrimento:

(...) porque nao posso voltar para as Filipinas. Eu tinha planejado este
ano, mas é impossivel (...) As vezes eu sinto que néo estou completa.
Quero ir para casa, mas nao posso. Sinto falta da minha familia, mas
nao posso vé-los. Eu ndo posso pagar esse bilhete caro. E sim... é
exatamente assim (...)

Algumas mencionam que, mesmo em momentos de muita preocupagao, como
por questdes de saude dos filhos, ndo ha possibilidade de viajarem para se fazerem

fisicamente presentes para a familia:

(...) E também me entristece que minha filha, minha cacgula, esteja
deprimida neste momento e precise muito de mim, mas n&o tenho
escolha. Porque se eu for 13, e a educacao dela? Entao, eu falei pra
ela que ela precisa ser forte e ela me disse que quer vir pra ca, mas
eu disse que ainda n&o era hora, ela precisa terminar os estudos e ai
ela pode vir. Ainda ndo estou pronta para ir para casa. Entao, eu chorei

(..)

A impossibilidade de retorno as Filipinas, como aparece nas falas das
interlocutoras, relaciona-se com a insuficiéncia da remuneragao recebida no Brasil
para manterem adequadamente o custo de reproducéo social, que tem que ver com
o revigoramento da capacidade laboral. De acordo com Katz, ('24) a reprodugéo social,
em sua base ampla, se desdobra sobre a reproducéao bioldgica da forga de trabalho,
tanto geracional quanto diaria, por meio da aquisicao e distribuicdo dos meios de
subsisténcia, como alimento, moradia, vestuario e saude. Mas, ainda segundo a
autora, além de assegurarem os meios de subsisténcia, a producao e reprodugao da
forca de trabalho envolvem uma variedade de praticas e formas culturais que sao

geografica e historicamente especificas.
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A reproducéo social esta comprometida quando os trabalhadores ndo possuem
condigdes fisicas e materiais para revigorar adequadamente sua forga de trabalho,(2%
0 que implica na impossibilidade de restabelecerem, de maneira ideal, sua aptidao
fisica e psicolégica para o enfrentamento saudavel da vida laboral. Quando isso
acontece, pode-se entdo falar em superexploragcao do trabalho que, segundo
Marini,('?8) ocorre quando os salarios pagos aos trabalhadores s&o inferiores ao valor
da forca de trabalho, impedindo que a reproducdo ocorra em condi¢gdes normais.
Portes Virginio et al.,('?®) sobre o conceito originalmente desenvolvido por Marini,(12)
explicam que as condi¢cdes de exploragado do trabalho na América Latina, como uma
formacdo social distinta, retira dos trabalhadores os meios para manterem
adequadamente sua forga de trabalho, ou seja, de conseguirem uma justa e digna
reproducao social. Portanto, a superexploracdo do trabalho, como desenvolvida por
Marini,('?®) que impacta na reproducdo social adequada do trabalhador, tem intima
relagdo com a forma como se da a exploragcdo em paises do sul global, nagdes
dependentes no contexto do capitalismo internacional e, portanto, prejudicadas pela

troca desigual que ocorre na economia mundial.

A antropdloga Tsing('?”) considera que a superexploragdo depende também
dos chamados “fatores ndo econémicos”, como género, raga, etnia, nacionalidade,
religido, sexualidade, idade e status de cidadania. Esta autora, a partir da articulacao
entre os conceitos de superexploracdo e de interseccionalidades, aponta que “a
interseccionalidade cria diversidade dentro do capitalismo”.('?”) Nesse sentido,
Tsing!'?") postula que trabalhadoras estabelecem seu desempenho por meio de
performances nas quais fatores como género, raga, etnia, etc. determinam sua

superexploracgao.

Em pesquisa sobre como se efetiva a exploracdo do trabalho na cadeia
produtiva do Wal-Mart, Tsing(?”) utiliza a figura do “lider”, existente nesta corporacao,
para explicar sobre a importédncia da discriminagcdo de género nas politicas de

subjetivacdo da empresa:

O “lider” nao € um personagem “econémico” convencional; ele traz os
contornos de género, raga, regido, nacgao e religido na subjetivacado do
trabalho (...) coloca os valores da familia patriarcal para trabalhar para
a corporagao.(?"
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Em referéncia a socidloga Ellen Rosen, Tsing!'?) complementa que
funcionarios sao treinados e envergonhados para aceitar essas narrativas, e que isso
€ determinante para que trabalhadores aceitem salarios que valem menos que o custo
da auto manutencido basica. Acrescenta ainda que trabalhar e receber salario
insuficiente para viver seria insustentavel sem essas politicas de subjetivagéo

calcadas na discriminagao de género. A autora conclui, portanto, que

A discriminacdo de género ndo é apenas um complemento aos
problemas universais do trabalho; discriminagcdo de género torna o
trabalho possivel no modelo Wal-Mart.('?")

Trazendo a discussdo para o ambito do trabalho doméstico, Silvey e
Parrefias('") desenvolvem, em critica a categoria “Cadeia Global de Cuidados” (Global
Care Chain) cunhada por Hochschild, o conceito de “Cadeia de Precariedade”
(Precarity Chain), para ilustrar as insegurancas do mercado de trabalho
compartilhadas por trabalhadores domésticos migrantes e suas familias como causa

e consequéncia da migracao. Dentre a série de precariedades que enfrentam, citam:

(1) a precariedade da migragdo engendrada por seus altos niveis de
endividamento e de dependéncia de uma agéncia de recrutamento
para determinar seu empregador e seu pais de destino; (2) a
precariedade do trabalho que resulta do seu emprego nos paises de
destino que oferecem direitos muito limitados aos trabalhadores
domésticos; e finalmente (3) o precariedade do futuro refletindo os
baixos niveis de renda, poupanca e investimento que s&o capazes
de acumular.(1. grifo nosso)

As autoras também mencionam acerca da pervasividade da precariedade,
que atinge o nivel da evisceragao de lagos sociais, da conexao com os outros, e da
sensacgdo de seguranca. Silvey e Parreiias('") apontam que, em contraste com a
Cadeia de Cuidados (Global Care Chain), que trata da transferéncia de pessoas do
sul global pobre para o fornecimento de cuidado para pessoas de alta renda, a Cadeia

de Precariedade diz respeito aos ciclos de pobreza:

As cadeias de precariedade sdo semelhantes aos "ciclos pobreza®,
mas neste caso mostram que tais ciclos de marginalidade e
endividamento operam transnacionalmente, efetivamente remetendo
a dependéncia persistente e a futura precariedade das familias e
economias domésticas desses trabalhadores domésticos migrantes.
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Mais amplamente, esse argumento ajuda a mostrar que, em vez de
pensar total ou exclusivamente nessas migragdes de trabalhadores
como saidas da pobreza, devemos também reconhecer que em
muitos casos, suas migra¢des servem para produzir e reproduzir a
pobreza relativa, persistente precariedade socioespacial e
desigualdade transnacional.(1" 9rifo nosso)

Silvey e Parrefias!') concluem, assim, que a migragdo de trabalhadores
domésticos reflete tanto sua mobilidade quanto sua imobilidade, pois muitas vezes
resulta em sua imobilidade no mercado de trabalho do pais de destino, bem como sua
continua imobilidade financeira, mesmo apdés anos de migracéo. A pesquisa das
autoras revelou que, para os domésticos imigrantes, € sempre um desafio
conseguirem acumular poupanga por meio de seus baixos salarios e altos custos de
sua reproducdo doméstica, e que muitas vezes suas economias sao varridas por

desastres naturais ou por cancer sofridos pela familia na origem.

Nesse contexto, as formulagdes de Tsing!'?”) abrem caminho para a
compreensao dos processos de subjetivacdo que mantém trabalhadoras domésticas
em condi¢cdes precarias de vida e de trabalho. A pesquisa conduzida por Silvey e
Parrefias,('") com trabalhadores domésticos imigrantes do sudeste asiatico que
laboraram no Oriente Médio, aponta que dentre as principais motivagcdes para
trabalharem fora do pais de origem esta a construgdo de uma casa e a acumulagao
de economias para operar um pequeno negocio. Tsing?”) comenta que a
autoexploragao possibilita a superexploragéo, e aquela € atravessada por valores e
fatores de género, de raca e de identidade nacional, que fundamentam as motivacdes
e 0s sonhos das trabalhadoras, mantendo-as nas condi¢bes subumanas de vida e

trabalho.

Sobre a diferenga da remuneragcdo paga no norte € no sul global, aspecto
importante para compreensdo da superexploracdo, o valor naquele geralmente
possibilita a manutencdo de uma adequada reproducao social. No entanto, fluxos
migratérios vém sendo “direcionados” para o sul global, seja devido ao rapido
crescimento econdmico ocorrido em paises como Brasil, China e india, seja devido as
medidas de controle anti-imigragdo em muitas nacgdes ricas que ocasionam o aumento
da migracéo sul-sul e a concentragdo industrial de trabalhadores migrantes no sul
global.("")
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Em relagdo as condigdes socioecondmicas no Brasil, Portes Virginio et al.(12%)
apontam que o salario-minimo nacional aumentou de R$ 200,00 em 2002 para R$
880,00 em 2016. Entretanto, mencionando dados do DIEESE,(3) ressaltam que o
custo de vida no pais aumentou de R$ 1.154,63 para R$ 3.992,95 no mesmo periodo.
Ainda, especialmente no ano de 2021 e 2022, ocorreu aumento substancial da
inflagdo no pais. Em consulta ao sitio do IBGE?, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), considerado o oficial para o governo federal, apresentou
um acumulado de 12,13% de inflacdo para os ultimos 12 meses, referente ao periodo
maio/2021 a abril/2022. Tudo isso vem impactando muito negativamente na
capacidade de manutengdao de uma reproducdo social adequada das mulheres
filipinas que trabalham como domésticas em Sao Paulo.

(...) Gosto do Brasil, mas € dificil encontrar um salério que seja
suficiente para mim e minha familia. Entao, tem sido dificil, vocé sabe,
planejar ir para casa e ver minha familia. Eu ndo posso fazer isso

porque o preco da passagem € muito caro. Entao, as vezes é muito
frustrante. Nao poder fazer nada (...)

Quando perguntadas sobre os maiores desafios que enfrentam hoje no Brasil,
algumas delas mencionam sobre a dificuldade em manterem a subsisténcia delas e
da familia que ficou nas Filipinas, o que foi muito agravado pelo contexto pandémico:

(...) Isso afetou meu salario, tudo. Eu ndo posso sustentar totalmente

minha familia. Nao posso continuar a construir a minha casa porque a
taxa [de cambio] é muito baixa (...)

(...) O desafio € como eu sustentar minhas filhas ainda, porque o
dinheiro no Brasil ndo vale nada mais (...) O desafio € como dividir as
coisas, esse que é o maior desafio, sabe? (...)

Sobre qual conselho dariam a uma mulher filipina que pretende vir trabalhar
como domeéstica em Sao Paulo, duas interlocutoras mencionaram sobre o baixo valor

da moeda brasileira e como isso afeta suas vidas:

(...) Posso dizer que o Brasil agora néo é bom para o trabalho, porque
a taxa [de cambio da moeda] é muito baixa. Todo o Brasil ndo é bom
para o trabalho. Todos nés estamos sofrendo com a queda da taxa
(grifo nosso)

(...) Nao vai para Séo Paulo ndo... porque o dinheiro aqui nao vale
mais nada (...)

27 Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php>.
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A reprodugao social das mulheres filipinas que trabalham como domésticas em
Sao Paulo envolve, principalmente, a subsisténcia delas e dos familiares que ficaram
no pais de origem, e o custeio dos estudos dos filhos. Para essas trabalhadoras, a
moradia na casa dos empregadores € a regra, ao menos durante a semana de
trabalho, o que reduz o custo da reproducdo social no Brasil. Mas as despesas para
se viver em Sdo Paulo também inclui o aluguel de local para pernoite nos dias de

folga.

Na maioria dos paises em desenvolvimento, como o Brasil, os migrantes
internacionais de paises periféricos tém menos acesso ao status de cidadania e ao
estado de bem-estar social (salario social).(?® Sendo assim, sem conseguirem
acessar abrigos publicos e com baixa remuneragdo, parte de seus salarios é
destinado ao custeio de aluguéis de quartos compartilhados para a moradia dos finais
de semana.

(...) responsabilidades e expectativas familiares também impéem uma
certa disciplina que exige que os migrantes absorvam custos sociais
adicionais ao aceitar condicdes de exploragdo. Essas
responsabilidades reprodutivas convergem, principalmente em um
momento de estagnacdo econdmica, alta taxas de cambio e
intensificacdo da competicao de trabalho, para permitir ainda mais a

capacidade do empregador para a exploragao, limitando as
opgdes para o trabalhador lutar ou fugir (125 grifo nosso)

Nesse contexto, recrudescem-se as condicbes de trabalho e, como
consequéncia, as trabalhadoras domeésticas sdao compelidas a aceitarem condi¢goes
laborais ainda mais extenuantes e precarias, como trabalhar para mais de um
empregador em um mesmo dia. Aliado a isso, ainda ha os custos da migragao e da
intermediacdo para o trabalho que, nos casos das mulheres filipinas, geram
endividamento junto a instituicbes financeiras no pais de origem. Empréstimos
bancarios para custeio das taxas cobradas pelas agéncias de emprego fazem parte
das dinamicas do TP, o que também impacta negativamente a remuneragdo da
trabalhadora e pode dificultar ainda mais a manutengdo de adequada reprodugcao

social.

(...) Quando tenho um problema aqui, penso em ir para casa, mas nao
posso porque ndo tenho dinheiro para comprar minha passagem.
Gastei muito dinheiro para vir aqui, entdo se eu for para casa o que
vai acontecer comigo? (grifo nosso)
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A remuneragao, para ser digna e garantir a adequada reprodugéo social das
mulheres filipinas que laboram como domeésticas, deveria também conseguir custear
passagem para retorno ao pais de origem quando necessario. A impossibilidade de
retorno, como mencionado pelas interlocutoras, tem Ihes ocasionado consequéncias

emocionais negativas e sofrimento.

Na secédo seguinte, serdo abordadas as jornadas de trabalho exaustivas, que
contribuem para a configuragdo de um sistema laboral no qual devem estar em
disponibilidade de tempo praticamente integral aos empregadores. Situagbes que
denotam extrema submissdo na relagdo de trabalho, o que corrobora com o
recrudescimento das condi¢des precarias de trabalho no contexto da superexploragéo

e da tentativa de manutencao de adequada reproducéao social.

9.3 O engano e o abuso refletido na jornada exaustiva

(...) Primeiro ele falou que eu vou folgar na sequnda, mas depois eles ndo
deixam mais. Parece uma bateria, uma pilha, uma bateria do celular... um
celular que vai carregar... assim, né, me deixa folgar dois dias, trés dias... e
ai [depois da folga] eles vai me levar para [casa de] praia, ou talvez levar para
a casa deles pra ficar um més, um més e meio sem folga (...)

Jornada de trabalho € o periodo laboral limitado por um maximo de horas
previsto da Consolidacao das Lei do Trabalho — CLT — e na Constituicao Federal do
Brasil de 1998 — CF/88. Durante tal periodo, um trabalhador coloca-se a disposi¢ao
do empregador, vendendo sua forga de trabalho. O Tempo de trabalho distingue-se
de Jornada de trabalho pois aquele é cronoldgico, além de também ser uma
construgdo humana. Marinho e Vieira('?®) apontam que as horas de trabalho, ou tempo
de trabalho, obedecem a leis naturais; como pulsagdo sanguinea, movimento das
ondas e deslocamento do Sol, o tempo foi sendo concebido pela observagao empirica,
de modo a cumprir tarefas especificas e obedecer determinadas intengées. A jornada
de trabalho, por sua vez, considera as atividades desempenhadas durante o tempo

investido nelas, ou seja, ultrapassa a concepgao do tempo como ente abstrato.('28)

Um dos maiores desafios do direito do trabalho sempre foi de conseguir
estabelecer limites para a jornada de trabalho de modo a tentar resguardar,

minimamente, a seguranga e a saude dos trabalhadores.
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Trata-se, alias, de preocupagdes que acompanham o Direito do
Trabalho desde o seu nascimento: limitar o tempo de trabalho,
proteger o equilibrio fisico e psiquico do trabalhador, tutelar a sua
saude, garantir periodos de repouso para este, salvaguardar a sua
autodisponibilidade, assegurar a conciliagdo entre o trabalho e a vida
pessoal e familiar.(1?

O que esta, portanto, no cerne da tentativa de impor delimitagbes legais a
jornada, uma das preocupagdes do direito do trabalho, é buscar resguardar o
descanso adequado e suficiente ao trabalhador, que ndo apenas possibilite o
restabelecimento de sua forgca produtiva, mas que também permita a fruicdo da vida

social, familiar e do lazer.

A jornada exaustiva esta na contramao do estabelecimento desses limites. A
jornada de trabalho € considerada exaustiva quando opera num campo em que a lei
e as normas nao foram capazes de delimita-la a ponto de impedir a degradacgéo da
vida pessoal do trabalhador. Ou seja, nos casos de ocorréncia de jornada exaustiva
observa-se que os limites legais ndo foram capazes de controlar a intensidade do
trabalho, e portanto, foram ultrapassados os limites fisicos e psicolégicos do

trabalhador.

De acordo com a Instrugcdo Normativa SIT (Secretaria de Inspeg¢ao do
Trabalho) n.° 02/2021%8, que dispde sobre procedimentos a serem observados pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, incluindo a fiscalizagao do trabalho em condi¢gédo analoga
a de escravo, “jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental
que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude,

descanso e convivio familiar e social”.

Em pesquisa produzida pela Reporter Brasil e pelo Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT), menciona-se sobre a caracterizacdo da

jornada exaustiva, a qual ocorre pela constatagcao de

(...) expediente penoso que vai além de horas extras e coloca
em risco a integridade fisica do trabalhador, j& que o intervalo
entre as jornadas € insuficiente para a reposi¢do de energia. Ha
casos em que o descanso semanal ndo € respeitado. Assim, o
trabalhador também fica impedido de manter vida social e familiar.

28 Disponivel em: <https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-359448244>.
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Em entendimento exarado em julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, o acordao dispde sobre a jornada exaustiva, que corrobora os conceitos

anteriores:

A jornada de trabalho cumprida pelo empregado, sempre em prejuizo
dos intervalos intra e interjornadas, que ultrapassava quatorze horas
diarias, mostra-se extenuante, configurando ilicito trabalhista capaz de
ensejar reparagdo  por danos morais, porque impde ao
trabalhador dano de ordem moral (in res ipsa), em razdo do cansago
excessivo e da supressao do convivio com a familia, sacrificando
ainda o direito ao descanso e ao lazer. (...) Quando o empregador
exige uma jornada exaustiva do empregado, comprometendo seu
direito ao lazer e ao descanso, ha clara extrapolacao dos limites de
atuagao do poder diretivo, decorrente do ato abusivo, que atinge a
dignidade do trabalhador e evidencia o nexo causal entre a conduta
antijuridica da ré e o dano experimentado pelo empregado, que passa
a ser credor de uma indenizagéo pelo dano moral sofrido (TRT-3 - AP:
00119998220135030131  0011999-82.2013.5.03.0131,  Relator:
Emerson Jose Alves Lage, Primeira Turma, grifos nossos).
Trazendo a discussdo para o ambito do trabalho doméstico, a jornada de
trabalho aparece como relevante fator de restricdo as trabalhadoras para fruicdo de
descanso, de lazer e de convivio familiar e social, notadamente quando se trata de

empregada que reside no local de trabalho, como o é caso de nossas interlocutoras.

Como foi explicado no cap. 2, subcapitulo 2.3, intitulado “O ‘lugar’ das mulheres
filipinas no Brasil”, o aumento da chegada de mulheres filipinas no Brasil aconteceu
num contexto de diminuigdo da disponibilidade das trabalhadoras nacionais em
laborarem em regime integral, com moradia na casa do patrdo. Para as mulheres
filipinas que vém ao pais serem trabalhadoras domésticas, nao residir na casa dos
patrdes ndo € uma opcao possivel. Os servicos ofertados pelas agéncias, que
oferecem aos empregadores e as trabalhadoras a intermediagao e colocacao laboral,
incluem a necessaria e obrigatéria moradia da empregada na casa do patrdo. Aléem
disso, e conforme ja apontado, essa € uma condigcao importante para as domésticas

imigrantes diminuirem o custo da reproducéao social no Brasil.

Em matéria da Revista Veja, de 29/12/2015, intitulada “Familias investem em
empregadas e babas filipinas”®, um dos requisitos apontado na reportagem para se

contratar uma imigrante é “a oferta de um quarto individual com acesso a internet.”

2 Disponivel em: <https://vejasp.abril.com.br/cidades/babas-empregadas-filipinas/>.
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O “produto final” da prestagéo de servigos da agéncia aos empregadores é uma
trabalhadora domeéstica imigrante endividada, com residéncia na casa dos patrbes e
laborando em condi¢cbes de trabalho que ndo condizem com o que lhe foi oferecido

na origem.

(...) os trabalhadores domésticos geralmente ndo sabem muito sobre
sua familia empregadora, incluindo o tamanho de sua casa e as
necessidades de seus patrdes. Em alguns casos, os empregadores
ocultam intencionalmente informagdes dos trabalhadores como, por
exemplo, ndo informa-los sobre uma crianga autista ou idoso doente
que estariam sob seus cuidados. (- grifo nosso)

No Brasil, trabalhando e residindo na casa dos empregadores, cercadas pelos
muros e pelos sistemas de seguranca de luxuosos condominios, sem falarem
portugués e sem redes de apoio, ficam a mercé do que lhes é exigido na relagédo de
trabalho. Todas as oito interlocutoras residiam na casa dos primeiros empregadores
em S&o Paulo, de segunda-feira a domingo, todos os dias da semana, algumas sem
direito a folgas. Hoje, metade delas ainda reside no local de trabalho de segunda-feira

a sexta-feira, mesmo tendo terminado o primeiro contrato de trabalho.

Um dos principais enganos sofridos pelas mulheres filipinas, geralmente
praticados pela agéncia ou mesmo pelo proprio empregador, dizem respeito as
condicdes de trabalho oferecidas. Quando chegam ao Brasil e iniciam o trabalho, a
jornada de trabalho, as folgas e descansos nao correspondem ao inicialmente
pactuado, inclusive quando se considera as informag¢des do contrato de trabalho
apresentado ao governo brasileiro quando do pedido de autorizacdo de residéncia

laboral.

Uma das vantagens apresentadas as mulheres filipinas, pelas agéncias
intermediadoras quando da apresentacdo da proposta de trabalho no Brasil, diz
respeito as benesses das leis brasileiras em relacdo a protecdo do trabalhador
doméstico. Segundo as interlocutoras, algumas foram previamente informadas, ainda
no pais de origem, sobre aqui haver jornada de trabalho limitada a 8 horas por dia (o
que nao existe na maioria dos paises por onde elas ja estiveram) e sobre o fato de as
atividades domésticas aqui serem desempenhadas por diferentes empregadas.
Também |hes foi informado sobre o direito a férias, ao décimo terceiro salario e aos

descansos e feriados.
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(...) Vi no Facebook um anuncio da agéncia para vir aqui no Brasil.
Entdo, fui na agéncia e pedi informag¢des sobre vir aqui no Brasil,
quanto era o salario, qual era o tipo de trabalho. Pareceu-me
interessante porque se vocé é baba, vocé é apenas baba; se vocé é
domeéstica, vocé é apenas doméstica; se vocé é diarista, apenas
diarista. Entdo, parecia interessante porque em todos os paises que
eu estava trabalhando, eu estava fazendo todo o trabalho, todas as
fungbes. Entdo, eu disse OK. E o salario também era bom (...) Entao,
0 que me atraiu foi a ideia de que eu teria um emprego com menos
tarefas. Nada sobre o pais (...)

Essa mesma interlocutora, assim que iniciou as atividades domésticas na casa
dos empregadores no Brasil, relata, quando percebeu que nada do prometido e

pactuado estava sendo cumprido, que:

(...) Foi um grande choque para mim. Porque na entrevista eles
falaram “Sim, se vocé é s6 doméstica, vocé so limpa. Ha criangas,
mas as criangas la sao crescidas, estudam no estrangeiro”. Entao, eu
disse, esta tudo bem para mim... se eu s6 vou limpar. (...) Entdo, eu
estava pensando que eram apenas 8 horas de trabalho por dia. Ai
chegou o primeiro dia de trabalho, e vocé tem que fazer isso, tem que
fazer aquilo, isso e aquilo. E eu disse tudo bem, porque eu era novo,
n&o sabia para onde ir, ndo conhecia nenhuma das Filipinas aqui. Mas
com o passar do dia, comecgava [o trabalho] as 7h e terminava as 22h.
E ndo ha tempo para descansar também. Porque eu fazia tudo. Eu
tinha que passear com o cachorro; eu tinha que limpar tudo (grifo
Nosso).

O engano também ocorreu em relagao a possibilidade de obterem documentos
migratorios no Brasil, em relagdo ao salario pactuado e até mesmo em relagdo ao

tratamento que os patroes a elas dispensam:

(...) Entdo, eu cheguei aqui em Guarulhos, acho que a tarde, o Sr.
XXXX [empregador] ja estava la. Entdo, a primeira coisa que ele me
perguntou foi "como foi seu voo?" e eu disse OK, e entado ele me pediu
meu passaporte, e eu dei a ele, porque a agéncia disse que ele ia ser
0 Unico a aplicar meus papéis aqui, entao eu acreditei nele (grifo
NOSSO)

(...) Antes de assinar meu contrato, meu salario era de 2.200 [reais],
mas quando recebi, era 1.000 [reais]. Isso foi muito perturbador
para mim (grifo nosso)

(...) Depois de 1 ano, mudaram o salario, mudaram tudo. No comego
eles me tratavam como uma irma e depois que eu estava la por um
tempo eu era tratada como uma empregada, sabe. Eu estava sozinha
(grifo nosso)
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O engano na proposta de trabalho € um elemento muito relevante na dinamica
do TP. No conceito previsto no Protocolo de Palermo, o engano € um dos meios para
se empreender as violagdes, e ocorre a partir de fraudes no curso da contratacio, que
resultam em condi¢des dificeis de serem refutadas, negociadas ou mesmo
abandonadas pela trabalhadora depois de todo o processo contratual e da chegada
ao destino.

Em pesquisa sobre recrutamento de imigrantes no Bangladesh para exploragéo

laboral, Azad('3") apresentou os seguintes resultados acerca dos enganos praticados:

(...) Os resultados também mostram que ha casos generalizados de
informacdes falsas e exageros ao recrutar trabalhadores, que podem
criar espago para varias experiéncias prejudiciais para os
trabalhadores migrantes. (...) O engano ou a fraude, por exemplo,
podem incluir a promessa de um tipo de emprego ou salario ou direitos
durante o recrutamento, mas fornecer outros, mais tarde.('3"

E necessario olhar e analisar o elemento engano do TP também a partir do
contexto socio cultural da vitima e das condi¢cdes de vulnerabilidade que podem levar
pessoas a acreditar nas propostas e promessas de trabalho que lhes sao feitas. Busza
et al.,('3? em pesquisa qualitativa sobre TP com trabalhadores domésticos etiopes
retornados, demonstraram que as graves violagoes sofridas pelos cidadaos etiopes
fora do pais n&o ocorrem por falta de conhecimento acerca dos fatos. Os resultados
do estudo indicaram que mulheres e membros da comunidade confiavam na familia,
vizinhos ou contatos da comunidade local para determinar as op¢des de migragao,
mas nem sempre procuram ou recebem avisos sobre possiveis riscos. Os autores
verificaram que as historias de sucesso e de altas rendas obtidas tendem a superar
as de abuso. Portanto, a pesquisa de Busza et al.('3?) sugerem que as mensagens e
campanhas de alerta e “conscientizagdo” sobre os riscos da migracao devem
reconhecer que os individuos tendem a ter atitudes favoraveis e/ou fatalistas em
relacdo a sua migragao antes da partida. Sendo assim, as campanhas com o objetivo
de impedir a migragao, alertando sobre os perigos do trafico, geralmente ndo sao bem-
sucedidas. Esses resultados vao ao encontro da critica ao conceito hegemdnico
acerca da vitima presente no campo do TP, o qual, como bem apontado por
Ditmore,®® a considera como “patética” e, além disso, néo reflete a complexidade das
experiéncias das pessoas envolvidas, ndo recompensa os trabalhadores pobres que
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buscam melhores condigdes de vida com a migragao e ndo aprofunda reflexdes sobre

os problemas estruturais que produzem o trafico.

Nas entrevistas com algumas das interlocutoras, quando externalizam sobre
suas percepgoes subjetivas e sentimentos acerca dos enganos sofridos, aparecem
falas como: “Isso foi muito perturbador para mim” e “Foi um grande choque pra mim”.
A percepgdo do engano sofrido na contratagcdo/arregimentagdo exige que elas
passem a lidar com o sentimento de frustragdo resultante da quebra da expectativa
que construiu no curso do processo migratério, e também com a dificil possibilidade
de reversao dessas condicbes no destino, também devido as dinamicas

aprisionadoras do TP.

Quando ja estdo no Brasil, os enganos resultam em abusos em relagdo a
quantidade e intensidade das tarefas que lhes sédo exigidas, em situagdes laborais
exaustivas, na falta de concessao de folgas e/ou de descansos, e outros. Para uma
interlocutora, a imprevisibilidade sobre quando poderia descansar |he causou

adoecimento fisico e mental decorrente da exaustiva rotina de trabalho:

(...) Eu tava chorando muito... eu ndo sei o que eu vou fazer... ndo
tenho coisa para mim ficar feliz. Senti muito muito... porque naquela
época também nao teve folga... eu nao teve folga. Ai quando eles me
deram folga, eu falei para meu namorado: “Acho que t6 deprimida
(grifo nosso)

(...) porque eu sentia que eu precisava sentar... entdo no final da tarde
tinha que preparar tudo para fazer a limpeza fazer o cozimento e assim
por diante (...) estava tdo cansada que quando eu ia dormir ia direto
para a cama... simples assim! Sem mais movimentos! Depois de uma
ou duas horas, tinha que tirar minhas roupas e me trocar. Porque eu
precisava. Em seguida, era acordar de manha cedo. Mesma rotina por
8 meses (...)

(...) ele [o empregador] me trouxe para a casa deles em Alphaville, era
uma casa grande. Uma casa grande, enorme. Tem 3 filhos, tem 3
carros, tem chacara na serra e tem um apartamento para o filho que
estuda em Cacgapava, acho que fora de Sao Paulo. Entdo, eu
trabalhava para eles 24 horas sem folgas (...)

A interlocutora da primeira citagcdo, que mencionou a frase “Acho que t6
deprimida”, relacionou o seu estado a carga de trabalho a que estava submetida.
Acrescentou que foi atendida em servico médico particular, ocasidao na qual foi
diagnosticada e recomendada a tomar remédio, o que o fez durante seis meses.
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(...) Eu senti que ta voltando [a depresséao] (...) Porque quando ganhei
neném teve essa [depressao] pos parto. Parece que isso que eu tava
sentindo. E ai, ele [namorado] me levou la. O médico falou: “vocé tem
que se divertir, deixar esses pensamentos.” Ai minha patroa nao
acreditou. Ele passou remédio e eu tomei por 6 meses. Nao lembro
mais qual foi o remédio. Ndo tomo mais. (...)

No subcapitulo “O afastamento geografico da familia e a maternidade
transnacional”, outra interlocutora também fez mencao a depressio. Nesse caso, ela
relaciona o término do casamento como decorrente da migragdo, o que teria

ocasionado sua depressao.

(...) Eu tive um problema com meu marido. A maioria das mulheres
das Filipinas vai para o exterior enquanto seus maridos gastam seu
dinheiro e encontram outra esposa. Que é o que meu ex-marido fez.
Na época, a depressao veio até mim, enquanto trabalhava (...)

Em critica ao uso de categoria biomédica, como depressao, para diagnosticar
problemas relacionados a salde mental de imigrantes, Pussetti,('*® em analise a
prevaléncia de diagndsticos de depressdo em imigrantes de origem africana,
menciona sobre “a ideologia biologista presente no discurso dos médicos e veiculada
pela subministragdo dos farmacos”,('3®) que legitima o sofrimento como doenca
organica “baseada num desequilibrio neuroquimico por producdo insuficiente de

serotonina”.(133)

Tentando reconstruir as histérias dos pacientes através e além dos
sintomas que eles expressavam, comecei a dar-me conta que o
diagnostico de depresséao constituia a tradugdo em termos clinicos de
problemas e desconfortos ambientais que tinham causas
principalmente sociais.('*?)

Para Pussetti,(3® o uso de remédios para tratamento do sofrimento da
populagao imigrantes tem sido considerado o “Unico caminho possivel” por alguns
profissionais de saude e, dessa forma, tem silenciado os “processos histéricos,
politicos e socioeconémicos que lhe estdo na base”.('33) Ainda conforme a autora, o
uso da farmacologia nesse contexto contribui para “manter e reproduzir estruturas ja
existentes de desigualdade social”.("®) No caso das interlocutoras mencionadas, a

suposta “depressdo” parece estar muito mais relacionada a consequéncias do
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processo migratorio, como este acontece para as mulheres filipinas, e a maneira como
sdo exigidas no trabalho, o que denota a exploracdo em condi¢gdes adoecedoras,
como € o caso da mengao a ndo concessao de folgas, como consta em depoimento

da interlocutora.

A exaustividade da jornada laboral, no presente caso, caracteriza-se néo
apenas emrelacao a intensividade ou na falta de delimitacéo das atividades atribuidas
as mulheres filipinas, mas também pela ndo concessdo de folgas e pela
impossibilidade de estabelecer redes sociais fora do convivio familiar dos
empregadores. Muitas delas relatam que a rotina de trabalho as impedia até mesmo
de exercerem a maternidade transnacional e o cuidado familiar a distancia. A vida
delas restringe-se, por meses ou anos, a empreender as tarefas domésticas para as
quais foram contratadas e a cumprir as ordens infligidas a partir da arbitrariedade do

desejo de seus empregadores.

Quando o trabalho doméstico se d4 com a moradia da empregada na casa dos
empregadores, fica ainda mais dificil estabelecer os limites entre hora de trabalho e
hora de descanso, e isso ocorre independente do fato de ser uma exploracao

domeéstica decorrente do TP.

Por estar o trabalho de cuidado ligado ao afeto, a mensuragao do
tempo nesse tipo de trabalho, mostra-se refrataria a mensuracéao pelo
tempo cronoldgico. Fatores como a complexidade da atividade do
cuidado; “a interpenetracao de tempos publicos e privados; “a
mobilizacao de dimensoes subjetivas e morais”; e o fato de a interagéo
com o outro ser competéncia socialmente feminina, obstam a
quantificagdo temporal do trabalho.®®

Para Avila®? que, a partir da constatacdo de que as empregadas domésticas
constituem uma das maiores categorias laborais do Brasil, buscou analisar como
mulheres inseridas nessa atividade enfrentam as tensdes cotidianas em torno dos
usos do tempo. Para isso, a autora realizou pesquisa de campo, de metodologia
qualitativa, com interlocutoras que trabalham como domésticas em Recife/PE. Sobre
como acontece o tempo do trabalho das empregadas domésticas que residem na casa
dos patrdes, que também é o caso das interlocutoras da presente pesquisa, Avila®?

menciona que
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Para as trabalhadoras domésticas que moram na casa das patroas e
que fizeram parte da pesquisa, as jornadas se ddo com pequenas
interrup¢des ao longo do dia até a noite, como, por exemplo, entre o
final da tarde e a hora do jantar. Por isso, o problema que é mais
enfatizado pelas empregadas domésticas residentes nas casas das
patroas e patrdes é a falta de limite de horario para o final da jornada
de trabalho e a inseguranga relativa a irregularidade do final dessa
jornada.(®?

A autora complementa ainda que

Para as que vivem no local de trabalho, o fim da jornada de trabalho
nao significa o fim do controle do uso do tempo da empregada
doméstica pela patroa, como veremos na analise dos ritmos de
trabalho. A dificuldade de medir as horas trabalhadas de maneira
precisa, neste caso, é ainda maior.®?

As dificuldades de se circunscrever limites na jornada de trabalho é algo que
perpassa a vida das domésticas, especialmente para as que residem na casa dos
patroes. Nesse contexto, as mulheres filipinas apresentam uma condi¢ao especial,
pois n&o ha outra forma de trabalho desejada pelos empregadores que as contratam
por meio de servigo de agéncia intermediadora. O objetivo final desse procedimento
€ a “posse” do sujeito para exploragédo em condi¢gdes desumanas de trabalho, o que
configura o TP. Aliado a isso, ha a necessidade de subsisténcia da familia nas
Filipinas, as taxas pagas antes da migracdo que as levam ao endividamento pelo
trabalho, além do fato de serem imigrantes sem redes sociais quando aqui chegam.
Acrescenta-se, ainda, o fato de ndo falarem a lingua portuguesa e o encerramento em
ambiente com pouca ou nenhuma possibilidade de estabelecer convivio social fora do
meio familiar dos empregadores.

Portanto, a jornada exaustiva, no caso das imigrantes filipinas que trabalham
como domésticas em Sao Paulo, configura-se pela forma como se da a rotina laboral,
pela falta de delimitagcdo das atividades a elas atribuidas no cotidiano da jornada de
trabalho, pela auséncia de folgas ou imprevisibilidade da ocorréncia destas, o que
restringe a vida delas ao convivio familiar dos empregadores, dificultando até mesmo
o contato virtual com os familiares e filhos que ficaram no pais de origem.

A forma como se configura o labor para as mulheres filipinas que vém a Sao
Paulo trabalhar como domésticas tem intima relagdo com o engendramento de uma
extrema submissdo na relagdo aos empregadores. Esse tipo de relacionamento

laboral apresenta-se ainda mais violento e rigoroso pelo fato de tratar de uma
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imigrante que esta enredada nas dindmicas do TP, como sera minudenciado a partir

do item seguinte.

9.4 A relagdao com os empregadores

9.4.1 Submissao, ameacas e a restricao de liberdade

Quando néo temos certeza se alguém é, de fato, um escravo, podemos fazer
uma pergunta basica: “Essa pessoa pode ir embora?” (Kevin Bales, 2010, em
The Slaves Next Door — Human Trafficking and Slavery in America today).

O cotidiano das mulheres filipinas que trabalham como domésticas em Sao
Paulo é marcado por uma relagdo de extrema submissdo com os empregadores. As
entrevistas realizadas detalham situacdes de vida circunscritas a execucao de tarefas
e a ordens atribuidas a elas ao longo do dia, o que Ihes resulta em pouca ou nenhuma
possibilidade de realizarem atividades que desejam ou de construirem lagos sociais

fora do ambiente familiar onde fora contratada para trabalhar.

A jornada exaustiva de trabalho, que traz como consequéncia a disponibilidade
praticamente integral ao labor, apresenta-se também como uma contraprestagao dos
valores despendidos pelo empregador para obtencdo de uma mulher filipina como

domeéstica a disposic¢ao.

Em didlogo com a empregadora, no qual menciona sobre n&o estar
conseguindo executar todo o trabalho a ela atribuido, uma interlocutora obteve a

seguinte resposta:

(...) Ela me disse: “eu contratei vocé para trabalhar aqui. Gastei muito
dinheiro para isso” (...)

Algumas interlocutoras, em reivindicagao por folgas e descanso, relatam sobre
falas dos empregadores que pressupdem a relacédo de propriedade e de objetificagcao
que estes estabelecem com suas empregadas:

(...) € ela [empregadora] que me fala assim: “vocé esta aqui para

trabalhar, né?”... e eu disse: “Sim”... e ela [empregadora] disse entao:
“Por que voceé esta saindo?” (...)
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A extrema submissdo se configura também em maus tratos quando, por
exemplo, ha impossibilidade de se sentarem durante a jornada de trabalho:
(..) Imagine trabalhar das 7h as 22h sem parar. N&o tinha mesa nem

cadeira para sentar. Eu comia em um lugar ao lado da pia. Era onde
eu podia comer (...)

Ou ainda imposicao de restricdes alimentares:

(...) meu trabalho n&o é tao facil... das 7h da manha até as 22h da
noite. Se houver visitantes, preciso ficar até de manha cedo, as 3h. Eu
como um pao de manha e uma banana, é isso, porque nao posso
comer nada que esta na geladeira. O que quer que me deem, & so
isso, e qualquer que seja a comida que sobrar, € a Unica coisa que
posso comer. Em um més, agradeg¢o se posso comer uma carne duas
vezes, mas na maioria das vezes apenas uma vez (...)

A restricao de liberdade, mesmo que apos a da jornada de trabalho, € um dos
aspectos mais reveladores da extrema submissao e das graves violagdes sofridas
pelas mulheres filipinas, situagao que se relaciona diretamente ao TP para fins de
exploragéo do trabalho escravo em condi¢gdes analogas a escravidao. A fim de criar
uma atmosfera de ameaga e medo a trabalhadora imigrante, alguns empregadores
mencionam sobre suposta periculosidade existente no ambiente externo a residéncia,
sobre os perigos da cidade de Sao Paulo, por exemplo. Além disso, algumas delas
relatam também sobre mencdes, feitas pelos empregadores, acerca de possiveis
dificuldades que elas podem vir a ter por ndo falarem a lingua portuguesa e, em
consequéncia, inaptidao em responderem a autoridades policiais brasileiras em uma
eventual abordagem. Esse receio é ainda favorecido pelo fato de algumas
trabalhadoras serem mantidas pelos patrdes sem os documentos migratorios no

Brasil.

(...) Me senti mal, mas como estavam com meu passaporte, ndo pude
fazer nada. Eles colocaram isso na minha cabeca. Que se eu deixasse
este lugar, como sobreviveria 1a fora? Eu ndo sabia falar portugués,
ndo conhecia ninguém la fora, entao era mais seguro eu ficar la. Eu
coloquei isso na minha mente também (...)
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Para algumas das interlocutoras, as ameagas e a restrigdo de liberdade foram
ainda mais explicitas. No relato abaixo, a trabalhadora menciona sobre ameaca de
“‘deportacéo” feita apds ter manifestado o desejo de encerrar o contrato de trabalho
com a familia empregadora.

(...) Temos um contrato, mas acho que tenho o direito de encerra-lo.

Mas eles me disseram que se eu o encerrasse, eles me mandariam
de volta. (...)

Também houve as que foram impedidas de sairem para procurarem

atendimento médico, mesmo apresentando problemas de saude.

(...) Eu apenas disse a eles que eu precisava ver um médico. Isso é
tudo... Perguntei se eles me permitem apenas ver um médico.
Minhas costas estao tdo dormentes, que mal consigo senti-las... sinto
qgue... ndo ha mais nada nas minhas costas por causa do meu trabalho
(...) Porque eu trabalhava 16 horas por dia. (...) ha algum problema
em pedir aos patrdes para ir ao médico para cuidar da minha saude?
Esta € uma prioridade que a gente tem (...) eu precisava ver um
médico, foi a Unica reclamacao que eu fiz, mas ela [empregadora] se
recusou a deixar (...)

Uma das interlocutoras menciona que, devido ao fato de nao ter moradia fora
da casa do empregador, nao haveria, entdo, problema em nao poder usufruir de suas

folgas. Assim, nao haveria necessidade de se ausentar do local de trabalho:

(...) Eu pedia para a patroa: “eu posso ir la no shopping comer?”
(...) E também a gente nao tinha casa pra ir, entdo nao tinha
problema nao ter folga, né? (...) Sabe quem é bom ter relagéo [boa]
com o patrao, eles indicam muito bem vocé. Essa patroa, ela falou
para mim: “Fulana, vocé sabe porque eu contratei vocé como baba?
Porque seu ex-patrao falou para mim que vocé é muito boa (...) nao
deixa vocé na mao (...)

A chegada da pandemia da COVID-19 agravou e recrudesceu ainda mais as
condi¢des de trabalho, ja muito violentas e restritivas, das mulheres filipinas que
laboram como domésticas em Sao Paulo. Essa realidade foi vivida pela classe das
trabalhadoras domésticas em muitos paises do mundo. A primeira morte confirmada

de COVID-19 no Rio de Janeiro foi de uma empregada doméstica, de 63 anos, que
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teria pegado o virus da patroa que acabara de retornar de viagem da Italia®, o que
nos forga a reconhecer as desigualdades preexistentes de classe, raga e género na
capacidade de “estar seguro, estar bem”, e que os mais pobres e mais vulneraveis

apareceram dentre o maior nimero de mortes pela doenga.“®)

Uma das medidas mais propagadas desde o inicio da pandemia foi a restricédo
da movimentagao de pessoas a fim de reduzir a circulagdo e contagio do virus. Por
sua vez, as campanhas pelo “Fique em Casa” passaram a implicar, para os
trabalhadores e trabalhadoras domésticas, o enclausuramento desses com a familia
empregadora no local de trabalho, a fim de resguardar a protegdo da saude de quem

0s contrata.

Nesse contexto, as trabalhadoras domésticas imigrantes ficaram ainda mais
vulneraveis. Como salientam Rao et al.,*® os trabalhadores imigrantes estédo
frequentemente fora do ambito do direito laboral e da protecdo social; e ainda, no que
diz respeito aos trabalhadores domésticos imigrantes no mundo, 75% sao mulheres e
estdo muito mais propensas a serem isoladas como trabalhadoras e, em alguns
casos, vivendo com empregadores privados. Aliado a esses fatores, tivemos a
imposicao de restricobes a mobilidade migratéria entre paises e a dificuldade,
especialmente aqui no Brasil, que muitos imigrantes enfrentaram para darem entrada
ou renovarem documentos migratorios. Tudo isso impactou muito negativamente na
movimentacado dessa populagao e apresentou-se como fator que trouxe ainda mais

temores a vida dos imigrantes num contexto de tanta incerteza que € o da pandemia.

Ainda segundo Rao et al.,“% para as trabalhadoras domésticas que residem
na casa dos empregadores, como é o caso das mulheres filipinas em Sao Paulo, os
“lockdowns” também aumentaram a carga de trabalho que passou a ser realizado
dentro do ambiente doméstico. Os autores salientam que a restricdo de mobilidade
imposta por medidas restritivas na pandemia desempenhou um papel muito
importante na vida das trabalhadoras domésticas imigrantes pois podem trazer uma
maior dependéncia aos empregadores pelo aumento do medo da perda do emprego

e da renda num momento social critico.

30 Disponivel em: <https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19/primeira-
vitima-do-rj-era-domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm>.
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Para algumas das interlocutoras que ja haviam “conquistado” o direito de
usufruirem de folgas nos finais de semana e dormirem fora do local de trabalho, a
pandemia da COVID-19 representou o retorno da situagdo de enclausuramento com
a familia empregadora. Uma interlocutora, cujo relato encontra-se abaixo, ja tinha
conseguido se desvincular da primeira relacdo de emprego no Brasil, a qual
representava uma situagao muito restritiva, tendo passado a trabalhar com folgas nos
finais de semana na casa de outro empregador. A superveniéncia da pandemia mudou
completamente a sua condi¢cdo de trabalho, sendo-lhe exigido que voltasse a lidar

com a restrigdo ao ambiente familiar do novo empregador, o que durou meses.

(...) Ficamos na casa por uns 9 meses. Desde o inicio do virus até eles
[os empregadores] sairem do Brasil. Nao sai, ndo vi meus amigos, ndo
vi meu namorado, nao vi ninguém. Fiquei em casa e trabalhei. Foi
assim (...)

Para outra interlocutora, que ficou durante quatro meses sem poder sair da
casa do empregador, a patroa |he exigia que ficasse no quarto descansando durante

os dias de sua folga, mas sem poder se ausentar da residéncia onde trabalhava:

(...) Fiquei quatro meses la no meu servigo né? Quando a primeira vez
de lockdown, eu fiquei la quatro meses. Mas a minha folga é sabado
e domingo, a minha patroa ndo se incomodava em eu ficar no quarto.
Eu me incomodava em ficar 14 no quarto, porque quando eram as
folgas, ela falava: “nao fulana, vocé nao vai trabalhar hoje. Sao suas
folgas. Fica ai e descansa. Vocé esta aqui porque nés nao podemos
sair. Nao é para trabalhar.” (...)

Para algumas delas, as restrigdes impostas pelos empregadores durante a

pandemia significaram rompimentos de relacionamento pessoal:

(...) eu tive um ex [namorado] aqui no Brasil, eu deixei ele ir... Quando
eu fui pra Amsterdam [com os empregadores], eu pedi pra ele
arrumar outra [namoradal... em plena pandemia (...)

(...) Quando a pandemia comecou, eu nao podia sair. Minha antiga
patroa tinha filhos e, portanto, ela ndo queria que eu saisse porque era
muito arriscado para as criangcas e para mim. E entdo, esse era o
nosso problema. Nés nao nos encontramos e entao ele [namorado]
conheceu outras mulheres (...)
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9.4.2 A questao da identidade: a impossibilidade de serem “elas mesmas”

"En todo momento siento mi cuerpo como si fuera de plomo o como si cargara
a otro hombre sobre mis espaldas. No me he habituado a mi mismo. No sé si
soy yo. En cuanto bebo un poco, el fardo desaparece y me reconozco, vuelvo
a ser yo" El rinoceronte, de lonesco (Grinberg e Grinberg, Identidad e
Cambio).

Nas relacgdes laborais aqui tratadas, permeadas pela extrema submissao, nao
ha espago para o sujeito apresentar-se como tal. Isso aparece em falas de algumas
entrevistadas como um sofrimento por ndo poderem “ser elas mesmas”, ou seja, nao
poderem se comportar ou se apresentar na relagdo com os empregadores a partir de
sua construcao identitaria. Compreendeu-se que esse sofrimento pode ser decorrente

de um sentimento de perda de identidade.

Como apontam Grinberg e Grinberg,('*) a aquisi¢do da identidade é resultante
de um processo continuo de interrelagdo entre os elos de integragdo espacial,
temporal e social. O elo de integragdo espacial compreende a relagdo entre as
distintas partes do self’’, incluindo a dimensé&o corporal; o elo de integragéo temporal
compreende as relagdes do eu com o tempo, e possibilita a construgao de uma base
para o sentimento de mismidad; o elo de integragao social refere-se a conotagao social
da identidade, a qual, para os autores, apresenta hoje uma importancia decisiva dada
as implicagbes inerentes as situagdes de mudangca de suas estruturas

fundamentais.(134)

Para Grinberg e Grinberg,('® o processo de aquisicdo da identidade é
dindmico, e nele faz-se necessaria constante reflexdo sobre quem realmente és (ou
somos). Um individuo possui uma identidade consolidada quando suas partes
componentes estdo suficientemente integradas na organizagcdo de um todo, de
maneira que produzam efeito de unidade. Ao mesmo tempo, possui caracteristicas
unicas que o permite distinguir-se dos demais. Portanto, do ponto de vista dos autores,
a aprendizagem do eu como uma entidade organizada e diferenciada, separada e

distinta do ambiente que envolve, e que tem continuidade e capacidade de

31 Para Grinberg e Grinberg,'*¥ “a palavra "self” indica as formas como o individuo reage a si mesmo,
como se percebe, pensa e valora a si mesmo e como, por meio de diversas acgodes e atitudes, tenta se
estimular ou se defender.
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permanecer a mesma na sucessdao de mudancgas, forma a base da experiéncia

emocional de identidade.(134)

A identidade constitui-se a partir da interacdo com o ambiente. A consolidacao
da identidade do eu, do sentimento de identidade, depende n&o somente do mundo
interno do individuo, mas também de uma série de fatores sociais e econdmicos que

podem funcionar no sentido de facilita-la ou obstaculiza-la.('3%

No que diz respeito as interlocutoras da pesquisa, mulheres imigrantes filipinas
que trabalham como domésticas em S&o Paulo, elas vivenciam questdes sociais e
econdmicas relativas ao seu pais de origem, as quais foram determinantes para
ocorréncia do processo migratério. Elas migraram e passaram a viver, no destino, em
condicdes de trabalho e de vida que influenciam na construcdo de suas identidades.
O sentimento de identidade do sujeito esta incorporado em seu inconsciente;
entretanto, nos momentos de crises, em que se tem que lidar com perdas, podem
ocorrer transtornos do sentimento de identidade.('3*) Mudancas no ambiente social,
politico ou econdbmico, migragdées, morte de familiares, etc., pdéem a prova o

sentimento de identidade e obrigam a uma reelaborag&o continua.('3%

Como imigrantes, as mulheres filipinas lidam com a mudanga de contexto
cultural, o que Ihes exigem rearranjos subjetivos. Grinberg e Grinberg!'3*) apontam
que trocas sociais relevantes podem se converter em fatores desencadeantes de
reagdes de extrema angustia, porque sao vividos por muitos individuos como perdas

ou ameagas de perdas de aspectos da identidade do eu.

Em entrevista com uma das interlocutoras, quando perguntada sobre se
consegue “ser ela mesma” na relagdo com os empregadores, obteve-se a seguinte

resposta:

(...) Naooooo!!!l Toda vez que ela [a empregadora] fala, eu ficava tipo
(...) eu nao posso ser eu mesma... eu estava tipo... um pouco
assustada. Era como... ok... eu preciso ser confiante, e eu preciso ser
€eu mesma, porque, se nao, o que eu vou ser? Eu nao sei quem eu
serei num préximo momento, nos préoximos dias ou ano (grifos
nossos) (...)

“Poder ser ela mesma” pressupde a capacidade e a possibilidade de poder
externalizar aspectos construidos e internalizados de sua identidade. Diz respeito a
possibilidade de, na relagdo com o meio social, apresentar-se a partir do seu
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sentimento de mismidad* (ou mesmice, tradugido nossa), sobre o que entende
inconscientemente acerca dela mesma. No entanto, a partir do depoimento da
interlocutora, percebe-se que no meio em que ela vive, pautado pela extrema
submissao, ndo ha espaco para externalizacado de sua identidade, sendo necessario,

portanto, apresentar-se de outra maneira.

Nesse contexto, € relevante ainda considerar que no curso do processo
migratorio o sujeito se depara com desafios decorrentes de mudanga de contexto
social e cultural que ocasionam alteragdes subjetivas importantes. Os estudos
interculturais demonstram que o contato entre culturas € antes fator de conflito que de
sinergia; assim, todos os processos de interagdo social que envolvem diferentes

sistemas de crengas estdo sujeitos a fricgdes.(14%)

Para Dantas,('*®) que parte de um enfoque intercultural, compreende-se que o
desenvolvimento humano e suas manifestagdes sdo decorrentes da relacio dialética
entre o sujeito e os contextos culturais e sociopoliticos.(*5 Nesse sentido, utilizando
uma abordagem intercultural — que é interdisciplinar e parte de uma ética nao-
etnocéntrica — busca-se a compreensao das alteragdes subjetivas e de “friccoes”
causadas pelo contato entre culturas. A autora acrescenta que “quando pessoas de
distintas culturas entram em contato, constitui fenbmeno diretamente relacionado a
saude”('%%) e esta “esta atravessada pela cultura em todos os sentidos”.(*® Ou seja,

os contatos interculturais influenciam diretamente no estado de saude do sujeito.

As migragdes impdem ao sujeito uma reestruturagcéo psicoldgica para lidar com
0s novos problemas do dia a dia, que sao diferentes do contexto de origem, o que
provoca um deslocamento subjetivo, que pode vir acompanhado de sofrimento
psiquico. Paiva'#®) denomina esse processo como aculturagio:

Nesses encontros/desencontros culturais, toda a articulagdo do
sentido da vida é posta em xeque, levando a complexos processos de
manutencéo, de rejeicdo e de negociacao relativos a valores, relagbes
familiares, identidade pessoal e grupal, educagao dos filhos, habitos
alimentares e de higiene, enfim, a toda realidade humana. A psicologia

intercultural, em dialogo com a antropologia, tem resumido numa
palavra o conjunto desses processos: aculturaggo.(146)

O termo aculturagao, como utilizado pelo autor, n&o se refere a ideia de que o

contato intercultural promove um “desnude social” do sujeito para assun¢édo de uma
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nova identidade na sociedade de destino. A nogao de aculturagao aqui esta definida
como mudangas subjetivas que ocorrem como resultado do contato entre grupos.('47)
Trata-se de um processo dindmico e dialético de assimilacdo de novos valores sociais
e culturais, e de aprendizagem de comportamentos, no qual ha interagdo continua
entre ambiente e sujeito, que promove mudancgas tanto nas pessoas que chegam
guanto na comunidade/sociedade que as recebem.

A aculturagao psicoldgica consiste em um processo de ressocializagao

pelo qual os individuos passam decorrente de uma mudanga de

contexto cultural. O contato continuo com outra cultura representa

uma ruptura expressiva do quadro de referéncia, sentido e
pertencimento anterior.('4®)

Mesmo que em um contexto de extrema submissdo, como o do TP e do
trabalho escravo, vivenciado pelas mulheres filipinas, ha a ocorréncia de trocas
interculturais. “A permeabilidade é indicada mesmo em situagao assimétrica, como no
caso extremo da escravidao; ainda assim a cultura dita majoritaria-dominante sofre
influéncias da cultura subjugada”.('® Portanto, além de suscetiveis a vivenciarem a
aculturacado na sociedade de destino, as mulheres filipinas tém lidado com situagbes
extremas que podem provocar desestabilizacdo de suas estruturas identitarias, como

explicam Grinberg e Grinberg:(134

Queremos insistir, entdo, que os transtornos do sentimento de
identidade acontecem ndo somente como consequéncia dos conflitos
internos do individuo, mas também como produto de suas relagbes
conflituosas com os seres do mundo que o rodeiam e os estimulos
patégenos que o afetam. (3%

No cotidiano do trabalho doméstico, as mulheres filipinas lidam com regras,
determinadas pelos empregadores, sobre como executar o labor, como fazer a
limpeza da casa, como cozinharem, como se comportarem no ambiente familiar,
dentre outros. Tudo que € vivenciado pelas imigrantes no ambiente doméstico laboral
esta atravessado por questdes culturais, cujas manifestacbes se dao no contexto
familiar onde estao inseridas. As mulheres filipinas, a0 mesmo tempo que necessitam
de se “adequar” as regras do sistema familiar, também atuam e interferem naquele
ambiente (ainda que de maneira limitada pelo lugar de escravizada), e apreendem

sobre outras maneiras de olhar para seu proprio mundo.
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Apesar do contexto de interagdo acima mencionado, o lugar no qual as
mulheres filipinas estdo inseridas, na relagdo com a familia empregadora, é o de
extrema submiss&o, de objetificacéo, onde se nega a elas a posicdo de sujeitas. E o
lugar de objeto, de mercadoria, préoprio da dinamica do TP, que a elas é atribuido.
Nesta relagao, sdo comercializadas e negociadas pelas redes de arregimentagao das
agéncias de emprego, para serem inseridas nas casas dos empregadores em
condigdo subumana de exploracdo. Mbembe('9) desenvolve sobre os efeitos
decorrentes da apropriagado do sujeito por outra pessoa, ocorréncia da escravidao,

que denota a perda do carater humano:

(...) De fato, a condicdo de escravo resulta de uma tripla perda: perda
de um “lar’, perda de direitos sobre seu corpo e perda de status
politico. Essa perda tripla equivale a dominacao absoluta, alienacéo
ao nascer e morte social (expulsido da humanidade de modo geral).(14®

(...) Esse poder sobre a vida do outro assume a forma de comércio: a
humanidade de uma pessoa é dissolvida até o ponto em que se torna
possivel dizer que a vida do escravo é propriedade de seu dominador.
Dado que a vida do escravo € como uma “coisa” possuida por outra
pessoa, sua existéncia é a figura perfeita de uma sombra
personificada.'4®

A partir da experiéncia e dos relatos das interlocutoras, o que se verifica é a
tentativa de mortificacdo do sujeito e de “extrair’ o lugar de ser desejante:
(...) Eu tava chorando muito... eu ndo sei o que eu vou fazer... ndo

tenho coisa para mim ficar feliz. Senti muito, muito... (...) “Acho que t6
deprimida” (...)

(...) Na época, a depressao veio até mim (...)

Para algumas das interlocutoras entrevistadas, a extrema submissdo, a
violéncia e as ameagas representaram, além de situagdo que atenta contra a
integridade da identidade, um risco iminente de morte. Apos reivindicar melhores
condicbes de trabalho, a interlocutora abaixo percebeu que a resposta dos

empregadores foi de restringir ainda mais a sua liberdade e seu direito de ir e vir:

(...) Perguntei: se eles nao gostavam de mim, por que me contrataram?
Porque eu quero ser justa, sabe? Eles gastaram dinheiro, eu gastei
dinheiro também, mas se nao formos compativeis, entao, isso so piora
as coisas. (...) Depois de discutirmos varias vezes, depois de ja ter
tentado falar com a agéncia e com os patrdes, ndo houve nenhuma
acado. E houve um incidente em que discutimos muito sobre coisas
sem sentido, e minha patroa me disse que ndo gostava de mim, por
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isso ela agia assim. Eu disse a eles que ainda tinham uma escolha,
que eles poderiam me demitir, para que ninguém mais ficasse
estressado. E ela disse, entdo, que chegariamos a isso. Depois
disso, eles trancaram a porta, entdo eu ndo podia mais sair (...)

Nesse momento, ao perceber que tinha virado prisioneira no local de trabalho,

a interlocutora menciona sobre sua percepc¢ao acerca do risco de morte iminente:

(...) Depois disso, eles trancaram a porta, entdo eu ndo podia mais
sair (...) Eu ndo conhecia a lei aqui, eu era “cega”. Eu ndo sabia se era
seguro para mim sair, e se alguém me pegasse e me colocasse na
prisdo? (...) Entédo, eles me compraram comida, bananas e pao,
apenas o suficiente para sobreviver (...) Entdo, quando isso
aconteceu, eu conversei com eles e perguntei o que eu deveria fazer.
Eles me disseram para apenas encontrar uma maneira de sair. Fiquei
com medo porque nao sabia o que ia acontecer” (...)

Com outra interlocutora, ocorreram constantes agressoes fisicas, a ponto de
ter experienciado de forma real a possibilidade de ser assassinada. Ela tinha
convicgao de que qualquer reacao de sua parte poderia levar a empregadora a lhe

matar:

(...) quando ela me repreendeu, eu retruquei com palavras, mas nao
palavrbes, eu apenas disse: “vou comecar [a fazer o que a
empregadora pediu], posso terminar isso primeiro?” E depois disso,
ela ficou com raiva e me bateu. Pela primeira vez ela me bateu.
Muito. Mas eu nao posso lutar de volta. Por qué? Porque nos fundos
da casa é como uma floresta, se eles fizessem alguma coisa comigo,
ninguém saberia. E, quando ela me bateu, quase todo meu corpo, eu
tinha um monte de... [hematomas] (...) Depois que a Sra. Sicrana me
bateu, tentei ficar calma. [A empregadora] disse que nao tenho
dinheiro, ndo tenho nada, ndo conheg¢o ninguém aqui porque meu
chefe disse que nao ha outras Filipinas aqui no Brasil. Como nao podia
sair, ndo podia fugir, pensei “como vou sobreviver?” (...) Entao,
depois que ela me bateu na primeira vez, bateu pela segunda e pela
terceira vez... toda vez que ela tinha um problema, ela colocava todos
os problemas em mim, ela achava que tudo que eu fazia era errado,
entdo toda vez ela me punia. (...) depois que a esposa do Sr. Fulano
comegou a me bater, eu disse que ndo aguento mais. Entdo, eu
precisava encontrar uma solugao, eu precisava encontrar ajuda (...) E
uma sensagao ruim. Mas vocé nao tem escolha. Se vocé vai fugir, ndo
pode fugir nem para fora do condominio. Eles ainda podem prendé-lo.
Eu temi pela minha vida naquela época (grifos nossos)
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O lugar que é atribuido as interlocutoras € o do silenciamento. A construgéo de
uma nova posigao, a partir da migragdo, no lago social®?, no novo contexto cultural,
tem ocorrido com significativos percalgos para as mulheres filipinas. Essa nova

posicao no laco social esta marcada pela submisséo, pela violéncia e pela morte.

Sobre os imigrantes bolivianos em S&do Paulo que trabalham na industria da
moda, Seicman('®? explica como se da a construcdo da posi¢éo no lago social para
eles, a qual também esta marcada pela escravidao:

Se em sua saida da Bolivia, eles se desligaram de um determinado
funcionamento social, cultural e politico, buscando a passagem para
um novo contexto, em sua chegada, nao tiveram a chance de se
situar em novas posi¢oes no lagco. Eles foram destituidos da

possibilidade de construir uma nova posi¢dao mediante um passado na
Bolivia e um futuro planejado no Brasil.(150 grifo nosso)

A nova posicao no lago, para as nossas interlocutoras, vitimas de TP, esta
marcada pelo lugar de trabalhadora doméstica escrava. Portanto, ndo se trata apenas
das dificuldades relativas ao processo de aculturagdao; mas, no caso de nossas
interlocutoras, lidam com a n&o possibilidade de serem elas mesmas e com o risco de

morte.
Sao casos de “situacdes extremas” de necessidade e de perigo, e de
ataque a identidade. Em tais condicbes, de extrema necessidade, o

sujeito concede, a quem gratifica 0 minimo de suas necessidades, um
poder tal que significa escravidéo e perda total de autonomia.('3%

Portanto, a partir do entendimento de Grinberg e Grinberg,('3¥ as situagbes de
privagdo podem contribuir para a derrota da autonomia do sujeito, e o impacto
avassalador torna-se tdo poderoso que coloca o individuo a mercé.(3%) Nessa diregéo,
os autores postulam que as crises de identidade n&o s&o resultantes apenas de

processos internos individuais, mas também de causas sociais e externas.

Ao examinar o problema da identidade, ndo podemos separar as
crises de identidade da vida individual e as crises contemporaneas do
desenvolvimento social, porque ambas contribuem para se definirem
reciprocamente.(13%

324 .] os lagos sociais estabelecem a historia, eles inscrevem ao longo do tempo as formas de enlace
que os humanos constituem entre si”.('3%
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A situagdo aqui denominada como perda do sentimento de identidade,
nomeada como “a impossibilidade de serem elas mesmas” na relagdo com os
empregadores, vivenciada pelas interlocutoras, configura-se como circunstancia que
tem provocado sofrimento mental as trabalhadoras imigrantes. A impossibilidade de
se apresentarem como sujeitas na relagao laboral esta atravessada pela submissao
extrema e pela violéncia. Pequena manifestacdo como sujeitas pode resultar em
violéncia fisica e restricao de liberdade. Portanto, trata-se de situacdes limites que séo

vivenciadas por essas mulheres.
9.4.3 A lingua inglesa: inclusao e exclusao

Pode-se dizer que quase todas as mulheres filipinas que residem em S&o Paulo
sdo fluentes na lingua inglesa. Como Inspetora do Trabalho, a pesquisadora se
deparou, em uma unica ocasidao, com uma mulher filipina que ndo se comunicava
fluentemente na lingua inglesa, e que necessitou, no curso da fiscalizagao trabalhista,
de tradutora para que fosse compreendida e pudesse compreender a partir de sua
lingua nativa. Elas geralmente comunicam-se entre si por meio de linguas filipinas e
da lingua inglesa. Dentre as oito interlocutoras entrevistadas nessa pesquisa, todas

eram fluentes na lingua inglesa.

A lingua inglesa advém do fato de as Filipinas terem permanecido sob dominio
estadunidense durante quase 50 anos, quando foi introduzido o modelo de educacgéao
baseado no pais norte americano, como mencionado anteriormente. Segundo as
interlocutoras, durante a educacgao basica e de nivel médio, quase todas as disciplinas
sao ministradas na lingua inglesa, e umas poucas na lingua nativa. Portanto, todas

elas aprendem a lingua inglesa desde o inicio da idade escolar.

Durante as entrevistas realizadas neste estudo, constatou-se que a lingua
inglesa se apresenta, para as mulheres filipinas que trabalham como domésticas em
Sao Paulo, como fator, ao mesmo tempo, de inclusdo e de exclusdo. Sobre isso,

serao primeiramente explicados os fatores aqui considerados como de inclusao.

O fato de serem falantes da lingua inglesa tem se apresentado, no contexto do
trabalho doméstico, como um aspecto diferencial das mulheres filipinas em relagao as
brasileiras que, no geral, ndo falam outra lingua além do portugués. Vale observar

que algumas interlocutoras relatam que seus empregadores lhes exigem que se
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comuniquem com eles e/ou com seus filhos por meio do idioma inglés. Também
conforme depoimentos das interlocutoras, seus contatos sociais tém sido facilitados

devido ao fato de a lingua inglesa ser valorizada no Brasil.

A lingua inglesa é muito valorizada no mundo e no Brasil. E interessante notar
que o numero de pessoas que usam o inglés como segunda lingua € muito maior do
que o numero de falantes nativos desse idioma.(3®) Segundo Damianovic,(3® o “inglés
€ um bem simbdlico valorizado no Brasil e em grande parte do mundo, tendo em vista
o papel que tal lingua desempenha como meio de comunicagao planetario”.('3®) Sobre

a valorizagédo excessiva do inglés no Brasil, Siqueira!'®") aponta que

(...) que “milhdes de brasileiros ainda aprendem o idioma com seus
desejos, objetos, suas mentes e seus coragdes voltados para a alma
dos Estados Unidos ou da Inglaterra”, pois “‘emanam dessas
linguacultura hegemdnicas ndo s6 os modelos linguisticos e
comunicativos a serem repetidos e copiados a exaustdo, mas
também as crencas, os valores, costumes, modos de vida,
comportamentos” que o0s Dbrasileiros, subalternamente, se
acostumaram a idolatrar.("3"

Trata-se de um idioma que n&o causa estranheza aos brasileiros, e geralmente
€ associado, no Brasil, aos norte-americanos ou aos britanicos. Estes ndo costumam
sofrer episddios de xenofobia no pais, como acontece com outros imigrantes falantes
de linguas nao tao facilmente identificaveis pelos brasileiros. O uso do inglés € um
meio rapido de inclusio social.('*® As mulheres filipinas entrevistadas associam o fato
de falarem inglés a uma boa recepgédo no Brasil. Quando perguntada sobre se ja

sofreu algum episodio de xenofobia no Brasil, uma das interlocutoras respondeu:

(...) Nao, nao... até agora, nado... é tao amigavel que podemos
encontrar pessoas muito legais conosco, especialmente quando
percebem que somos pessoas que falam inglés, eles sdo muito
amigaveis... eles dizem: “ohh...vocé fala inglés!” [risos, gargalhadas]

A lingua inglesa tem possibilitado a diminuicdo de algumas barreiras de
comunicagao e de interacao social para as mulheres filipinas no Brasil, mesmo quando
nao é possivel se comunicarem por meio da lingua local. O reconhecimento do sujeito
imigrante na sociedade de destino constitui-se em rela¢des de poder perpassadas por
questdes de raca, classe, género, nacionalidade, e, nesse contexto, o ndo dominio da
lingua local pode ser agravador de vulnerabilidades.("®® No caso das imigrantes

filipinas, ainda que para muitas delas nédo seja possivel se comunicar por meio da
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lingua local, o reconhecimento como sujeitas parece ndo estar totalmente

inviabilizado, o que se deve ao fato de falarem lingua socialmente valorizada no Brasil.

Serem falantes da lingua inglesa também constitui um aspecto que as
diferencia positivamente em relacdo as mulheres brasileiras que trabalham como
domésticas. Houve mencao pelas entrevistadas filipinas sobre ndo considerarem
necessario o aprendizado da lingua portuguesa. Dentre os motivos alegados, o fato
de seus empregadores fazerem apenas o uso da lingua inglesa para se comunicarem
com elas e também por acharem que sao os brasileiros quem devem saber falar a
lingua inglesa:

(...) elas [mulheres filipinas] sempre falam que: “eu sou pessoa
estrangeira. Eu falo em inglés. Se eles [brasileiros] ndo querem falar

inglés, entdo nao conversa comigo.” (...) Outras também falam: “meu
patrdo sabe falar inglés, entdo eu nao preciso [falar portugués]’

Quando perguntada sobre se consegue compreender a lingua portuguesa, a

interlocutora responde:

(...) Sim. Mas nao consigo falar (...) entdo acho que isso é o suficiente
para mim porque nao falo portugués no meu trabalho, € sempre em
inglés (...)

Para algumas das interlocutoras, falar a lingua inglesa € uma exigéncia feita
pelos empregadores as mulheres filipinas. Alguns deles as proibem de fazerem uso

de outra lingua que nao seja o inglés no ambiente laboral:

(...) “vocé nao pode falar portugués, vocé tem que falar em inglés. Eu
contratei vocé porque vocé fala inglés, vocé tem que ensinar meus
filhos.” (...) Como eu, antes, eu ndo posso [podia] falar portugués com
criangas que eu cuidava. Porque a patroa obrigou (...)

Mas houve uma entrevistada que considerou que o aprendizado da lingua
portuguesa pode facilitar a saida do setor doméstico, o que possibilita a insergdo em
outro tipo de trabalho, melhor remunerado e socialmente mais valorizado. Nesse
sentido, relatou que a jornada do trabalho doméstico dificulta a presengca e a
frequéncia em aulas de portugués. Quando perguntada sobre que conselho daria a
uma mulher filipina que pretende vir trabalhar em Sao Paulo, uma interlocutora

responde:
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(...) Primeira coisa: tem que aprender portugués. Porque se vocé néo
sabe nem entender o portugués, é muito dificil para sobreviver aqui

(...)
E complementou sobre a incompatibilidade da rotina de trabalho com as aulas

de lingua portuguesa:

(...) também é verdade essa outras [mulheres filipinas] que n&o tém
tempo... porque as outras meninas s6 folgam no domingo, elas
preferiam descansar do que ir la na escola. Porque, antes, nds temos
[tinhamos] aula na Missao Paz... mas foi duas vezes s6... mas parou
porque as meninas ndo tem mais tempo... todo mundo parou (...)

Se a lingua inglesa promove valorizag&o social, certa facilidade em interagir
como imigrante no Brasil e se apresenta como um requisito positivo de diferenciagao
em relacdo as domésticas brasileiras, por outro lado também promove exclusdo. As
imigrantes filipinas também tém sido submetidas a situagbes que revelam maior
vulnerabilidade a submissao extrema e a violéncia justamente pelo fato de serem
falantes da lingua inglesa e de ndo conseguirem se comunicar por meio da lingua

portuguesa.

Ha relatos sobre empregadores que se utilizam do fato de a empregada néao
falar portugués como justificativa para impedirem a sua saida do ambiente residencial,

e também como aspecto de vulnerabilidade aos perigos externos:

(...) Eu ndo posso sair do condominio, eles falam: “Com quem vocé
vai falar? Porque vocé nao sabe falar portugués” (...)

(...) Eles colocaram isso na minha cabega. Que se eu deixasse este
lugar, como sobreviveria la fora? Eu nao sabia falar portugués, néo
conhecia ninguém la fora, entdo era mais seguro eu ficar la. Eu
coloquei isso na minha mente também (...)

Por meio dos relatos obtidos nas entrevistas, pode-se compreender que a
maneira como o trabalho tem se configurado para as mulheres filipinas em Sao Paulo,
tanto pela exigéncia em se comunicarem na lingua inglesa, quanto pela
disponibilidade de tempo quase integral a familia empregadora, tem se apresentado
como fator que afasta as imigrantes da possibilidade de aprenderem a lingua local.
Por conseguinte, também as distancia de outras possibilidades de interacdo e

integracao social.

A lingua inglesa tem se apresentado como uma barreira de comunicagao por

meio lingua portuguesa, seja devido aos aspectos laborais supramencionados, mas
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também devido ao préprio valor social, mundial e local, do idioma utilizado pelas
mulheres filipinas, o que fica evidenciado na mencéo: “Se eles [brasileiros] nado

querem falar inglés, entdo ndo conversa comigo”.

No entanto, as consequéncias negativas sobre a dificuldade de desenvolverem
a comunicagao na lingua portuguesa aparecem, por exemplo, em relatos acerca dos
obstaculos percebidos por elas ao tentarem pedir ajuda a outros trabalhadores quando
estdo sofrendo graves violéncias nas residéncias onde laboram. A interlocutora, cujo
relato € apresentado a seguir, menciona sobre o fato de apenas ser possivel a ela se
comunicar com os patrédes do condominio onde trabalhava, porque estes também

saberiam falar inglés, mas n&o com os empregados do mesmo local:

(...) Eu quero ir [embora] e ndo posso pedir ajuda aos vizinhos porque
eles falam portugués e n&o falam inglés, ou talvez o patrao fale, mas
as empregadas e o motorista nao falam. Mas eu os vejo, sempre 0s
vejo [pensando]: “Por que ela esta fazendo isso?” “Por que ela esta
limpando carros?” “Por que ela esta fazendo jardinagem?”. Sinto que
eles querem falar, mas talvez tenham medo (...)

Enquanto buscava uma forma de denunciar as violéncias fisicas e psicolégicas
que vinha sofrendo, uma interlocutora relata que viu no encanador, que foi prestar
servico na residéncia onde trabalhava, um possivel canal de ajuda; entretanto
percebeu que so conseguiria se comunicar em inglés com ele o que possibilitaria a

compreensao pela sua empregadora:

(...) E tinha um rapaz consertando o banheiro, do outro lado do meu
quarto, e ele disse em portugués: “Vocé estd bem?”. Eu néo
conseguia falar, porque se eu respondesse, ela [a empregadora]
também me entenderia. Achei que ele queria tentar me ajudar (...)
Entdo eu disse “I" m Okay. | ‘m Okay” (...)

Dessa forma, o fato de as mulheres filipinas serem falantes da lingua inglesa
também tem se apresentado como um fator de exclusdo, o que as tornam mais
vulneraveis a sujei¢cao e a submissao extremas, pois lhes tém dificultado o acesso a
outros trabalhadores que eventualmente poderiam ajuda-las a denunciar as graves

violacoes e violéncias sofridas.

O item seguinte tratara dos recursos individuais e coletivos evidenciados nas
entrevistas, os quais possibilitaram a algumas das interlocutoras reconfigurarem ou
mesmo abandonarem a situagao laboral. Foi possivel perceber, no curso do trabalho
de campo, que ha mecanismos de protecao em operagcédo e em constante construgao.



127

Evidenciou-se que alguns desses mecanismos tém funcionado como “anteparos” as
violéncias sofridas no trabalho. Ainda que apresentem limites quanto a efetividade,
apontam caminhos possiveis para se pensar sobre a prote¢cdo dessa populacdo. A
analise desses aspectos pode contribuir para subsidiar politicas publicas voltadas

para as trabalhadoras domésticas imigrantes.

9.5 A comunidade e a espiritualidade: apoio social e emocional

Segundo estimativas da Filipino Community SP (FCSP), ha cerca de 800
cidadaos filipinos no Estado de Sao Paulo. A FCSP foi formalmente fundada em 18
de outubro de 2017, ano em que foi constatado, por Inspetores do Trabalho, o primeiro
caso de TP que envolvia, como vitimas, 3 mulheres de nacionalidade filipina
trabalhadoras domésticas. Conforme relatado por membras fundadoras, a FCSP foi
criada com o objetivo de “ajudar mulheres filipinas que estdo com problemas no

trabalho.”

Membras da FCSP encontram-se pelo menos uma vez por més na Igreja da
Paz, localizada na Rua do Glicério, Bairro Liberdade, na cidade de Sdo Paulo, onde
fica a organizagao catdlica da ordem Scalabriniana de nome “Missédo Paz”, que atua
no acolhimento de imigrantes na cidade. Neste encontro mensal, participam de missa
rezada em lingua inglesa a qual, em algumas ocasides, € ministrada por padre de
nacionalidade filipina. Apds o culto religioso, costumam fazer distribuicdo de cestas

basicas as integrantes presentes.

A FCSP foi criada como uma representagao do grupo filipino residente em Sao
Paulo voltada a um objetivo especifico: ajudar nos casos de TP e de trabalho escravo
que vinham sendo evidenciados, principalmente entre as mulheres. De 2017 até hoje,
a FCSP passou a funcionar também como uma rede de protec¢ao dos cidadaos filipinos
em Sao Paulo, o que, pela avaliagdo da pesquisadora, tem funcionado como um
“anteparo” contra as graves violagdes e também como um canal para recebimento de
denuncias e de pedidos de ajuda para fins de encaminhamentos a autoridades
brasileiras competentes. Por meio das entrevistas, evidenciou-se que a FCSP é hoje
mais que uma rede construida com o fim de ajudar nos casos de problemas laborais:
também tem funcionado como importante fonte de apoio social e emocional aos

imigrantes filipinos.
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A organizagao Missao Paz foi a instituicdo que acolheu e abrigou as primeiras
filipinas que denunciaram os casos de TP, ajudando-as a levar as denuncias a
Inspecgao do Trabalho a fim de que providéncias legais fossem tomadas. A partir desse
fato, a Missao Paz tornou-se um local de referéncia para o grupo filipino em Sao Paulo.
O fato de terem elegido uma organizagdo catolica como referéncia e local para
ocorréncia de seus eventos sociais também possui relagdo com a pratica religiosa
e/ou espiritual dos imigrantes filipinos, o que restou evidenciado a partir dos relatos
das interlocutoras. A criacdo da FCSP parece ter contribuido para o processo de
percepgao, dos filipinos residentes em Sao Paulo, como um grupo de imigrantes
constituido na cidade e com sentido de comunidade, o que se caracteriza por um

sentimento de pertenga e de importancia mitua existente entre os membros.(139)

Da Costa e De Castro Silva,('3® baseados em outros autores, apontam que o
conceito de comunidade transborda as concepgdes que a restringem a um coletivo
difuso e harménico. Os autores advogam que comunidade é, ao mesmo tempo,
categoria de integracdo e de autonomia, de diferenciacdo e de identificagéo.
Ressaltam que o conceito de comunidade acompanha o conflito entre coletivo e

individual.

A dialética individuo-coletivo, inerente a comunidade, necessita ser
considerada quando se pretende entender o que € comunidade. Isso é corroborado
por Da Costa e De Castro Silva('®® ao apontar que, ao mesmo tempo em que se trata
de um coletivo é preciso que comporte também a individualidade, o que afasta a ideia
de um conjunto que sé existe enquanto unidade consensual. Os espacgos
comunitarios, a0 mesmo tempo que propiciam a interagdo entre pessoas e a
construcdo de alternativas solidarias de convivéncia social, também orquestram

tensbes e concessdes, negociagdes, cooptagdes e embates. (139

(...) Dentro daqui [da comunidade] € uma familia. Parece que todo
mundo € minha filha. Quando eles precisam, ligam para mim. Quando
nao precisam, estdo ai... mas ligados, sabe? Comunidade para mim
€ uma familia, sdo os amigos assim, mais é familia mesmo (...)

(...) Mas as vezes eu ndo gosto da comunidade das Filipinas, nao
gosto de “fofoca”, sabe? (...)

A solidariedade se destaca como poténcia de vida do grupo, caracterizando-se

como apoio mutuo e cumplicidade, e tem seu sentido enlagado pelos sentidos de
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familiaridade, vizinhanga e apadrinhamento.("®® O apoio social de membros de uma
comunidade étnica é uma poderosa contingéncia que define, dentre outras coisas, a

capacidade de adaptagdo de imigrantes.(140)

Buscar apoio de pessoas da mesma origem ou pais de origem que
passaram por experiéncias semelhantes de migragao e reinstalacao é
especialmente util porque elas tém os mesmos pontos de referéncia e
provavelmente enfrentaram experiéncias e desafios semelhantes com
o ajuste.(140)

Simich et al.('* mencionam que o apoio social & determinante para do bem-
estar de refugiados e atua como ajuda informacional, instrumental e emocional.
Verificaram que estratégias de troca de recursos em redes sociais construidas no
reconhecimento mutuo € um tipo de apoio buscado e valorizado nos processos
migratérios. Simich et al.('*% apontam ainda que o apoio social € um determinante da
saude, e que durante transi¢cdes de vida estressantes — como a migragéo forgada —
pode desempenhar um papel fundamental na protecdo da saude e do bem-estar.
Nesta direcao, relatos das interlocutoras demonstram que a comunidade filipina em
Sao Paulo tem funcionado como canal de denuncias e de ajuda em casos graves de

violagdes laborais, mas também como apoio social.

No caso do apoio assistencial e financeiro, as interlocutoras relatam sobre
periodos de desemprego, quando necessitaram de cestas basicas e/ou de pedirem

dinheiro emprestado para enviar a familia:

(...) Porque a comunidade esta ajudando uns aos outros, em unidade.
Se alguém nado pode fazer isso, entdo faca. E isso, trabalho de
iniciativa. Entao € por isso que alguns nédo estavam trabalhando, mas
por tras havia uma pessoa (...)

(...) eu acho que [a comunidade] é um apoio. Eles estdo sempre la
quando alguém precisa de ajuda. Se que alguém precisa de ajuda ou
apoio financeiro, eles podem ajudar. Principalmente se vocé nao tiver
um emprego (...)

Durante a pandemia da COVID-19, uma interlocutora relatou que o apoio da

comunidade e da Missao Paz foi essencial para sua sobrevivéncia:

(...) Eu sobrevivi por meio de cestas basicas que foram fornecidas pela
Missao Paz. Eu também ajudei na distribuicdo de cestas basicas la na
Missao Paz (...) a comunidade serviu como apoio, umas as outras,
durante a pandemia. Quando o restaurante voltou a funcionar, eu
voltei a trabalhar (...)
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A comunidade também tem viabilizado uma “rede de indicacdo de vagas de
emprego” por meio da qual, conforme relatado pelas interlocutoras, ha trocas de
informagdes sobre oportunidades de trabalho, que s&do majoritariamente para o setor
doméstico e para atuar em servigos de cuidado, como os voltados para atencao a

idosos:

(...) E bom ter uma comunidade filipina. Quando vocé precisar de um
trabalho, vocé pode publica-lo (...)

(...) H& um bate-papo em grupo da comunidade filipina que posta:
“Estou procurando essa pessoa” [no WhatsApp e no Facebook]...
“‘quem precisa de um emprego” ou “quem precisa de meio periodo”, te
passo o contato (...)

Este tipo de intermediacao informal para o trabalho, como realizada nesta rede
de indicagao da propria comunidade, pode possibilitar certa “vigilancia” e facilidade do
grupo em obter informagbes sobre eventuais violagbes sofridas pelas mulheres
filipinas nos trabalhos indicados. Entretanto, o fato de esta “ferramenta” para
indicagdes e busca de vagas de empregos ter sido criada pela propria comunidade
nao representa necessariamente maior “genuinidade” e integridade da rede
estabelecida e, por conseguinte, maior protegao para as mulheres filipinas, como foi

fundamentado no Capitulo 7.

Algumas membras da FCSP ja possuem certo conhecimento para lidarem com
os casos de TP, sabem para onde encaminhar as denuncias e como buscar ajuda
para as mulheres que se encontram em apuros. E inegavel que a constituicdo de uma
comunidade filipina tenha favorecido a criagdo de um canal de queixas e tem
contribuido para o acolhimento das vitimas, seja antes, durante ou apos a agao de
autoridades, como a Inspec¢édo do Trabalho. Uma das interlocutoras relata sobre a
dificuldade que teve para pedir ajuda quando ainda ndo havia uma comunidade filipina

em Sao Paulo:

(...) Entdo, umdia, eu vi uma filipina no Facebook, ela esteve na cadeia
[pena privativa de liberdade no Brasil], mas ja havia saido. E como
estavamos na mesma cidade, eu disse a ela “Vocé pode me ajudar?”
(...) eu pedi a nossa embaixada [das Filipinas no Brasil] para me
ajudar. E eles disseram: “Nés ndo podemos ajuda-la porque vocé esta
indocumentada aqui. Ninguém permite que empregadas domésticas
venham aqui no Brasil”. Entdo, a ajuda da minha embaixada no veio
(...) Acho que era 2014, entdo ndo havia muitas filipinas aqui (...) Ha
uma grande vantagem em ter essa comunidade aqui em S&o Paulo.
Porque antes era mais dificil se comunicar. Eu vejo como uma grande
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vantagem, ter outras Filipinas para se comunicar, para pedir ajuda,
assim apoiamos uns aos outros (...)

Atuando também como apoio emocional, os encontros da comunidade, as
amizades com outros filipinos no Brasil e o sentimento de pertenca a uma “familia” em
Sao Paulo tém possibilitado a muitas das interlocutoras um suporte para
enfrentamento de situagdes que Ihes causam sofrimento, como as condi¢des laborais
enfrentadas, o afastamento geografico da familia, a impossibilidade de retorno para
encontrar os seus, as dificuldades de manterem a reprodugao social adequada no

Brasil, dentre outras.

Em determinado relato de uma das entrevistadas, menciona-se sobre um
momento em que sofreu com a depressao devido a separagao do marido que ficou
nas Filipinas. A interlocutora aponta que a separacédo é ocorréncia comum entre as
mulheres filipinas apds a migragao, e que obteve apoio de amigas da comunidade

para sua superagao:

(...) Decidimos que eu precisava ir pelo meu futuro, pelo meu filho.
Mas também naquela época, quando eu estava aqui, tive um problema
com meu marido. A maioria das mulheres filipinas vao para o exterior
enquanto seus maridos gastam seu dinheiro e encontram uma outra
esposa. Foi o que meu ex-marido fez. Na época, a depressao veio até
mim, enquanto trabalhava, mas amigos me ajudaram a recupera-la, e
eles me lembraram que é normal e me disseram para pensar apenas
no meu filho. Trabalhe para o seu filho, ndo para o seu ex-marido (...)
Eu me recuperei disso (...)

(...) Tentei sair com meus amigos. Houve um tempo, muitas vezes,
que quando eu voltava do trabalho, eu s6 sentava em um lugar, ou na
minha cama, e ficava s6 olhando para o teto. Nao foi facil para mim
me abrir com eles, porque eles tém seus proprios problemas. Mas eles
tentaram me ajudar. Entao me recuperei assim (...)

O apoio emocional dos amigos e amigas da comunidade também contribui para
a nao culpabilizagcdo pelos problemas e violéncias sofridas em decorréncia da
migragcao e do TP, o que aponta para certa percepcao e elaboragdo acerca de

questdes estruturais que ocasionam as situagdes por elas vivenciadas:

(...) Fui agredida, fui abusada pelos meus patrées, e foi isso [a trai¢do
do ex-marido] que consegui, depois de mandar dinheiro... €&
depressivo. Mas Deus ndao me deixou, meus pais ndo me deixaram,
minha filha ndo me deixou, meus amigos ndao me deixaram. Eu
recuperei. Porque eu lembro que ndo sou so6 eu. Lembrei que nao era
a primeira vez que uma filipina ia para o exterior e isso acontecia com
ela. Nao sou eu (...)
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Como ja mencionado, a relacdo da comunidade filipina em S&o Paulo com a
pratica espiritual ou religiosa € entremeada. Muitos dos encontros do grupo séo
marcados por eventos religiosos e acontecem dentro de organizagéo catdlica. Durante
as entrevistas, foi percebido que a religiosidade ou a crenga em Deus € algo muito
relevante para as mulheres filipinas, o que lhes parece fornecer forga e resiliéncia para

enfrentarem as condi¢des de vida decorrentes do processo migratorio.

(...) Eu ainda acredito em Deus. Nao sei, quando estou em apuros, eu
rezo, e alguém me manda ajuda e tudo vai bem (...)

(...) mas Deus ndo me deixou (...)

A crenga em algo transcendental aparece como um fator que Ihes possibilita a

compreensao e elaboracao das dificeis situacdes enfrentadas no Brasil:

(...) estou aqui, sobrevivi. Ja ndo vivo de passado, ja ndo guardo
rancor, e tudo acontece por uma razao (...)

Seis das oito entrevistadas manifestaram serem cristas, sendo quatro destas
catélicas praticantes. Duas nao fizeram mencgéao a pratica religiosa, mas disseram ter
o habito de fazerem oracdes e de acreditarem em Deus. Nenhuma das entrevistadas

manifestaram serem agndésticas ou ateias.

A literatura académica elucida-nos acerca de alguns dos conceitos sobre
espiritualidade e religiosidade, e também sobre a importancia que a pratica religiosa
ou a crenga em algo que transcende o humano pode representar nos processos

migratorios.

Jungblut™") menciona que o termo espiritualidade geralmente aparece
relacionado a formas menos elaboradas de vivéncia e/ou percepcao religiosa; trata-
se, portanto, “de um termo que alude a algo ‘espiritual’ que as pessoas ou coisas,
vinculadas ou ndo a uma modalidade religiosa, possuem, carregam consigo,
consciente ou inconscientemente”.(*) O autor cita a definicdo de espiritualidade

proposta por Carvalho:(199?)

(...) espiritualidade €, para mim, a maneira como um determinado
individuo internaliza, desenvolve, de um modo sempre idiossincratico,
aquela particular via ou modelo de unido (ou de re-ligagéo, para
lembrarmos a origem do termo) proposto pela religiao a que adere.
Assim, espiritualidade ja implica uma dimensdo de subjetividade
trabalhada, de experiéncia que transcende a norma ou a expectativa
formal da comunidade.(142 aud 141
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Quando perguntada sobre se possui religido, uma das interlocutoras responde
que:
(...) Eu s6 vou & igreja e oro as vezes. E melhor eu rezar sozinha do

que em companhia (...) Ajuda, isso € muito forte no meu coragao (...)
Eu me sinto bem (...)

De Faria e Seidl,(” em revisdo de literatura sobre religiosidade e
enfrentamento em contextos de saude e doencga, trazem algumas definigées sobre
espiritualidade e religiosidade. Os autores discorrem acerca da distingdo entre estes
dois conceitos: o primeiro estaria mais relacionado a uma crenca em uma forga
superior enquanto o segundo a uma ades&o a uma pratica relativa a uma igreja ou
instituicdo religiosa. Religiosidade incluiria aspectos individuais e institucionais,
enquanto espiritualidade trataria de fenbmeno apenas individual identificado com

aspectos como transcendéncia pessoal e fontes de sentidos para eventos da vida.('43)

Matsue(*4) em estudo sobre religiosidade e apoio social a partir de mulheres
brasileiras no Japao, constatou que o poder terapéutico da religido influencia as
emocgdes, no comportamento e na cognigdo das pessoas envolvidas, e
adicionalmente, a religidao mobiliza o sentido de identidade e pertencimento a um
grupo, o que é muito relevante nos processos migratorios, os quais podem provocar
sentimento de desenraizamento no sujeito. Pela autora, ainda, resta “indubitavel que
a afiliacdo religiosa pode promover o bem-estar do grupo ao mobilizar recursos
humanos e institucionais a favor do reconhecimento de valores culturais e religiosos
alternativos, favorecendo o seu empoderamento”,('*4) e o espaco da igreja pode ser

utilizado como local para recriagdo de sua cultura e identidade.

A comunidade filipina em Sao Paulo, representada pela Filipino Community SP,
esta fortemente atravessada pela religido e espiritualidade. Parece ter construido um
sentimento coletivo de grupo no Brasil, uma identidade comunitaria que claramente
aparece em alguns dos depoimentos, representado pela palavra “familia”. Vem
atuando como apoio social e emocional, apresentando-se como estratégia e/ou
recurso de manutencao da saude mental. A religiosidade vem se apresentando, para
algumas das interlocutoras, como elemento que contribui para a manutengado dos
eixos de organizagao do cotidiano, primordiais ao bem-estar fisico e mental do ser

humano.(144)
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Como aqui desenvolvido, seja pelo apoio social, seja pelo apoio emocional, a
comunidade tem operado como fator determinante da saude, o que pode
desempenhar papel fundamental na protecdo desta.(*® Dessa maneira, vem
promovendo vivéncias positivas que favorecem a saude mental das mulheres filipinas
na medida em que constitui um “lugar” de elaboragédo coletiva do sofrimento; de
compartilhamento das violéncias sofridas no processo migratorio para Sdo Paulo e
nos ambientes laborais; e de construcdo de mecanismos coletivos de protecao da

comunidade contra as viola¢des decorrentes do TP.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O TP, que envolve vitimas imigrantes para exploragédo do trabalho doméstico,
vem ocasionado a mulheres filipinas residentes na cidade de Sao Paulo sofrimentos
e prejuizos a saude, notadamente a saude mental. Os relatos das interlocutoras desta
pesquisa mencionam sobre: a impossibilidade de retorno as Filipinas e, por
conseguinte, de reencontros com familiares; o sentimento de desapontamento quando
se dao conta das condi¢gbes de trabalho no Brasil; o adoecimento devido as longas
jornadas de trabalho combinadas com a imprevisibilidade de folgas ou auséncia
destas; a restricido de liberdade e dos contatos sociais; a relagdo de extrema
submissao com os empregadores, que atinge o sentimento de identidade e a prdpria
insergdo como sujeitas na relagcdo com os empregadores; dentre outros. Apesar de
todas as adversidades experienciadas por elas, ha mencéo a recursos individuais e
coletivos que Ihes possibilitam o enfrentamento dessas situagdes, os quais estao
relacionados a construcdo comunitaria em S&o Paulo, a espiritualidade e a

religiosidade.

Muitas das condi¢cdes adversas vivenciadas pelas mulheres filipinas em Sao
Paulo também fazem parte da experiéncia de mulheres trabalhadoras domésticas de
nacionalidade brasileira, que representam a grande maioria no setor domeéstico do
Brasil. No entanto, analisar essas condicdes de vida e de trabalho com a “lente” do
TP evidencia o agravamento das violéncias praticadas no contexto do trabalho
doméstico e como estas perpassam a vida de mulheres que também estdo
atravessadas pela condicdo de migrantes. Por exemplo: a decepgdao com as
condi¢des de trabalho pactuadas com os empregadores sao bem mais passiveis de
serem resolvidas pela empregada doméstica brasileira, que conhece as leis, que sabe
a quem recorrer e onde procurar ajuda; essa mesma decepg¢ao, apos viajar cerca de
20.000 km de distancia, com dividas de viagem e de intermediacao a quitar, tendo se
comprometido em prover a subsisténcia dos que ficaram no pais de origem, e com
empregadores que acreditam té-las “adquirido” numa relagao comercial, € muito mais

dificil de lidar e de ser resolvida pela trabalhadora migrante.

Acredita-se aqui, que olhar para o “micro” sem perder de vista a articulagcao
com os aspectos “macros”, possibilita uma visdo abrangente e nao individualizada do

fendmeno. Dessa maneira, foi possivel analisar o efeito das violéncias do TP na vida
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cotidiana e na saude das mulheres filipinas fazendo relagdo com questdes sociais,
econdmicas e culturais, ou seja, com condigdes estruturais que possibilitam as
circunstancias descritas pelas interlocutoras. Foram analisados aspectos conjunturais
e estruturais causais do TP, tanto do Estado Filipino quanto do Estado brasileiro, e
também questdes socioeconémicas que perpassam varios paises do globo. Tudo isso

revela o quao complexo, multideterminado e multifacetado é o fenédmeno.

Restou demonstrado também que as violéncias ndao se exaurem com a pratica
das agdes, meios e finalidades como descritas no Protocolo de Palermo. A presente
pesquisa, na medida em que discorre sobre os efeitos cotidianos do TP, apresenta
uma critica a espetacularizacdo presente neste campo. Escolheu-se descrever os
acontecimentos manifestos e visiveis a luz dos depoimentos das vitimas, em vez fazé-
lo “de forma circunscrita as manifestacdes heroicas”,('*) extraordinarias e caricatas,

que levam a interpretacdes simplistas.

Trazer o tema do trabalho doméstico também possibilita a reflexao acerca do
que esta colocado de maneira hegembnica no campo do TP, notadamente no que diz

respeito:

a) a existéncia de redes criminosas obscuras e subterrdneas e a necessidade de
se “capturar o traficante inescrupuloso” no caso do trabalho doméstico, os
contratantes sao familias, em sua maioria de classe alta e residentes em
condominios de luxo;

b) ao discurso “onipresente” de que o TP constitui “a segunda atividade criminosa
mais lucrativa”: como bem apontado por Richard-Guay e Maroukis,® o trabalho
doméstico nao é per se uma atividade geradora de lucro;

c) a necessidade de se desenvolver a capacidade do Estado em promover
investigacdes criminais, cada vez mais complexas, voltadas ao combate do TP:
no caso em tela, melhorar as politicas publicas trabalhistas e migratorias e
aumentar a capacidade de atendimento da Inspecao do Trabalho, por exemplo,
seriam capazes de minimizar 0s riscos as essas violagdes e, assim,
proporcionar melhor protecdo de trabalhadoras domésticas e de mulheres

migrantes.

Portanto, acredita-se que o presente estudo possibilite, além de uma reflexao-
critica acerca do TP, a sensibilizagdo sobre o sofrimento psiquico dos sujeitos
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envolvidos e a “abertura” de caminhos para a construcédo de politicas publicas que
estejam mais alinhadas as necessidades e demandas dessa populagédo ainda téao

invisibilizada.
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